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PRESENTACION SENOR ALCALDE DE ISLA DE MAIPO

Estimadas Seforas y Sefores
Concejads yconcejalasle Isla de Maipo:

Dando cumplimiento a lestablecido en el articulo 67, de la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, procedo a la entrega del informe de Cuenta Publica
de la gestion municipal del periodo 2021 de la Municipalidad de Isla de Maipo.

En este periodo de gestion, noscentramos con la especial condicién de cambio de
administracion institucional, por fanto, el contenido de esta cuenta resume de manera
integrada los antecedentes de gestion desde una perspectiva Unica, considerando el
trabajo de mi antecesor como también las nuevas orientaciones de la actual
administracion, reflejando de esta forma el sentigitucional y el espiritu de la norma.

El periodo 2021 nos enfrentd a un panorama de variadas complejidades, marcadas por la
pandemia, los cambios politicos en el pais y la adaptacién del sistema municipal a un
nuevo enfoque de la gestion, con todo eh@mos procurado dar cumplimiento a las
importantes obligaciones del municipio con el trabajo dedicado de todos quienes
componemos el sistema, en tal sentido quiero necer y agradecer el trabajo y
compromiso de nuestros funcionarios, todos y cada uno.

Junto con el inicio de esta administracion que me corresponde dirigir, ha iniciado sus
labores un nuevo Concejo Municipal con el que durante estos meses hemos trabajado
mancomunadamente por hacer de nuestra comuna un mejor lugar y con mejores
condicionegpara todos nuestros veciapAgradezco al Concejo Municipal su trabajo y
colaboracion en la tarea que tenemos para una mejor Isla de Maipo.

Estimados Vecinos, Concejalesegrantes del Consejo de la Sociedad Cigitsejeros

de Seguridad Publica y Figmarios, los quiero invitar de corazén con entusiasmo
renovado y un compromiso inquebrantable, a unir esfuerzos y voluntades para seguir
trabajando en el cumplimiento de nuestra mision, que se centra en la cercania con las
personas, sus necesidades y susfios;en nuestra tierra con su patrimonio, cultura y
medioambiente y finalmente, es parte esencial del municipio que es la casa de todos y
todas e impulsor de las politicas publicas que ponen el bien comun y el interés general
como principio fundamentale nuestro trabajo. Isla de Maipo merece lo mejor de cada
uno de nosotros.

JUAN PABLO OLAVE CAMBARA
ALCALDE

Abril de 2022.



MARCHA GENERAL DE LA MUNICIPALIDAD
PRESENTACION NUEVO REGLAMENTO ORGANIZACION INTERNA

MARCO DE REFERENCIA:

Lasmunicipalidades representan el vinculo mas directo entre el Estado y las politicas
publicas, respecto de una ciudadania cada vez mas participativa y empoderada en la
busqueda de mejores condiciones de vida y desarrollo.

De ahi la necesidad que los munagpiindependientemente de sus territorios y
comunidades, posean una organizacion y definicion de sus funciones que permitan
establecer mediante una accion planificgdaoordinadala mejor capacidad de cumplir

con las diposiciones que el Estado, las nativaes legales y sus comunidades les
demanden respecto de su mision.

DESCRIPCION:

El anterior reglamento de organizacion interna databa de 1988 y contenia una sola
modificacion efectuada en 1993.

Los cambios en el territorio, en la comunidad y en el propimicipio, habian
sobrepasado ampliamente la estructura y funcionalidad institucional, haciendo
imprescindible una nueva estructura que incorporara las nuevas responsabilidades que
son muy necesarias de asumir respecto de los desafios que los tiempalgsactu
presentan a la gestion municipal.

Es esta realidad indesmentible la que lleva a la actual administracion a abocarse con
decisiona un proceso modernizador y transformador de la estructura institucional, con
la finalidad de cumplir con mejores estarefade gestidbn que permitan resolver con
mejores resultados las tareas que el desarrollo local plantea de manera permanente al
municipio.

DEFINICIONES:

La propuesta de reglamento fue aprobada en sesion extraordinaria del Concejo Municipal
celebrada el 9e diciembre de 2021, de manera unanime por los sefiores Concejales y el
voto favorable del Sr. Alcalde, y sancionada mediante decreto alcaldicio N° 2204 de 31
de diciembre de 2021, promulgandose asi el Reglamento de Organizacion Interna de la
Municipalidadde Isla de Maipo, actualmente vigente a partir del cumplimiento del
periodo de vacancide 31 dias corridos a contar de su aprobacion para las adecuaciones
necesarias para su aplicacion e implementacion.

El referido reglamento cuenta de XIlI Titulos pr@ulos.

Este reglamento regula la estructura y organizacion interna de la Municipalidad, asi como
las funciones generales y especificas asignadas a las distintas unidades y la necesaria
coordinacion entre ellas.

Todo lo anterior con resguardo a las dsipiones que establece la Ley 18.695 Orgéanica
Constitucional de Municipalidades.

En virtud de ello existiran y dependeranAlellddas siguientes Unidades y Direcciones:
A Alcaldia

Administrador Municipal

Secretaria Municipal

Secretaria Comunal danificacion

Direccién de Desarrollo Comunitario

Direccién de Obras Municipales

Direccion de Administracion y Finanzas

Direccion de Transito y Transporte Publico

> > > > > P
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A Direccion de Control
A Direccion de Seguridad Publica
A Direccion Gestion de Riesgos de Desasileslio Ambiente, Aseo y Ornato

Se establece ademas que forma parte de la estructura del municipio el Juzgado de Policia
Local.
Las unidades antes mencionadas se componen de Departamento, Secciones y Oficinas.

Es muy importante sefalar que este nuevo reglamento, incorpora dos nuevas direcciones
en la estructura institucional, haciéndose eco de los que hermgesto anteriormente

en cuanto a las nuevas necesidades y desafios que los municipios deben asumir.
Nosreferimos a la creacion de la Direccion de Seguridad Publica y la Direccion de Riesgo
de Desastres, Medio Ambiente, Aseo y Ornato.

Ambas reparticiones tienen como misién atender necesidades que son relevantes para
la gestion municipal y para las necesidade la comunidad, relacionandose con temas

de alto impacto y complejidades crecientes.

Debemos tener en cuenta que somos una comuna de crecimiento constante, por sobre
la media de la region, este aumento en el numero de habitantes, conlleva
necesariamenteun incremento en las necesidades de servicios y presesi@ue

obligan al municipio B mejora continua en swapacidad de gestion y respuesta, y al
mismo tiempo, a crear espacios de trabajo especializados y con dominios especificos en
materias cuyanicidencia en el interés comunitario son de incremento permanente.

Nuestra comuna estd avanzando de una naturaleza pueblerina al desafio de una pequefia
ciudad, de ahi que la prevision y propuestas que establezcamos a partir de mejores y
mayores competencsainstitucionales, haran que estos cambios puedan resolverse de la
mejor manera de acuerdo con los intereses de la comunidad.

INFORME DE GESTION DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES
Las actividades de Comunicaciones y Relaciones Publicas se descebdritida II,
Articulo 9°, 10° y 11° del reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad.

Sus principales obligaciones se relacionan con la difusién de las actividades del municipio
ante la comunidad, en la propuesta de acciones comunicacionatesteras de interés,

en la programacion y supervision de periddicos, boletines institucionales y Relaciones
Publicas del municipio.

En este &mbito de las Relaciones Publicas en particular, corresponde la planificacion,
organizacion y ejecucion de las aneis y actividades protocolares, eventos y ceremonias
comunales, el contacto con otras autoridades, ambitos relevantes de interés para la
comuna y los medios de prensa y de comunicacion social.

IMAGEN CORPORATIVA:

Para otorgar un nuevo sello a estzeva gestion se realizo en el mes de noviembre del
2021, una consulta ciudadana para determinar la nueva imagen que acompafiara esta
nueva gestion. En ella participaron 379 vecinos de manera online, obteniendo el primer
lugar la actual imagen, la cual cteenon la siguiente justificacion

11



-
e

*

<
(' Y PROSPER\Y

ISLA DE MAIR3 una comuna agricola, principalmente dedicada al cultivo de vifiedos y
otros frutos propios de su clima mediterrdneo. La iconografia hace destacar a esta
comuna, por medio de la uva, los cerros, ell@iglesia y sus tradiciones.

El color azul representa la importancia del recurso hidrico y la reivindicacién del Rio
Maipo. A su vez el color azul transmite confianza y estabilidad como significados
dominantes.

El azul también significa un simbolo desarchonestidad, fidelidad, amplitud y simpatia,
gue seréel sello de esta gestion.

El naranjo simboliza el entusiasmo, creatividad y éxito, asi como equilibrio, energia, coraje
y comprensién, ante el nuevo desafio de un municipio activo que desea destscar
atractivos turisticos y patrimoniales, en pro de un desarrollo econémico, que permitira
tener una comuna sustentable, inclusiva y de fines especiales.

IMPLEMENTACION:

La creacion de esta propuesta fue realizada por el disefiador grafico municigaldsigui
lineamientos del alcalde y de la comunidad, buscando un logo representativo con el
medio ambiente, sello de esta gestion. Por tanto, no hubo gastos asociados a esta
propuesta.

Por otro lado, al realizar el lanzamiento oficial de este nuevo logodel A6viembre,

fue actualizada el sitio web municipalvw.islademaipo.cly todas las plataformas
digitales, tanto, Facebook, Instagram y Twitter, cuya actualizacién total se realizé en un
periodo de 2 dias.

En la misma linea, actualizamos pie de firmas de los correos institucionales y formato en
la papeleria de los diferentes departamentos en un plazo de 30 dias.

En el mes de febrero se realiz6 la entrega de las nuevas credenciales con la nueva imagen
y colores corporativo, destacando el azul en su disefio, al total de funcionarios platas,
contrata y honorarios, siendo alrededor de 288 colaboradores de las difetentiades.

PROYECCION:
Actualmente estamos trabajando en el cambio de sefiales de informaciones, las que se
encuentran en diferentes unidades, estas seguiran los lineamientos de disefios
implementados.

RADIO ISLA

Radio Isla emite su sefal a través delldi6.cl de la Frecuencia Modulada y a través de

su sefial online www.radioisla.cl, sus estudios estan ubicados en las dependencias de la
Municipalidad de Isla de Maipo, con una programacion variada para abarcar distintas
edades y publico.

La Direccion dé emisora recae en el encargado de Prensa y comunicacién, Cristébal
Alfaro.
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RELANZAMIENTO:

El dia 2 de agostpcon el fin deeactivar la radio para los vecinos de Isla de Maipo, se
puso en marcha con una escenografia y logo renovado. Ademas de canfdivoe
corporativa, apostando a una mas fresca, jovial y llena de energia.

Actualmente cuenta con una parrilla programética para distintos segmentos de
audiencia. La programacion en vivo se emite de lunes a viernes desde las 07:00 am hasta
las 21:00 hrsy los fines de semana de 10:00 a 20:00 hrs.

Departamento de Relaciones Publicas

El area de relaciones publicas y produccién de eventos de la llustre Municipalidad de Isla
de Maipo contribuye, en la formacion de audiencias e integracién de nuevos publicos,
como también en la implementacion y formulacién de actividades artistico Gstura
identitarias y participativas con la comunidad de Isla de Maipo.

ACTIVIDADIREALIZATSANO 2021:

Entre los meses de julio y diciembre del afio 2021, se realizarorcseisades
enmarcalas en el trabajo colaborativp ademéas detematicas relacioamdas a la
contingencia sanitaria: Agenda COY®y el Plan Paso a Paso.

Tras el objetivale reactivar el sector artistico cultural de nuestra comuna (sumamente
golpeado por la panden)iesse desarroll6 una la eleccion estratégica en la eleccitas de
actividades a desarrollagenerando modificaciones en cronograma de actividades de
afos anteriored.as actividades realizadagron los siguientes:

1. Celebracién del Dia de la Nifiez:

Resgtando la Agenda COVID el Plan Paso a Paso, y con la finalidad de entregar
contenido cultural a los sectores, el dia 07 de agosto se celebr6 el Dia de lddifiez.
actividadse ejecutd en un camion que recorrio diversas localidades con shibwsles
artisticos infantiles.

2. Celebremos a Chile en tu barrio:

Con el propésito trasladar contenido cultural a diversos territorios de la comuna, y
también con el motivo de la celebracion de las fiestas patrias de nuestro pais, realizamos
Celebremos a ChiRarrio. La actividadont6 con la presencia de exposicion de artesanias
locales, presentaciones folcloricas pertenecientes a la comunatagd de
emprendedores locales, convergiendo en un evento cultde turismo vy
emprendimiento. Celebremos Chile en turigrfue itinerante, se desarroll6 en diversos
sectores de Isla de Maipo, iniciando con la inauguracion del mes patrio, donde se realizé
con izamiento de la bandera en el puente antiguo de Naltagua. Continuando 03 de
septiembre en San Antonio de Naltagaigosterior el 04 de septiembre en la Plaza de
Armas de Isla de Maipo, finalizando el 05 de septiembre en la Villita y 10 de septiembre
en el Parque el Maitén.

3. Teletdn:

Considerando la relevancia de la Teleton en nuestro pais, como municipio quisimos

formar parte de esta jornada. La Teleton afio 2021, se realiz el dia 04 de diciembre, en

la Plaza de armas de Isla de Maipo, contd con diversas presentaciones artisticas y de
entretencion.
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4, Bienvenida primavera:

La festividad de inicio a la primavera, en la administracion anteriores tenia el nombre de
Pasamos agost@on el sentido deesignificar el sentido de la adultez, cambiando el
nombre a Bienvenida primavera, entregandole la frescura y abundancia de sabiduria que
proporciona a los seres humanos entrar a la adultez. El evento se realizé el 08 de octubre,
en el camping La Herradyrincluy la presencia déiversos clubede adultos mayores

de la comuna

5. Inauguracién de arboles de navidad en sectores:

Para promoverel encuentro comunitarip impulsamos el encendido de los arboles
navidefios en diversos sectores de nuestra comuna, el trabajo de confeccion se realiz6 de
manera articulada con las juntas de vecinos de Isla de Maipo, asi también el disefio y
ejecucion de los arboles navidefios fealizado con una artista local, quien atendio y
trabajo con las diversas juntas de vecinos a partir del concepto de reciclaje y cuidado del
medio ambiente

6. Aniversario N° 122 de la comuna de Isla de Maipo:

El dia26 de diciembre se celebro el anivers@P102 de nuestra comuna. La celebracion

del aniversario 2021, concurri6 con la presentacion con grandes artistas locales y
nacionales, como lo son; Michu Rios, Los Caprichosos, dj Botello y con el artista de
renombre nacionalordan

INFORME DE GESTKIMINISTRACION MUNICIPAL

La Administracion Municipal esta descrita en el Titulo Ill, Articulo 12° y tiene como
objetivo colaborar directamente con el Alcalde en las tareas de coordinacion y gestion
permanente del municipio, en materias tales como los sEsur humanos,
presupuestarios y materiales del municipio. La coordinacion de las unidades municipales,
los procesos de gestion y la ejecucion de politicas, planes y programas de seguridad.

Se incorporan en este ambito las gestiones especificBegdaltamento de Informatica
definido en el Articulo 13°, cuya mision sera mantener el sistema informatico municipal,
velar por el buen uso de los equipos y la seguridad de la informacién y prestar el apoyo
gue los usuarios del sistema requieran.

El Departemento de Transparencia definido en el Articulo 14°, tendrd como objetivo
principal la gestion de la agenda de probidad y transparencia requerida por la normativa
legal vigente, manteniendo el portal de transparencia activa y dar respuesta a las
consultasngresadas.

El Departamento de Desarrollo y Fomento Productivo conocido genéricamente como
Casona del Maipo se encuentra definido en el Articulo 16°, y es la unidad encargada de
promover el crecimiento econdmico dentro de la comuna, el turismo y el interés
patrimonial, el emprendimiento local, el desarrollo de politicas de fomento productivo y
facilitar la coordinacién para la ejecucion de las demas politicas regionales y nacionales
de fomento a la actividad econémica.
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Mision
Como Unidad de apoyo a la gestion de las distintas unidades del municipio, la Unidad de

Informatica debe velar por la calidad, resguardo, integridad y confiabilidad de la
informacion, que se procesa y captura en todo el municipio.

Por lo anterior selebe establecer politicas de Seguridad y de Acceso de la Informacion
con el fin de minimizar los riesgos de tener alguna vulneracién de estos, asegurando un
alto estandar de la calidad de los datos.

Velar por el adecuado uso de la Infraestructura TecmalGgue cuenta el municipio,
estableciendo un alto grado de disponibilidad de los servicios entregados en beneficio de
los clientes internos.

Fomentar el desarrollo y uso de aplicacion informatitas €n beneficio de la gestion
municipal, innovando yrpbando nuevas soluciones, haciendo suyo la Mejora Continua
de los Procesos que son parte dia a dia en nuestra labor funcionaria.

Contar con redes informaticas robustas, rapidas y seguras, disponibles en todos los
edificios que el municipio cuenta en larama, permitiendo de esta manera tener un

alto grado de disponibilidad en los procesos municipales qiékssyudan y soportan
Funciones estratégicas

Poder definir y aplicar las lineas y politicas informéticas para el municipio.

Formular estrategias para el desarrollo informética y computacional, en el marco
de objetivos organizacionales y dentro de las lineas y politicas informaticas.

Buscar y ejedar tecnologias de informacion del mercado que permitan
incrementar la eficiencia y eficacia en el uso del recurso informacion para el
municipio

Capturar, buscar, controlar y priorizar los requerimientos informaticos del
Municipio.

Ser una unidad asesasda Direccion de Administracion y Finanzas dentro de los
procesos de capacitacion en el area informética.

Ser la contra parte técnica para la interrelacion con empresas externas del area
informéatica que entregan servicios al Municipio

Autorizar y gestionar los desarrollos de sistemas (internos o externos), y/o
compras de hardware y software para el Municipio.

Supervisar el correcto desempefio y cumplimiento de los contratos con
empresas externas del area informatica o computacional.

Preparar y confeccionar los Términos Técnicos de Referencia (TTR) que se
requieran para definir adquisiciones de productos o servicios computacionales
y/o informaticos.

Ser la unidad responsable por el buen mantenimiento de los equipamientos
computacionals y sus tecnologias asociadas que estén en usos en el municipio.

Efectuar la administracion racional de equipos computacionales:
Autorizar y gestionar compras de equipamiento computacional.
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Autorizar traslados de equipos computacionales.

El municipio castantemente esta buscado oportunidades a nivel central del gobierno
para buscar recursos e instancias de participar en el desarrollo de proyectos orientados
a ampliar la disponibilidad de informacién, optimizar los procedimientos a través del
intercambio de informacion entre instituciones, acercar los servicios del Estado a
regiones por medio de la presencia regional de las instituciones publicas y/o municipios
y ampliar los canales de acceso al Estado por medio de la estandarizacion y digitalizacion
de procesos que sustentan los servicios y tramites ofrecidos por el Estado.

Es por eso que somos parte del sistema de Gobierno Electronico instancia que representa
un instrumento para conducir a las distintas instituciones del Estado hacia los objetivos
gubernanentales planteados en esta materia, correspondiéndole a la Unidad de
Modernizacion y Gobierno Digital, ser la encargada de impulsar y validar el desarrollo de
este sistema, realizando las acciones necesarias para entregar una adecuada orientacion
y asist@cia a los diversos organismos publicos.

Por otra parte dentro de esta misma linea se debe mencionar al trabajo realizado con la

b! YARFR RS D20ASNYy2 9fSOGNsyAO2 [20Ifé¢ RS
Administrativo el que nos ha permitido ¢t NJIS RSt bt 2NIIlf RS { SN,
que permite el pago en linea de patentes comerciales, derechos de aseo y de permisos

de circulacién, realizando estos procesos con la tecnologia vigente usando firmas
electronicas avanzada y el usoleitalde Pagos de la Tesore@aneralble la Republica,

abriendo el abanico de posibilidades de medios de pago al contribuyente de hasta 40
formasde pago.

Es asi que durante el afio 2021 se realizaron un total de 9200 transacciones por este
medio, esto significdn aumento de las transacciones del afio anterior. Esto nos permitio
poder entregarle al ciudadano un canal de pago, rapido, cémodo, oportuno y con un gran
ndamero de opciones de pago, acorde a las tecnologias vigentes.

Es importante destacar que el areaidormatica debe responder las exigencias del
Municipalidad, Casona del Maipo, Casona de Aliste, Casbeaata Casa de la Cultura,
Bodega Municipal, Estadio Municipal y Delegacion Municipal La Islita. Ademéas de
entregar soporte en terreno en las digds actividades del Municipio en Terreno.
También se debe destacar el apoyo técnico Tl entregado en los modulos de atencién de
publico correspondiente a las Campafas de Permisos de Circulacion, habilitando puntos
de conexidn, equipos, sistemas y telefdRia

REDES DE DATBISnunicipio y sus dependencias cuenta hoy con una red de &rea local
(LAN) con 350 puntos de conexion a la red (entre PC, Impresoras, SHi&tddSs

Point, Servidores, Routatc.), lo que permite conectar todas y cada undageoficinas

del municipio. Ademas, contamos con un Enlace Dedicado de fibra 6ptica de 100 Megas
de bajada y 100 Megas de Subida, siendo nuestro proveedor la empresa Telefénica Chile,
haciendo que las conexiones a Internet sean répidas y limpias, entegaad
disponibilidad del servicio de un 99,5% al afio, cifra que se busca mejorar
constantemente.
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SERVIDOR DE DATEd&unicipio cuenta con equipos del Tipo SERVIDOR, en donde se
encuentran centralizadas todas sus aplicaciones. Destacando Sistemasv@perat
Windows Servers 2019, CentOS 7.0, dominio de trabajo, entre otras caracteristicas. Este
equipamiento nos permite poder entregar servicios clissevidor para distintas
aplicaciones, ademas de poder controlar las actividades que se realizan desde el
municipio hacia internet, como ademas un aspecto fundamental el respaldo de la Data
Municipal. Este equipamiento cuanta con control de acceso y sistema de refrigeracion lo
que permite poder estar disponibles 24x7x365.

COMPUTADORES Y PERIFERIZD®0s by en dia co@70 computadores repartidos

entre el Municipio, Casona del Maipo y OPD, la gran mayoria son equipos renovados
entre el periodo 2018 al 2021, estos en su mayoria cumplen con las exigencias actuales
para el buen manejo, siendo su Sistema Opera¥Vindows 10 pro 64 Bits, con
autentificacién de usuarios.

Se efectu6 un recambio completo lo que se refiere las impresiones, cambiandolas por
impresoras L&ser en color Negro tanto para escritorio como trabajo en grupo,
reduciendo de esta manera los tassde impresion.

SISTEMA DE INTEGRADOS PARA LA GESTION MU @HPdil: seuenta con una
plataforma informatica integrada, con sistemas desarrollados a medida, por la Empresa
INSICO S.A. Este desarrollo se viene efectuando desde el primer 2@3/déh cual
involucra los siguientes sistemas:

SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
SISTEMA DE REMUNERACIONES
SISTEMA DE DERECHOS VARIOS
SISTEMA DE ADQUISICIONES

SISTEMA DE INVENTARIO

SISTEMA DE BODEGA

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
SISTEMA DFATENTES COMERCIALES
SISTEMA DE PERMISO DE CIRCULACION
SISTEMA DE LICENCIAS DE CONDUCIR
SISTEMA DE OBRAS

SISTEMA DE DERECHOS DE ASEO
SISTEMA DE GESTION MUNICIPAL
SISTEMA DE CONCILIACION BANCARIA
SISTEMA DE TESORERIA

SISTEMA DE JUZGADO DE POLICIA LOCAL
SISEMA DE CONVENIOS DE PAGO
SISTEMA DE ATENCION SOCIAL

SISTEMA DE AUTOCONSULTA
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Los Sistemas de Informacion (Sl) y las Tecnologias de Inforiiagdrat cambiado la
forma en que operan las organizaciones actuales. A través de su uso se logran
importantes mejoras, pues automatizan los procesos operativos, suministran una
plataforma de informacion necesaria para la toma de decisiones y, lo mas importante, su
implantacion logra ventajas competitivas.

También se cuenta con la implementacion $istema de Control de Asistencia Web,
entregado por la empresa Punto Seguro.

SERVICIOS WEB HOSTING Y MAILHO3XING:que en la actualidad el municipio
requeria contar con un aumento de la cantidad de cuenta de correos corporativas y a la
vez que estasean de una mayor capacidad por una parte y por otro lado el contar con
un servicio de alojamiento del sitio web municipal, el que cuente con las exigencias y
necesidad actuales para innovar y entregar una mejor plataforma digital al ciudadano
que quieremformarse por este medio.

Por otra parte, los servicios de hosting para los distintos sitios Web municipales es
hostiados en los propios Datas Center ubicados en las dependencias municipales.

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
PROGRAMA DE ACCES® INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA.
LEY N° 20.285.

En el afio 2012, se firmd el convenio de colaboracion entre esta entidad y el Consejo para
la Transparencia, para la implementacion del Modelo de Gestion de Transparencia
Municipal. Se trata de un molde verificable en cuanto a la implementacion de
herramientas de gestion y tecnoldgicas y su objetivo apunta a incorporar el principio de
transparencia publica como un proceso de mejora continua, posibilitando que el
gobierno local adopte los mas altos esldres en la atencion a los ciudadanos que
soliciten informacién publica.

Las principales vias de acceso, donde los ciudadanos realizan las solicitudes de
informacion en forma presencial en OIRS mediante un formulario por escrito y a través
del Portal Webeste ultimo se ha consolidado en el tiempo, significando al municipio una
mejora considerable para la gestion interna de las Solicitudes de Informacion.

Sin perjuicio de la practica que tuvo lugar en los afios anteriores, de informar un
calendario de fisizaciones, actualmente sélo se informa el inicio de fiscalizaciones en
el marco de procesos que requieren la colaboracion documental de los organismos
fiscalizados, mas no en aquellas que se efectian de forma remota y que se basan en la
revision de las yblicaciones de Transparencia Activa disponibles y/o en el ingreso de
Solicitudes de Acceso a la Informacion mediante la modalidad de usuario simulado; sin
embargo durante el afio 2021 no hemos recibido una evaluacion del afio expuesto, sélo
dos Informes dediio 2020.
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A modo de desglose, durante el afio 2021, ingresaron y se gestionaron un total de 209

Solicitudes de Acceso a la Informacion (Transparencia Pasiva), en conformidad a los
procedimientos establecidos, de las que se realizé gestion y entrega ald @é6s.

Detalle por cada afio de las Solicitudes de Informacién ingresadas a nuestro portal de

Transparencia Municipal. (Transparencia Pasiva).

Solicitudes de Informacion | 2014 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Directas al municipio 159 | 151 | 208 |220 |[226 |177
Derivados a otros organismo 16 11 26 13 28 20
Subsanadas o desistidas 4 4 4 7 6 8

No constituyen SAIl (Solicit 0 1 0 1 2 4

de Acceso a la Informacién)

TOTAL 104 182 | 170 | 240 | 221 |262 |209

La Oficina de Transparencia Municipal no ha tenido Fiscalizaciones desde el afio 2018 que

hayan asignado puntajes porcentuales, pues el criterio y modalidad de evaluacion que
utiliza en las Fiscalizaciones es distinta y no se elaboré un ranking del asatlar én
aguellos resultados; sin embargo, la ultima realizada a nuestro servicio fue para el afio

2020.

En cuanto a Reclamos y Amparos realizados por terceros al municipio por incumplimiento

a las normas que establece la mencionada Ley, hemos recibsiguiestes:

- Amparo, Rol C7731, de fecha 03 de febrero de 2021, interpuesto por dofia

Teresa Castro Guevara.

- Reclamo, Rol C12&11, de fecha 24 de febrero de 2021, interpuesto por don

DiegoSalmeron

- Reclamo, Rol C2737mMX RS TFTSOKI
- Amparo, Rol C62941, de fecha 24 de agosto de 2021, interpuesto por don

Leonardo Mena Casieda.
- Reclamo, Rol C83&4, de fecha 10 de noviembre de 2021, interpuesto por dofia

Mariana Cadiz.

MC

RS
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Los anteriores mencionados en su totalidad han sido declarados inadmisibles, rechazados

0 no acogidos por el Consejo para la Transparencia, pues sdledaivo hasta esta

tramitacion.

No hemos recibido informacién respecto a Auditorias realizadas a Transparencia

Municipal.

Modelo de Gestién de Transparencia Municipal (MGTM)

Durante el afio 2017, el Consejo para la Transparencia en colaboraciéon con la
Sulsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, pusieron en marcha la nueva
version del Modelo de Gestidn de Transparencia Municipal (MGTM), para promover la
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participacion y la colaboracion entre los municipios y la sociedad civil, en la medida que
tales principios estan a la base de los nuevos componentes del MGTM.

Lo sefialado se resume en la adopcion de tres componentes de la nueva version del
MGTM:

1.- Sistema Anticipado de Resolucion de Controversias (SARC)

2.- El disefio de un Plan local de ac&arProteccion de Datos Personales.

3.- Y la Publicacién de Datos Abiertos, esto es, informacién municipal de alto interés
social, en formatos que favorezcan su reutilizacion.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y FOMENTO PRODUCTIVO
ObjetivosGestionEconémica Local

El Desarrollo Econdmico Local, mas que una necesidad, representa una oportunidad
realizable y efectiva para establecer vinculos puliipasados que contribuyan al logro

de estados de avance con equidad, inclusién y participacion, geodes bases para

dotar a la comuna de un perfil de emprendimiento basado en nuestras realidades,
patrimonios y cultura.

Nos referimos a un desarrollo que promueva el encadenamiento productivo, favorezca
el crecimiento laboral a partir de la capacitac&rnnnovacién, considere el apoyo
economico inicial, facilite la cadena de comercializaciébn y promocién y se sustente
fuertemente en la asociatividad.

En este ambito también se incluyen las acciones de apoyo técnico, asesoria y capacitacion
para las famils clasificadas dentro de la Pequefia Agricultura Familiar Campesina.

La Intermediacion Laboral es otro aspecto incidente en el DEL y su vinculacién con el
ambito econdémico privado, todo esto en la busqueda de oportunidades laborales
estables, formales y esl desarrollo de procesos para el logro de competencias para
iniciarse en la vida laboral o buscar nuevas oportunidades.

El municipio establece la actividad turistica, desarrollada en base a una alianza;publico
privada, como un elemento sustantivo ercehtexto del Desarrollo Econdmico Local,
relacionando este quehacer econdmico con las politicas publicas que deben
implementarse en el &mbito de del Desarrollo Urbano e Iniciativas de Inversion en
conectividad interna y externa, ampliacion y fortalecitaiem la calidad de los servicios,
consolidacion de iniciativas medioambientales y de sustentabilidad, aseo y ornato,
seguridad publica y todas aquellas que favorezcan la preservacion historica, cultural y
patrimonial de nuestra comuna.

ObjetivosEstratégicos:
a) Promocién de la Asociatividad en Empresas de la Cadena de Valor Turistico.

b) Posicionamiento de Isla de Maipo como Destino Turistico Reconocido y
Sustentable en materia de Intereses Especiales en la Region Metropolitana.

c) Fomentar la generacide Capital Humano entre nuestros emprendedores

d) Promocién del Desarrollo Econémico Local basado en Economia Social e Inclusiva
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Ejes de Accion:

a) Fortalecimiento Procesos de Intermediacion Laboral

i

Objetivos Especificos: Desarrollar todos poscesos establecidos en el
convenio SENGEMunicipalidad, relacionados con las acciones de aprestos
laborales, visita y coordinacién con empresas privadas, actualizacion de la
bolsa de trabajo, implementacién de Ferias Laborales y todas aquellas
accionegyjue faciliten el acceso a la informacion y la obtencién de fuentes de
trabajos estables y en condiciones dignas para quienes carecen de este
derecho.

b) Desarrollo AgricolRrograma Prodesal

i

Objetivos Especificos: Desarrollar todos los procesos establerides
convenio INDAE Municipalidad a favor de la Pequefia Agricultura Familiar
Campesina, en los ambitos técnicos, gestion, asociatividad y transferencia
tecnoldgica, generando capacidades productivas y de gestidbn que permitan
incrementar los ingresos des adscritos al programa, contribuyendo asi a
mejorar su calidad de vida.

c) Desarrollo de Iniciativas de Fomento Productivo, Capacitacién e Innovacion

i

Objetivos Especificos: Fomentar la generacion de Capital Humano capacitado
para las actividades econOmiacdes desarrollo local y sus proyecciones, a
través de procesos de asociatividad publicprivada, orientando esta
vocacion y esfuerzos de emprendimiento a generar una cadena de valor que
vincule el DEL con la identificacion de Isla de Maipo como destistictu
reconocido en la Region Metropolitana.

d) Fortalecimiento y Coordinacién del Desarrollo Turistico

i

Objetivos Especificos: Implementar un conjunto de acciones para producir los
procesos de transformacién que identifiquen nuestra comuna como un area
de desarrollo del turismo sustentable y de intereses especiales, generando a
partir de estas denominaciones organizacion y fortalecimiento de los
servicios turisticos en un trabajo de asociacion publpo/ado.

Nuestro desafio fundamental es disefiafutliro y empezar a construirlo y
para eso entendemos el desarrollo de forma integral, eso implica encontrar
las formas éticas y politicas con que plantear ese objetivo a la Comunidad.

El futuro que queremos no se construye improvisando, hay que tener un
disefio de lo que se desea, lo que se busca y se quiere como Comuna y como
sociedad Queremos entender el desarrollo de nuestro territorio con una
vision integral, que comprenda otras dimensiones mas alla de la econémicay
enfatizar el caracter enddgeno dasarrollo, concediendo el protagonismo

del mismo a los actores y recursos locales. Con nuestro trabajo queremos
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contribuir al desarrollo de una comuna que determine su futuro deseable y
posible, con amplias capacidades y oportunidades para todos para un
beneficio comun equitativo e inclusivo, y, por lo tanto, apostamos por un

desarrollo humano local para conseguir un desarrollo econémico integral.

Presentacién de resultados por areas de trabajo

Area Fomento Productivo

Durante el ejercicio 2021 se desamodin un namero importante de asesorias, tanto
personalizadas como remotas a emprendedores de la Comuna que requieren ser
orientados y asesorados en materias diversas relacionadas con el montaje, formalizacion,
busqueda de recursos, administracion, etc.sts ideas de negocio o negocios ya
funcionando.

Este es un servicio que afio a afio ha ido creciendo y fortaleciendo la gestién que el Centro
de Desarrollo Econdmico tiene y que genera un lazo directo con nuestros
emprendedores, quienes, a partir de él,iamco refuerzan sus emprendimientos.

U Uno de las asesorias mas destacadas es la solicMidreempresa Familiar
(MEB, que durante eafio 2021 fueron 90as que se hicieron para su posterior
entrega de patente municipal.

Otro punto destacado de la gestion de esta area es la busqueda y postulaciéon a fondos
publicos de la red de Fomento, especificamente FOSIS Y SECRCOTEC, que se hace de
forma directa y comuestro apoyo.

a Programas de Emprendimiento FOSIS: 130 postulados.
a Programas SERCOTEC: CAPITAL Semilla Inicial y Avanzado y capital Abeja
para Mujeres: 25 (derivados a centro de Gestion de Talagante)

En el Area de capacitacion seguimos la ténica marcaddapsituacion sanitaria,
realizando el 85% de las capacitaciones de forma virtual y el resto presencial, siempre
dentro de las exigencias de la autoridad

Ademas, a partir de nuestra alianza estratégica con el centro de negocios de Sercotec en
Talagante hemws podido ofrecer un amplio abanico de charlas, talleres y cursos a
nuestros emprendedores que mes a mes han ido participando de forma muy activa en
ellos.

Aproximadamente 150 personas.
Algunos titulos desarrollados durante 2021:

1. Aprende a vender d®rma eficiente en mercado libre

Como determinar precios de un producto

Negociacion efectiva. modelo Harvard.

Modalidad d compras y venta con tus clientes

Herramientas de Google para potenciar tu negocio.

t NEINI Y aYdzyR2 OSNRSE ol yO?2
WhatsAppussines

Descubre Facebook ssines

© N s WN
u»
aQx
[«
puf
No
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9. Como iniciar y formalizar un negocio

10. Aprende maketing digital

11. Técnicas para elaborar un estudio de mercado
12.Con Canvas crea un negocio innovador
13.Como optimizar la entrega de tus productos
14. Aprende como declarar IVA y f29

15. Marketing de contenidos para RRSS

16. Elevator picth. como vender una idea
17.Instrumentos bancarios

18.Tips para obtener resolucion sanitaria

19. Escuela de emprendimiento femenino. 6 modulos.
20.Flujo de caja

21.Factura electronica

22.Educacion financiera

Postulaciéon Fondo SUBDERE

En agosto y en conjunto con la Secpla, postulamos al Fondo de Mejoramiento a la Gestion
de SUBDERE, que este afio se foaatiza creacion y/o fortalecimiento de las Unidades

de Desarrollo economico Local. Presentamos el proyecto INCUBADORA DE IDEAS
EMPRENDEDORAS, INCLUSIVAS Y SOCIALES.

Dicho proyecto fue seleccionado entre los 222 presentados, siendo la Unica Comuna de
la regon Metropolitana, por un valor de $16.000.000, a ejecutar durante el primer
semestre del 2022.

Este proyecto supone un nuevo avance para nuestro Municipio, marcando una
innovacion en el modelo de gestion local en el area de desarrollo econémico.

Capital 8milla 2021

El proyecto de capital semillade la I. Municipalidadde Ida de Maipo es un fondo
provenientedel presupuestanstitucionaly que el municipioproveeatravésde unFondo
concursarle programadanformado, transparenteyerificable gujeto a las acciones de
fiscalizaciorcorrespondiente, para las accionestrdasferenciade fondos publicosa
particulares

Objetivo

Contribuir y fortalecer al desarrolleconémicolocal de la comuna, apoyandolos
emprendimientosde personas naturales, juridicas y/ asociacionesagrupacionesde
emprendedorey pequeiiosempresariogjue poseenideasde negociosy requierenun
apoyo,privilegiando proyectos con sello sigstentabilidagn susprocesos

356 proyectospostulados
112 proyectosaprobados
126 personas beneficiadas.

U Enelafno2021el CapitalSemillaMunicipalhubo 353 postulantes de los cuales
112 fueron beneficiariog estanrepresentados por el 31,7
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U Los perfiles beneficiados en el aB621 del CapitaSemillaMunicipal se
componenen un 62%pormujeresy un 26% por hombres, un 8% por personas
pertenecientes a la tercera edad y por ultimo unpt¥gpersonasonalguntipo
de discapacidad.

U Existe una importante concentracion de tasas de Isla Centro (43%) y La Islita
(29%), perosi analizamos con mayor detalle la zona de La Islita podemos
observar que la mayoria de los beneficiarios se encuentran en La I&litade
general Bicentenarigy EIMaitén, obteniendo

0 Unamuybajaparticipaciéren LaPuntillade Lonquén(3%)

CONCENTRACION POR ZONA
ZONA CANTIDAD %

ISLA CENTRO 48 42,9

ISLITA 33 29,5

LAS MERCEDES 14 12,5

GACITUA 7 6,3

NALTAGUA 10 8,9

TOTAL 112 100,0
TURISMO 19 17,0
SERVICIOS 20 17,9
GASTRONOMICO 20 17,9
COMERCIO 15 13,4
PELUQUERIA/ESTETICA 10 8,9
COSTURAS 14 12,5
RECICLAJE 3 2,7
JARDINERIA 5 4,5
VIVERO 6 5,4
TOTAL 112 100,0

Los perfiles beneficiados en el afio 2021 por el Capital Semilla Municipal se componen en
un 62% por mujeres, un 26% por hombres, un 8% por personas de tercera edad y un 4%
por personas esituacion de discapacidad.

Area de Gestién Desarrollo Agriepf21
OBJETIVOS GENERALES:

1 Contempla mejorar directamente la actividad agricola de los 180 usuarios
gue conformar el Prodesal de Isla Maipo, para estos efectos los usuarios son
apoyados con visis técnicas donde se le dan las directrices técnicas
especificas para que puedan mejorar continuamente su unidad productiva.
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1 De forma complementaria se promueve la asociatividad entre los
agricultores. Y se insta a que puedan diferenciar sus producios c
producto de pequefios agricultores y produccion de la agricultura familiar
campesina de Isla de Maipo.

1 Como complemento de la asesoria técnica se les postulan a diferentes
proyectos subvencionados en su mayoria por INDAP que permitan mejorar
la producitvidad mediante la incorporacion de nuevas herramientas o
tecnologias a la unidad productiva. EI monto total de los incentivos
entregado por INDA# afio2021a los agricultores de Prodesal mediante la
gestion del programa fue en total de $59.191.956 cjfra se desglosa y
explica en el siguiente cuadro.

NOMBRE D| MONTO INDAP | APORTE MONTO TOTAL
INCENTIVO AGRICULTORES
INCENTIVO 0 $30.774.060 $6.172.521. $36.946.581.

FORTALECIMIENT
PRODUCTIVO (l.F

FONDO Dl $15.755.800 $1.712.500. $17.468.300.
OPERACION ANU

(F.0.A)

BONO FLORE $2.200.000 $0. $2.200.000.

EMERGENCIA

PROGRAMA 0 $2.577.075 $0. $2.577.075

GESTION Y SOPO
ORGANISACIONAL
(PROGYSO)
TOTAL $51.306.935 $7.885.021. $59.191.956

INCENTIVO IMORTALECIMIENTO PRODUCTIVO (I.F.P.): Corresponde a Subvencion de
un 90% del valor del proyecto siendo el tope maximo $1.000.000 por parte de INDAP, a
proyectos agricolas que permiten mejorar directamente la produccién de la unidad
productiva del agricultormediante una nueva herramienta, maquinaria agricola o
construccion de infraestructura como bodegas.

FONDO DE OPERACION ANUAL (F.O.A.): Corresponde a bono que se entrega dentro del
primer trimestre y se otorga a todo usuario de PRODESAL que posea uigtabH

menor al 50%. Este bono el afio 2021 fue de $115.000 por agricultor y se debe destinar
para las compras de insumos como agroquimicos, fertilizantes o alimentos para animales
gue sean coherente a la produccion de la unidad agricola, ademas agdebk poner

un aporte porcentual en la compra de dichos insumos.

Ademas, se destaca las articulaciones generadas por Prodesal dentro de Casona del
Maipo con otras entidades fuera de INDAP, las instituciones con las cuales se trabajo
durante el afio 20 realizaron con sus recursos diversas actividades de capacitacion y
financiamiento de proyectos para los agricultores de Prodesal Fueron:

1 INIA La Platina con programa GTT Agroecgiogigama que tuvo por objetivo
de dar a conocer a los agricultores geeen la inquietud y convencion de poder
producir bajo los canones de la agroecologia, formas de produccion sin la
utilizacion de agroquimicos tradicionales, apuntando a la produccién de una
agricultura mas limpia y sustentable.
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1 Proyecto GEF Montafiatorgdé un monto de $15.075.400. para financiar
proyectos destinados a apoyar a los pequeiios y medianos agricultores de Isla de
Maipo los cuales son los siguientes:

(1) Proyecto de Bandas Florales, Proyecto desarrollado en predio de familia
de agricultores tradicionales de frutales de San AntonidNakagua
vinculados a Prodesal e INDAP dicho proyecto consisti6 en asentar
corredores biologicos de especies de flores aatile Chile central, con el
propdésito de aumentar la cantidad de insectos benéficos y con ello
aumentando potencialmente la cuaja y calibre de las principalmente de
las Paltas.

(2) Proyecto saBiofabricaAsociativas de APADIM, dicho proyecto consistio
en financiar 2Biof4bricaa la agrupacion de APDIM con el objeto que
tuviesen lugares idéneos con la implementacién de herramientas e
Insumos necesarios para poder desarrollar sus propios biopreparados y de
esta forma poder controlar enfermedades bajo los casode la
agroecologia, forma de produccién amigable con el medio ambiente.

(3) Sala de Proceso para Manipulacion de Alimentos con el objeto de ser un
espacio abierto a todo emprendedor que necesite desarrollar un producto
alimenticio que precise de ResolucBanitaria de Alimentos.

U A lavez se destaca la vinculacion constante que se realiza con diferentes casas de
estudios que imparten docencia en el area agropecuaria. Es asi como se logro
celebrar convenio de cooperacion entre la |. Municipalidad dedd\éaipo vy el
Centro de Formacion Técnica Santo Tomas-6D2821, convenio que permite
gestionar capacitaciones de docentes tanto del Centro de Formacion Técnica
Santo Tomas, en diferentes areas que son de interés para los agricultores de
Prodesal que é1021 se materializaron en:

1 Capacitacion de Disminucion de Brecha Digital, realizada en cuatro jornadas,
impartidas con el objetivo de poder disminuir la brecha digital orientado a
agricultores que poseen pocas habilidades para comunicarse a través de un
teléfono inteligente, motivo por el cual los talleres se orientaron en entregar
competencias basicas para que los agricultores puedan generar un correo
electronico y utilizar redes sociales cokvbatsAppy Facebook con el fin de
poder ofertar su produccion.

1 Capacitacion en Manipulacion de alimentos, realizada en cuatro jornadas,
impartidas con el objetivo de poder instruir respecto a la manipulacién de
alimentos, Y tener claridad en el estandar solicitado por seremi de Salud.

1 Capacitacion en taller de asatividad. Este taller fue orientado al grupo de
agricultores que conforman el Mercadito de Agricultores de Isla de Maipo con el
objetivo de que pudiesen conocer los tipos de asociaciones que existe y de esta
forma poder elegir una figura bajo la cualfcomarse.

Con la Facultad de Agronomia y Ciencias Forestales de la Pontificia Universidad Catdlica,
se llevo a cabo muestreo de suelo para agricultores productores de hortalizas y flores de
cortes. Y analisis foliar para productores de paltas, limonasges. Con el objetivo de
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poder identificar la necesidad real de fertilizacidén requerida, y poder dar una orientacion
técnica mas razonable de aplicar y finalmente mas econOmica. Posteriormente la
docente experta en fertilidad de dicha casa estudiogaiiica dar un taller a agricultores

del programa Prodesal

1 En marco del Proyecto Transferencia parajorar el uso del recurso

hidrico en lossdzda G SNNAG2NA2a RSt tab5¢X ¢SNNAG2!
Metropolitano y CNR, y ejecutada por la empresgua8ys Ingenieros

Consultores, el Equipo técnico de Prodesal a gestionado con empresa AquaSys
Ingenieros Consultores 2 postulaciones a proyectos de riego ante CNR. Y se ha

dado orientacion juridica a personas que poseen dudas respecto a sus derechos

de aga de los canales de San Antonio y San Vicente de Naltagua.

1 También apoyamos como equipo de Casona del Maipo la coordinacién la
entrega de forraje animal, ayuda otorgada por el Ministerio de Agricultura por la
crisis hidrica que esta enfrentando Chile, daywrientada para todo los
Agricultores que no pertenezcan a INDAP. Gracias a esta gestion se beneficiaron
el 16 de diciembre 43 agricultores no vinculados a INDAP y se entregd 570 sacos
de 25Kg de alfalfa Alfacubo alimento concentrado de alfalfa. Conagefde
soporte para bovinos, ovinos y caprinos.

Area Gestién Intermediacién Laboral

1 Colocados en puestos de trabajo

Esta es una de las metas mas importantes en la gestion de la Oficina de Informacion
Laboral (OMIL), ya que son los usuarios que efectivamente encontraron trabajo de
manera formal, con al menos tres meses de contrato amparados por la ley. Este afio 2021,
elnumero de colocados alcanz6 a3@2 usuariosjue encontraron un puesto de trabajo
formal lo que representa 60,3% de las atenciones de usuarios durante el 2021. Esta cifra
se ve incrementada en al menos un 25% mas entre los colocados no informados por las
empresas y aquellos puestos laborales ofrecidos por particulares que no cumplen con las
exigencias de SENCE para ser considerados como meta convenida, pero si, como gestion
OMIL

La meta convenida entre el municipio y SENCE para este 2021, exdoE8iDs.

M Usuarios atendidos

Durante el afio 2021 se atendieron 630 personas las que representa un 50% menos de
los usuarios atendidos normalmente durante un afio sin pandemia.

Dentro de las principales atenciones destacan la busqueda de ersf@boracion
Curricular, capacitaciones, consultas por seguro de cesantia y orientacion laboral.

1 Aprestos y Orientaciones laborales

Se realizaron 155 atenciones en aprestos y orientaciones laborales a usuarios en forma
presencial y ofine en losperiodos de cuarentena. En estos talleres los usuarios
aprendieron a elaborar curriculos, como enfrentar una entrevista de trabajo, estrategias
para buscar empleo, aprendieron a registrarse en la bolsa nacional de empleo BNE,
subsidios de cesantia, bonceatpleo joven y bono a la mujer trabajadora.
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1 Capacitaciones

Durante el segundo semestre se gestionaron tres capacitaciones en modalidad
presencial. Los cursos que favorecieron a 60 personas de la comuna fueron; dos cursos
de operador de grua horquillaruy curso de guardia de seguridad OS10.

9 Feria Laboral

Normalmente se desarrollan dos ferias laborales cada afo, este afio por problemas de
aforo debido a la pandemia se realizdé Unicamente una feria durante el pasado mes de
octubre en el sector de El Maitén donde participaron 16 empresas (Vifia De Martino,

Vifla Lourdes, Vifia Tarapaca, Vifia Terramater, Empresas Papeleras Softys, Frutango,
Unifrutti, Multifruta, MerquenGarcég-ruit, Jugos del Maipo, Greenvic, Sub Sole, Adecco,
Carozzi y Agricola Santa Maiigar

En esta feria se cont6é con la disponibilidad de mas de 500 puestos de trabajo y una
participacion de 200 personas aproximadamente.

1 Punto Vifas

Esta actividad establecida por SENCE, se realiza en diferente comuna de la zona central

con predominio erl rubro vinifero. Nuestra comuna fue elegida para ser parte de esta
AYAOAL GAQGI S2S0dzit yR2 &dz LINAYSNE tdzyid2 A3
participacion de la Vifla Lo Urdes y Tarapaca, que en conjunto ofrecieron 200 cupos de
trabajo.

| Entrevisas masivas

En esta modalidad de intermediacion, las diferentes empresas visitan las dependencias
de OMIL, en Casona del Maipo, para hacer el proceso de reclutamiento en un lugar de
mayor acceso para nuestros vecinos. En el Mes de Septiembre se hicieron dos
reclutamientos, uno con Empresas Carozzi y otro con Softys (ex CMPC), con la
participacion de 40 personas interesadas en postular a las vacantes ofrecidas. Durante el
mes de octubre, se realizaron cuatro entrevistas, donde asistieron 61 postulantes a las
siguientesempresas oferentes: Unifrutti, Multifruta, Merquen y Greenvic. En el Mes de
Noviembre se realizaron tres reclutamientos con las siguientes empresas: Vifia Lourdes,
Garcédruit y Vifla de Martino a la que asistieron 25 personas. Finalmente, durante el
mes dediciembre, se realizaron las dos ultimas entrevistas masivas con la participacion
de Vifia Tarapaca y Empresas Ariztia a la que asistieron 27 personas.

El total de vacantes laborales para esta modalidad de intermediacion fue de 320 puestos
de trabajo distibuidas entre las nueve empresas participantes.

1 Encuentros Empresariales

Dentro de las metas de OMIL, se encuentra realizar reuniones con empresas regionales,
provinciales y comunales. En estas actividades se abordan diferentes teméticas para
fortalecer la relacion con las empresas y el traspaso de informacion til para nuestros
usuarios y potenciales trabajadores de las empresas asociadas al municipio.

Este afio se realizaron dos encuentros, los que se enmarcan dentro de los diez que se
fijaroncomo meta para la Red OMIL -Paniente integradas por las comunas de Maipd,
Pefiaflor, Talagante, el Monte e Isla de Maipo. Las dos actividades de nuestra OMIL se
NEIFfATFNRYy Sy f2a YSaSa RS Yle2 @& aSLIWAS
personasSy aAildz OAsy RS RAaOlLI OARIFIR¢E & St a
O2y (NI Gl OAsy Sy (GASYLR2A RS LI YyRSYAIEé NBaL
Las empresas participantes en ambos eventos son:

Y 6
S 3
JS C
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Encuentro Empresarial Mayo: Softys, Vifia Lourdes, Vifila Tarapaca, Vifiatéerram
Empresas 3F, Empresas Carozzi, Aconcagua Foods, Adecco, Unifrutti, Greenvic y
Frutango.

Encuentro Empresarial Septiembre: Vifia Lourdes, Vifia Tarapacd, Vifia Terramater, Vifia
de Martino, Empresas 3F, Empresas Carozzi, Aconcagua Foods, Merquerti, Unifrut
Multifruta, FrutangoGarcéd-ruit, Softys, Convento Viejo y Jugos del Maipo.

1 Visita a empresas

Con el fin de fidelizar, estrechar lazos, conocer los procesos productivos de las empresas
y las condiciones laborales de sus trabajadores, se les vigitarmreente. Este afio se
realizaron 30 visitas a empresas, entre las visitadas este aflo destacan las siguientes:
Empresas 3F, Carozzi, Frutango, Multifruta, Unifrutti, Merquen, Greenvic, Viia Las
Mercedes, Viiia La Villita, Vifia Lourdes, Vifia de Martina, Téifiamater, Aconcagua
Foods, Jugos del Maipo enttos.

Area desarrollo Turistico y Centro de gestién Turistica

La pandemiaha sido un tremendo desafigara realizar trabajo en terreno, por las
diferentes cuarentenas, pero a pesar de ello, sée desarrollaromactividades que
permiten mejorar la gestion y fortalecer los procesos internos y raupsivisionde
servicioguristicas con artesanog productores loales.

H foco es mantenemejorar y cumplir con lo establecido en el Pladeco y Pladetur, para
el cumplimiento de las diferentes acciones establecidas en estos documentos de
planificacién, que van en directo beneficio de nuestros vecinos y por supuesto
mejoramiento de la gestion.

ACCIONES:

1.- Generacién de Convenio con empresa Transbank, para adquisicion de equipos moviles
gue utilicen emprendedores y locatarios de la comuna, con un costo menor de
mantencion

2.- Inicio proceso de apoyo para postulacidnPaoyecto de Reconocimiento de
Patrimonio Cultural Inmaterial de Los Anderos Virgen de la Merced, ante el Ministerio de
las Culturas y las Artes.

3-/ 2y iAydzr- OAsy RS t NRPAINI Yl wlkRAFf awSO2YASY
los dias jueves de 18:3019:30 horas en Radio Isla, es un programa dedicado a generar
conciencia turistica para la comunidad islefia, un eje débil detectado en Pladetur, que
debemos trabajar durante los proximos afos.

4.- Junto aSernaturse realizarvisitas a terreno a 09 Seris Turisticos nuevos que
deben realizar tramite de registro ante esta entidad publica, a efecto de comenzar con
los beneficios que esto implica.

5.- Apoyo en gestion de materiales para reconstruccién de Museo Parroquial

6.- Trabajo en conjunto coRrodesalndap para generar un Calendario Agricola, que
fortalezca el turismo rural.

7.- Programa Los Domingo en tu Plaza, Fase 3, exposicion de artesanos y productores
locales en Plaza de Armas, como apoyo al Mercadito de Agricultores para fortalecer la
vitrina de los productos. Al estar la comuna en Fase 2, se realiza Expocentro en Plaza de
Armas los dias viernes de 15:00 a 18:00 horas.
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8.- Actualizacion del Registro de Locatarios Barrio Comercial Isla Centro.

9.- Confeccion y revision de 80 fichas deeand, para postulacion a proyecto Ministerio
de la Cultura.

10- Elaboraciéon de informeon disefio de Marca Turistica, otra linea de trabajo
pendiente por cumplir del Pladetur.

11- Coordinacion con Seremi de Salud Talagante, para generar charla dedobtenc
Resolucién Sanitaria a aquellos emprendedores que no cuentan con ella

12- En marzo 2021, se realiza postulacion al Reconocimiento como Patrimonio Cultural
Inmaterial, a los Anderos de la Virgen, ante el Ministerio de la Cultura y la Artes. Hoy se
enauentran a la espera de que la Comision resuelva si corresponde el nombramiento, de
ser asi obtendran una salvaguarda de esta tradicion a nivel nacional.

13- Coordinacion y difusion artesanos y emprendedores a charla entregada por Sercotec
para postulacioes al Capital Semilla Emprende. (via zoom)

14- Coordinacion y difusion Talleres de Iniciacion de actividades y Boleta electronica
impartido por Centro de Negocios Talagante.

15.- Mesas Técnicas mensuales con Sernatur RM
16.- Preinscripcione€urso de Margting Digital (Sence)

17 - Elaboracién de nuevas rutas turisticas, que se ofertan a Universidades e Institutos
para las carreras de turismo.

18- Participacién en Mesa Técnica de Secpla para Proyecto de Centro Cultural

19- Envio de ndémina con 35 postulasta certificacion CNC valida Sence, para Guias de
turismo (becas)

20- Postulacion a 13 Adultos Mayores emprendedores a Curso Guiado e informador
turistico (Sernatur, Senama, Conadi). La Unidad de inclusion postulé a los usuarios en
situacion de discapatad que cumplieran con el perfil.

21- Reunién Alumnos Tercero Medio Liceo Bicentenario de Talagante, por charla de
Patrimonio Cultural Isla de Maipo.

22- Actualizacion de registros en Portal Web Mercado a tu casa, que se realiza en
conjunto con la Unidade Prensa.

23- Elaboracion de planes de trabajo para los alumnos en préactica de los Centros
Educacionales.

Centro Gestion e informacion Turistica
OBJETIVOS CUMPLIDOS

Respecto a los objetivos planteados para el periodo 2021, podemos indicar que se han
cumplido los siguientes:
1. Apoyo audiovisual a través de Redes Sociales a servicios turisticos de la comuna,
elementos patrimoniales e identidad local.
2. Reconocimiento audio visual y material a Tesoro Humano Vivo Local, don José
ha2NA2 a52y [/ f2NAG2¢ D
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3. Posicionamiento de grupos de artesanos Expocentro como punto de promocion
y venta en Plaza de Armas.

4. Protocolos Covid9 en preparacion de alumnos en practica del Centro de Gestion
Turistica.

5. Impulso de Eje Promocion y Marketing del Pladetur a travégrogtama de
elaboracion de marca turistica, realizando planificacion y desarrollo de Marca
Destino.

6. Impulso de Eje Desarrollo de Destino del Pladetur a través del programa
Conservaciéon de Patrimonio Natural y Cultural, obteniendo el reconocimiento
nacionalde Patrimonio Cultural Inmaterial de Anderos de la Virgen de la Merced
y reforzamiento de identidad local a través de distintos reconocimientos.

7. Impulso de Eje Calidad, Integracion y Asociatividad para el Desarrollo a través de
del programa de Encadenamio Local, formando la primera Red de Guias de
Turismo de Isla de Maipo.

8. Impulso de Eje Turismo Interno de Pladetur a través del programa Conoce tu
Comuna, gestionando tours gratuitos para la comunidad

RESULTADOS OBTENIDOS

Respecto a los resultados obtdos mediante en el periodo 2021:
1. Video promaocional de Isla de Maipo.
2. Generacion de Charlas de Conciencia Turistica.
3. Participaciéon Primer Congreso Nacional de Municipalidades con Distincion
Turistica de Sernatur.

4. Reportajes audio visuales de turismo rural
5t 2aA0A2YFYASY({i2 RS LINRPANIYIF NIYRAFf awSO?2
6. Alumnos en practica preparados para brindar apoyo en tours de Operadores

Turisticos.
7. Reconocimiento a través del Ministerio de Cultura y las Artes de Anderos de la
Virgen de la Merced coma@®imonio Cultural Inmaterial.
8. Participacion ciudadana en Redes Sociales.
9. Inicio de participacion ciudadana en proceso de encuesta Marca Destino.
10.t F NIAOALI OAsy Sy RS&IFNNRBft2 RS 2dz8532 a5 8

PERSONAS ATENDIDAS

En el periodo de geéti 2021 se comenzé atendiendo publico en el Centro de Gestion
Turistica segun lo permitia el Paso a Paso por-C@ymhra luego trasladarse de forma
estable a la Oficina de Turismo en Casona del Maipo.

Dado lo anterior se puede mencionar que se atendier

Personas atendidas 2021
Presencial 678
Virtual 361
AdhesionefkR. SS 1.137
Total de atenciones 2.176

Lasatenciones presencialemntemplan la entrega de informacion al turista, pasajeros

asistentes a tour Casco Histoérico y otros tours gestionados a través del area de turismo

municipal, emprendimientos, relatores y actores turisticos entrevistados, visitados y

grabados junto a conmicaciones, entregas de reconocimientos, acompafamientos en

certificaciones y charlas, visitas en terreno a servicios turisticos, terrenos y visitas junto a
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Sernatur, apoyo en grabaciones de TV sefial abierta a emprendimientos turisticos e
invitados a Recomndo Isla de Maipo.

Las atenciones virtualexomprenden la entrega de informacion mediante solicitud
virtual, reuniones zoom con emprendedores, conversatorios con la comunidad,
actualizacion de datos de servicios turisticos via telefénica o web (pornpahde
invitados a Recomiendo Isla de Maipo via telefénica, reuniones con entes publicos para
gestiones para la comunidad, encuentros virtuales de turismo (guias de turismo),
contactos para gestion de certificaciones y cursos.

INFORME DE GESTION SECRIMTURIBIPAL

El Titulo IV en su Articulo 21° define las obligaciones de la Secretaria Municipal, que
tendra como objetivo otorgar un adecuado apoyo administrativo a la Alcaldia, al Concejo
Municipal y al Consejo Comunal de Organizaciones de la SociedadeBistido el
Secretario Municipal desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones
municipales.

Entre las tareas y obligaciones que comprenden las labores de la Secretaria Municipal
estan aquellas relacionadas con el Concejo Municipal y el €oes€rganizaciones de

la Sociedad Civil, con las certificaciones, con la Oficina de Partes, con las Organizaciones
Territoriales y Funcionales de la comuna, con la elaboracion y custodia de las Actas del
Concejo Municipal, Decretos, Circulares y deméasrmentos de caracter similar.

Numero de sesiones realizadas por el Concejo Municipal en el afio 2021
Ordinario . 36

Extraordinarias 112

Convenios celebrados con otras instituciones vigentes:

Con fecha 14 de diciembre de 1999 con Carabineros de Chile, en virtud del cual esta
edilicia corporaciéon entrega el uso y goce del inmueble municipal, ubicado en calle
Manuel Rodriguez N° 949 de esta comuna (vigencia: 90 afos)

Con fecha 30 de noviembre 8@06 con el Fondo Nacional de la Discapa@d@NADIS
¢ para la entrega en especies o financiamiento parcial o total la adquisicion de ayudas
técnicas a personas con discapacidad (indefinido)

Con fecha 5 de marzo de 2007 de cooperacion mutua con étiSeNacional del
Consumidor - SERNAG para dar solucion a los habitantes de esta localidad a los
problemas derivados de sus relaciones de consumo y capacitar en forma permanente a
los funcionarios municipales que prestan servicios en esta arean(iddgfi

Con fecha 11 de mayo de 2007 con el Servicio Nacional de la Mujer para la continuidad
Sy I S2S0dzOAsy RSt LINPINIYI aYS22NlyR2 f1I
las mujeres jefas de hogar (vigencia anual renovable)

Con fecha 17 de dicicoare de 2007, de transferencia de recursos con el Fondo de
Solidaridad e Inversién SociaFOSIS LJF N I S2S0dz0OAsy RSt LINE
2L NIdzyARIR a2 Sy @ANIdzZR RSt OdzZlf a$S LINBGSy
temas y enfoques de trafp relacionados con la familia y sus derechos (vigente)
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Con fecha 25 de febrero de 2008, con el Instituto de Desarrollo AgropegUisdbé\P

para ejecutar el programa de Desarrollo Local para promover y apoyar iniciativas de
mejoramiento de la competitidad de las micro y pequefias empresas, con la finalidad
de fortalecer la capacidad de gestion de las mismas (vigente).

Con fecha 14 de marzo de 2008 con el Ministerio de Planificacién para regular el traspaso
fidedigno y confiable de los datos que seacesarios incorporar en el Registro de
Informacién Social de MIDEPLAN, asi como también, el tratamiento de los datos y
proteccion de los derechos de los titulares de la informacion contenida en este Registro
(vigencia: indefinida)

Con fecha 14 de mayo de®con el Servicio de Capacitacion y Empi8&NChara

mejorar la competitividad de las empresas y la empleabilidad de las personas, a través de
la aplicacién de politicas publicas e instrumentos para el mercado de la capacitacion e
intermediacién labal (vigente)

Con fecha 1 de julio de 2008 el convenio marco de colaboracion para el fortalecimiento
de las asociaciones municipales, suscrito con la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, con el objeto de fortalecer la gestion de la Asonide Municipalidades

del Valle del Maipo que integra esta localidad, EI Monte y Melipilla (vigente)

Con fecha 13 de abril de 2009 con la Secretaria Regional Ministerial de Economia de la
Region Metropolitana para la entrega del subsidio transitorio gt pl@l consumo de
energia eléctrica para aquellos potenciales beneficiarios que cumplen ciertos requisitos
(vigencia: indefinida)

Con fecha 22 de julio de 2009 con la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo para la ejecucion del proyecto BleviA Y R2 G @Sy Gt yAft I |
Ydzy AOA LNl £ Sa axX 1jdzS GASYS LIRN 2062862 RSal NN
municipales (vigencia: indefinida)

Con fecha 31 de diciembre de 2009 con el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAMEG)
para laadministracion e implementacién del programa de prevencién de la violencia
intrafamiliar y el Dispositivo Centro de la Mujer (vigencia anual renavable)

Con fecha 10 de abril de 2010 con la Municipalidad de Lota para desarrollar actividades
de interés comd en ambito local para llevar a efecto todo tipo de acciones, tareas,
desafios y proyectos (vigencia: indefinida)

Con fecha 3 de enero de 2011 con el Fondo de Solidaridad e Inversioiq BOSHS
para prestar apoyo integral a familias de Isla de Ma&pa mejorar sus condiciones de
vida (vigencia anual renovaple

Con fecha 5 de abril de 2011 convenio marco de cooperacion con la Direccion Regional
Metropolitana del Instituto Nacional de Deportes de Chile para colaborar reciprocamente
desde suespectivo &mbito de competencia, atribuciones y funciones, en el desarrollo, a
nivel comunal, de una estrategia comun de intervencién respecto a la actividad fisica y la
salud e implementar politicas sectoriales dirigidas a incrementar la practica de la
actividad fisica, entre otras acciones ( vigencia: sin fecha de expiracion )
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Con fecha 14 de febrero de 2013 con la Liga Chilena contra la Epilepsia (vigencia: 1 afio y
renovable automaticamente si ninguna de las partes da aviso por escrito a lo menos con
90 dias de anticipacion: (vigente)

Con fecha 17 de diciembre de 2013 con el Servicio Nacional para la Prevencion y
WSKIFoAEtAGFOAsY RSt /2yadzy2z RS 5Nep3aka @& 1£0
LYGS3INIR2 Sy tNBZSyYyOAs y gentigkahualsenavadB)PgA Sy S Sy

Con fecha 17 de diciembre de 2013 con el Servicio Nacional para la Prevencion y
rehabilitacion del consumo de drogas y alcohol para la implementacion del Programa
{9b5! at NBOASYS Sy fI [/ 2YdzyARIR G¢o6@AISYOAl

Con feba 17 de diciembre de 2013 con el Servicio Nacional para la Prevencion y
rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para la implementacién del Programa de
t NEOSYOAsy {StSOGAGE S LYGSNIBSYOAsy ¢SYLINI Y

Con fecha 31de diciembre de 2013 con el Servicio Nacional de la Mujer para la
O2yiAYdzZARFIR RS GNIyaFSNBYyOAl RS Niod@irNER 23 &
RS LYUGUSNBSYOAsy [/ SyiNRa RS fI adz2SNJ ao@A3aSy

Con fecha 12 de marzo de 2014 corGlabernacion Provincial de Talagante para el
desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local y/ provincial (vigencia:
indefinida)

Con fecha 1 de junio de 2016 con la Direcciébn Regional Metropolitana de Santiago
Poniente del Servicio de Imptes Internos para la realizacion de un plan para la
actualizacion y mantencion del catastro de los bienes raices agricolas y no agricolas
exentos y afectos, plano comunal y planchetas prediales de la comuna (vigencia:
indefinida)

Con fecha 4 de diciembrde 2017 con el Servicio Nacional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para colaboracion técnica y financiera

LI N fF AYLIX SYSyGlrOAsy RSt LINPINIYF G{9b5!
enero afo 2022)

Con fecha 1 de julide 2017 con el Banco de Estado de Chile para la entrega de servicios
interadministrativos bancarios (vigencia: 5 afios a contar de 1 de julio de 2017)

Con fecha 3 de julio de 2017 con el Consejo para la Transparencia para la implementacion
del sistema aticipado de resolucion de controversias y de notificacion electrénica
(vigencia: indefinida)

Con fecha 13 de noviembre de 2017 con el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago
para la actualizacion del Plan Regulador de la comuna de Isla de Maipmsféadncia
de recursos por $ 162.224.000 para cumplir con dicho objetivo (vigente)

Con fecha 27 de noviembre de 2017 con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo

Social de la Region Metropolitana de Santiago para la transferencia de recursos y
gjecucion del proyecto 1° afio modelo de intervencion para usuarios de 65 afios en su
O2YLRYSYy(iS alFO2YLI 3FYASYy(i2 LIAAO2a20AlIf @& az
Apoyo Integral al Adulto Mayor (vigencia: maximo noviembre 2021)
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Con fecha 27 de noviendbde 2017 con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo

Social de la Region Metropolitana de Santiago para la transferencia de recursos del
LINE2SOG2 wmc 32 Y2RSt2 RS AYOGSNBSYyOAsy LI NJ
RSt 02 YLRYyS#in&rco $e Brogama d8 ¥poyo Integral al Adulto Mayor

(vigencia anual renovable)

Con fecha 14 de diciembre de 2017 con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
{20AFft RS I wS3aAsy aSOGNRLREAOGFYlF kd#nNF € S
cuidadores principales temporeras (vigencia: desde 8 de enero a 31 de marzo de 2020
renovable)

Con fecha 29 de diciembre de 2017 con el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género para la continuidad, transferencia y ejecucion del progrefas §le hogar
(vigencia: 31 de marzo 2020 renovable anualmente)

Con fecha 15 de noviembre de 2018 con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Region Metropolitana de Santiago para la continuidad en su segundo afio de
intervencién a tavés del proyecto de implementacion del modelo de intervencién para
usuarios de 65 afios y més, en el marco del Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor
(vigencia anual renovable)

Con fecha 10 de abril de 2018 con Contraloria General de la Republiestallecer un
programa colaborativo para la superacion de las debilidades institucionales detectadas
en procesos de fiscalizacion llevados a cabo por el organismo superior antes citado
(vigencia: 1 afio prorrogable por periodos iguales y sucesivos, anidg las partes
manifiesta por escrito su intencién en contrario)

Con fecha 5 de junio de 2018 con Jorge Riadi R. e Hijos Ltda. con Servicio de Bienestar de
esta edilicia corporacién para adquirir articulos de esa casa comercial (duracién:
indefinida)

Con fecha 5 de junio de 2018 con Karen Patuelli Rojas con Servicio de Bienestar de esta
edilicia corporacion para adquirir articulos en tienda Full Deportes (duracién: indefinida)

Con fecha 15 de junio de 2018 con Optica Mondaca para la adquisicionodedsd
bienes disponibles en beneficio de los socios del Servicio de Bienestar (duracion
indefinida)

Con fecha 28 de junio de 2018 con FarmacéttinaNaser S.A. para proveer a los socios
del Servicio de Bienestar de esta municipalideetlicamentos e insumos médicos
(vigencia: indefinida)

Con fecha 28 de junio de 2018 con Servicio de Vivienda y Urbanizacion Metropolitano
para efectuar labores de asesoria técnica y administrativa para la elaboracion de
proyectos de ingenieria de pavimaaibn para vias de la comuna (vigente)

Con fecha 17 de julio de 2018 con la SEREMI de Vivienda y la Direccion del SERVIU de la
Region Metropolitana para estandarizar los procesos de postulacion, seleccion y
apelacion al Programa de Pavimentacion Partiegpévigente)

35



Con fecha 30 de noviembre de 2018 con la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social para
fll S2S0dzOAsy RSt d¢a@EnpaRamiento adsSti@ayectorarzgtRl®d A LI €
de intervencion para usuarios de 65 afios y mas edad (vigente)

Con fecha 19 de diciembre de 2018 con la Fundacién Procultura para realizar acciones de
caracter patrimonial, cultural y artistico (vigencia: 12 meses con renovaciones sucesivas
por igual periodo si ninguna de las partes pone término)

Con fecha 2 de enemte 2019 con el Servicio Nacional de Capacitac®BNCE para
OGN yaFSNBEYOAlF RS NBOdzNE2& LI N¥ S2S0dzOAsy RS

Con fecha 15 de enero de 2019 con el Servicio de Registro Civil e Identificacion para
acceder a datos mformacion de utilidad ciertas dependencias municipales (vigencia:
indefinido)

Con fecha 25 de enero de 2019 con el Gobierno Regional Metropolitano para ejecucion
RSt LINPINFYIF aO2yiNRf>X LINSOSYOAsy @& NBdz AC
Metropolitana de Santiago (vigente)

Con fecha 4 de marzo de 2019 con la Subsecretaria de Transportes para disponer de
informacion contenida en el Registro de Pasajeros Infractores (vigente)

Con fecha 30 de diciembre de 2019 con el Servicio Nacional para éadifewy
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol para la implementacién del programa
de parentalidad (vigencia: hasta 31 diciembre 2022)

Con fecha 27 de marzo de 2019 con la Secretaria Regional Ministerial de Salud de la
Region Metropolitana en matias de control sanitario (vigencia: 1 afio prorrogable
sucesivamente por periodos iguales)

Con fecha 22 de mayo de 2019 con la Corporacion Nacional Forestal para realizar
acciones conjuntas y coordinadas para incrementar el arbolado urbaneuyhzara

Con fecha 12 de julio de 2019 con el Consejo para la Transparencia modelo de gestion de
transparencia (MGTM) (vigencia indefinida)

Con fecha 28 de agosto de 2019 con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
de la Region Metropolitana pati@nsferencia de recursos en el contexto del programa
Habitabilidad convocatoria 2019 (vigencia: 14 de mayo 2020 renovable)

Con fecha 7 de febrero de 2020 con la Direccion Regional del Instituto de Desarrollo
Agropecuari@ INDAR; para la ejecucion d&rograma de Desarrollo Local en la comuna
(vigencia: 4 afos prorrogable por periodos iguales)

Con fecha 4 de marzo de 2020 con Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
para la ejecucion del Programa 4 a 7 (vigencia: anual)

Con fecha 5 de mayced2020 con el Ministerio Secretaria General de la Republica
MINSEGPRESpara la emision de certificados de firmas electronicas de autoridades y
funcionarios municipales (vigencia: 1 afio renovable por periodo. igual)
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Con fecha 30 de septiembre de 202(h cal Servicio Nacional de Menores para la
implementacion de la Oficina de Proteccion de Derechos de la Nifiez y la Adolescencia de
Isla de Maipo (24 H) (vigencia: 1 afio renovable)

Con fecha 1 de octubre de 2020 con la Secretaria Relfomisterial de Desarrollo Social
@ CFEYAfAlI RS fI wS3IAsy aSUiNRLREtAGIEYl RS {Ivy
de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil afio 2020 (vigencia: 1 afio renovable)

Con fecha 23 de agosto de 2021 con la Secr&agenal Ministerial de Desarrollo Social

y Familia para la ejecucion de apoyo al Desarrollo Infantil en el marco del Subsistema de
Proteccion Integral a la InfangjaChile Crece Contigpdel Fondo de Intervenciones de
Apoyo al Desarrollo Infantil (vigga anual, renovable)

Con fecha 26 de agosto de 2021 con la Corporacién Centro de Formacién Técnica Santo
Tomas para realizar acciones conjuntas en beneficio del desarrollo y fomento de
iniciativas microempresariales y generar oportunidades de empleolgpaomunidad

local

Con fecha 16 de agosto de 2021 con la Direccion Regional Metropolitana del Instituto
Nacional de Deportes de Chile, con el fin de integrar esfuerzos para realizar acciones que
promuevan la vida activa de la comunidad y faciliten tisidad fisica en los nifios y
jovenes que participen en los diferentes programas deportivos gubernamentales y
ejecutados por el Instituto Nacional de Deportes del Ministerio de Deportes (vigencia:
indefinido)

Con fecha 17 de junio de 2021 con la Seceetdinisterial de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio de la Regién Metropolitana para disefiar un conjunto de actividades que
fomenten y promueven la lectura en la comuna acorde a las necesidades comunales
(vigencia:10 de enero 2022)

Con fecha 14 de jolide 2021 con la Corporacion Nacional Forestal para realizar acciones
conjuntas para promover los beneficios del arbolado y sensibilizar a la comuna sobre su
importancia en sectores urbanos y periurbanos (vigencia: 31 de diciembre de 2024)

Con fecha mes dalio de 2021 con la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Region Metropolitana a fin de implementar un albergue 24 horas con capacidad
para 20 personas de la comuna (vigencia diciembre)2021

Con fecha 31 de mayo de 2021 con el Gabi&egional Metropolitano de Santiago para
fl FTRIjdZAAAOAsSY RS H | dzi2Ys @At Sa/ adaRl R2y2OAO0
(vigencia: afio 2021)

Con fecha 31 de mayo de 2021 con el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago para
la adquisicion dena ambulancia (vigencia: afio 2021)

Con fecha 19 de mayo de 2021 con el Servicio Nacional de la Discapacidad, la que
transfiere a esta edilicia corporacion la suma de $ 23.239.988 para ejecutar la dltima
SGF LI RSt LINRPeSOG2 alidigghaick and20R1) t I GARF AYRS

Con fecha 28 de abril de 2021 con el Gobi&egional Metropolitano de Santiago para
la adquisicion de un camion limgasas para atencion del déficit sanitario de la comuna
(vigencia: afio 2021)
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Con fecha 29 de marzo de 2021 la &rén Regional del Servicio Nacional de la Mujer
LI N 1 S2S0dzOAsy RSt LINPINX Yl alG§SYyOAsy> L
Ydz2SNB& daX RAaLRAAGAO2 [/ SYyiNR RS fI adzSNJ ¢

ORDENANZAS VIGENTES:

-Ordenanza d@roteccion de Humedalg¢gigente desde 2 de septiembre de 2021)

-Ordenanza que regula el cierre de calles y pasajes por motivos de seguridad y calidad de
vida de los habitantes de la comuna (vigencia. A partir de su publicacion en el Diario
Oficial)

-Ordenanza que determina el uso obligatorio de mascarillas en los espacios publicos de
la comuna de Isla de Maipo (vigente desde 18 marzo de 2020 y hasta que se mantenga la
Declaracién de Estado de Excepcion Constitucional de CatastrofeéPdblica

-Ordenanza deegulacion del horario de transito de camiones de carga pesada, peligrosa
en el centro de Isla de Maipo y determinacion del uso de vias para calle Cortés y 21 de
mayo (vigencia: desde 12 de abril de 2019)

-Ordenanza local sobre alimentacion saludableoynprion de la actividad fisica en la
comuna de Isla de Maipo (vigencia desde 28 de febrero de.2019)

-Ordenanza local sobre tenencia responsable de mascotas y animales en la comuna de
Isla de Maipo (20 de septiembre 2017)

-Ordenanza sobre procedimientogrp otorgar, renovar, caducar y trasladar  patentes
de alcohol y horario de funcionamiento establecimientos de expendio de bebidas
alcohdlicas dictada el ai2913.

-Ordenanza N° 22

Sobre la Participacion Ciudadana de la comuna de Isla de Maipo
-Ordenanza N° 21

Que regula el comercio en la via publica

-Ordenanza N° 20

Que prohibe uso recreacional y otros semejantes de margenes y cauce de rio Maipo,
proscribiendo acampar, encender fogatas y utilizarlos para actividades no autorizadas por
estamunicipalidad, publicada con fecha 21 de febrero de 2008

-Ordenanza N19:

Sobre Cobro de derechos Municipales
31 de octubre de 2007

-Ordenanza N18:

Trabajos en Beneficio de la Comunidad para cumplir sentencias dictadas por el Juez de
Policia Local.

31de octubre de 2007
-OrdenanzaN°17:

Permiso y Concesiones de Aridos en el Rio Maipo, Comuna de Isla de Maipo.
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22 de octubre de 2007

-Ordenanza N16:

Sobre estacionamientos de Taxis.

16 de junio de 2000

-Ordenanza N14:

Ordenanza de Aseo de la Comunastiede Maipo.

5 de enero de 1998

-Ordenanza N10:

Fecha: 28 deeptiembrede 1993

Ordenanza para la Evacuacion de Aguas Lluvias a la Via Publica.
-Ordenanza Rb:

Fecha 29 deseptiembrede 1989.

Sobre realizacion de beneficios bailables u atcéisidades similares en recintos publicos
o privados de la comuna.

-Ordenanza R4:
Fecha 3uniode 1989

Ordenanza para la cobranza de contribuciones, patentes, permisos y derechos
municipales morosos.

COMODATOS CON OTRAS INSTITUCIONES VIGENTES:

Contratode comodato celebrado el 6 de agosto de 2020 con Carabineros de Chile, en
virtud del cual esta municipalidad hace entrega de un equipo detector de velocidad para
vehiculos con el kit de equipamiento respectivo (vigencia: 2.afios)

Contrato de comodato cdbeado el 22 de julio de 2020 con la Corporacion de Desarrollo
Territorial y Turismo de la Region Metropolitana para la instalacion de red de cargadores
publicos para vehiculos eléctricos en bien nacional de uso publico ubicado en calle
Santelices entre |dd° 154 y 200 (vigencia: 7 aijio

Contrato de comodato celebrado con fecha 28 de abril de 2020 con empresa
TERRAMATER S.A. propietaria de una superficie de 533,85 metros cuadrados que
concede a la Municipalidad de Isla de Maipo para la construccion dezarmppfundo

de agua (vigencia: 40 afos)

Contrato de comodato celebrado el 1 de abril de 2020 con la empresa José Celsi Limitada
para incorporar un area de terreno de propiedad de esa entidad comercial como espacio
publico (vigencia: 10 afios)

Contrato decomodato celebrado el 11 de marzo de 2020 con Carabineros de Chile, en
virtud del cual esta municipalidad le facilita dos bicicletas de montafia para servicio
policial (vigencia: 3 afos)

Contrato de comodato celebrado el 12 de marzo de 2019 con la Jkeacthos N° 23
Portal Lo Guerra para el uso gratuito de dos inmuebles municipales para actividades
comunitarias (vigencia: 25 afios)
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Contrato de comodato celebrado el 5 de enero de 2019 con la Junta de Vecinos N° 38
Santa Inés para el uso gratuito de umalticancha municipal y la sede social ubicadas en
la villa Bicentenario para actividades comunitarias (vigencia: 25 afios)

Contrato de comodato celebrado el 17 de abril de 2018 con la Junta de Vecinos N° 20
Villa Primavera de Cancha de Carrera Il pawselgratuito del inmueblenunicipal
ubicadoen calle Las Frutas N° 3275 para actividades comunitadgascia 20 afos)

Contrato de comodato suscrito con fecha 11 de enero de 2018 con la Corporacion
Municipal de Isla de Maipo para la Educacion y Satualyés del cual se entrega 3 buses
marca DAEWOO para usar en gestiones y/o actividades propias de la Corporacion de
acuerdo a sus estatutos vigencia: 2 afios)

Contrato de comodato celebrado el 2 de agosto de 2017 con la Corporaciéon Municipal
de Isla déMaipo para la Educacion y Salud, en virtud del cual se entrega el terreno en que
se encuentra emplazado el Centro Comunitario de Salud FamikOSfpor un plazo

de 20 afios

Contrato de comodato celebrado el 21 de julio de 2017 con la Corporaciocipalide

isla de Maipo para la Educacion y Salud, en virtud del cual se hace entrega de una
camioneta marca Chevrolet, modelo DMAX CC 2.5D DAB ABS NAT, N° motor RG951, N°
de chasisMPATFR86JHT002174, renovable en forma técita, por periodos iguales y
sucesivos de 2 afios cada uno

Contrato de comodato suscrito el 22 de marzo de 2017 con la Direccion de Bibliotecas,
Archivos y MuseasDIBAM, en virtud del cual se le entrega a esta edilicia corporacion
un computador, con su respectivo mouse, tecladmognitor, todos ellos de marca
LENOVO. (no se especifica tiempo de vigencia)

Contrato de comodato celebrado con fecha 22 de julio de 2016 cGorfzoracion
Municipalde Isla de Maipo para la Educacion y Salud, en virtud del cual hace entrega de
dos oficims del inmueble municipal ubicado en Alcalde Lopez N° 9 para el
funcionamiento de una Farmacia Comunitaria, por un plazo de dos afios renovables en
forma técita por periodos iguales y sucesivos.

Contrato de comodato celebrado con fecha 21 de diciembre tfe @dn laCorporacion
Municipalde Isla de Maipo para la Educacién y Salud, en virtud del cual hace entrega de
dos vehiculos tipo ambulancia, ambos marca Mercedes Benz, por un plazo de 2 afios
renovables en forma tacita por periodos iguales y sucesivos.

Cortrato de comodato celebrado con fecha d8 septiembrede 2015 con la Iglesia
Pentecostal de Chile, en virtud del cual hace entrega de un terreno de una superficie
aproximada a los 902,58 metros cuadrados, ubicado en la Reserva Propietario del loteo
Bics/ d SYI NA2 [ LatAdGlr GLR2N vHn | 324

Contrato de comodato celebrado con fecha 28 de mayo de 2015 con la Corporacién
Cultural Isla de Maipo, en virtud del cual se hace entrega @emputador escritorio
LENOVQ@ Thinkcenter E73z por 36 meses, renovable en forma tacita, por periodos
igualesy sucesivos de un afo cada uno

Contrato de comodato celebrado con fecha 30 de abril de 2015 con la Junta de Vecinos
bc nc a9t IZNJ\TZYﬂS G> Sy @ANIdzR RSt Odz f
GSIHdA LI YASY (G2 O2Y.dzyAdGFNR2 aLI2NI Hp | 324
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Contrato de comodat celebrado con fecha 27 de enero de 2015 con la Corporacién
Municipal de Isla de Maipo para la Educacion y Salud, en virtud del cual hace entrega del
Lote A ubicado en la poblacién El Maitén para la construccion de un Centro de Salud
Familiar en La Islifaor el plazo de 25 afios

Contrato de comodato celebrado con fecha 13 de febrero de 2015 con la Junta de
+SOAY23& bc Mm@y ty dzényvirtkd dellcualfh8ce entregie inmueble
signado coma S |j dzA LIOBN Sy RA | NA 2 G LI2NI up | 324

Contrato de comdato celebrado con fecha 5 de enero de 2015 con la Junta de Vecinos
N° 40 El Almendral, en virtud del cual hace entrega de la multicancha N° 5 y la sede social
por 25 afos

Contrato de comodato celebrado con fecha 7 de enero de 2015 con la Junta de Vecinos
bc nH daA [/ Fal aX Sy @ANIdzZR RSt Odat KIFOS
por 25 afos

Yy

Contrato de comodato celebrado con fecha 7 de enero de 2015 con la Junta de Vecinos
N° 374 { I 36 R4 énnittudl del cual hace entrega de la nealticha N° 6 y la sede
social por 25 afios

Contrato de comodato celebrado con fecha 7 de enero de 2015 con la Junta de Vecinos
bc nm a[l | YAsy a3 Sy @ANLddzZR RSt Odzrt KIOS
por 25 afos

Contrato de comodato celebrado con fecha 7 de enero de 2015 con la Junta de Vecinos
N° 434 [ 2 Werdes, en virtud del cual hace entrega de la multicancha N° 8 y la sede
social por 25 afios

Contrato de comodato celebrado con fecha 5 de enero de 201% cmia de Vecinos
bc od a9t { SyﬁéN\B azz éy GANI dzZR RSt Odz f Kl O
por 25

~

/2y iNr 2 RS O2Y2RIG2 &ddzaONAR(G2 St wmMc RS I 06NJ
w 2 0 feBvirtind del cual se le entrega un ireble municipal por un periodo de 20 afios
para la realizacion de actividades comunitarias

Contrato de comodato suscrito el 20 de marzo de 2013 con Junta de Vecinos Villa La
Alborada para uso de inmueble municipal (sede y multicancha) emplazado en calle La
Parva N° 617, de la villa Nevada, por un periodo de 30 afios a contar de la fecha citada.

Gontrato de comodato suscrito con Junta de Vecinos N° 4 Villita Arriba de un inmueble
municipal ubicado en Olea N° 4010, de una superficie de 1.238,37 metros csadrado
para desarrollar proyectos comunitarios, por un plazo de 25 afios contados desde el 23
de enero de 2102

Gontrato de comodato con Junta de Vecinos villa Nevada para uso sede comunitaria y
multicancha municipal ubicada en La Parva N° 617 por 30 afios2afedéemarzo de
2013

Gontrato de comodato de fecha 23 de junio de 2008 con la Asociacion de Gimnasia
Provincia de Talagante para uso y goce gratuitamente de implementos deportivos

Gontrato de comodato suscrito el 19 de mayo de 2000 con el Cuerpo de Bsenuse
Isla de Maipo, para la entrega de un inmueble municipal ubicado en calle Gacitla para
instalar un cuartel en beneficio de la comunidad de ese sector
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Gontrato de comodato suscrito el 19 de octubre de 2007 con el Comité de Agua Potable
Rural Oleg Villita Arriba para entregar el uso gratuito del inmueble ubicado en calle Olea
N° 4010

Contrato de comodato suscrito con fecha 14 de diciembre de 1999 con Carabineros de
Chile para el uso y goce del inmueble ubicado en Manuel Rodriguez N° 949

Fundacion d Beneficencia Hogar de Cristo para el uso y usufructo de un inmueble
ubicado en calle Santelices para el funcionamiento de un centro de investigacion e
intervencién familiar

Direccidén de Bibliotecas, Archivos y Museos para entregar equipamiento dieegféad
usuarios y a la comunidad el acceso a una informacion bibliografica rapida y expedita, en
consonancia con sus demandas e intereses

I ANNO2fF Latl aANIFEt2NBa [GRF®I LI NI SOOIy
de habilitar un espao de caracter publico para el uso de la comunidad

Comodato de bienes muebles a favor de la Corporacion Municipal de Educacion y Salud
suscrito el 4 de enero de 2010 que traspasa 7 buses que destinados exclusivamente a la
realizacion de lagestiones y/o actividades propias de esa entidad y en conformidad a
sus estatutos, esto es, la administracion, gestion y funcionamiento de los
establecimientos municipales de educacion y salud de la comuna

Gontrato de comodato suscrito el 13 de mayo dé38on la Corporacion Municipal para
la Educacion y Salud de Isla de Maipo para la entrega de un inmueble en calle Gacitua
para que se habilite una posta de salud

N° DE ORGANIZACIONES SOCIALES CON PERSONALIDAD JURIDICA VIGENTE
Un total de 512 organizacies comunitarias (funcionales y territoriales)

INFORME DE GESTION SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

1.- Introduccion:

La Ley 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades, consagra cuatro instrumentos
de gestién como herramientdsndamentales, de acuerdo a lo establecido en el articulo

6° del referido cuerpo legal.

El sentido esencial de esta consagracion de instrumentos estratégicos, se enmarca en la
perspectiva de la planificacion como misién institucional, que permite bajo sus
parametros técnicos desarrollar los diversos aspectos y componentes de las politicas
publicas locales, haciéndolas coherentes con los grandes lineamientos de gestion
sectorial y el marco de la estrategia de desarrollo regional.

En tal sentido corresponddaSecretaria Comunal de Planificacion, establecer un vinculo
permanente y légico con estas grandes definiciones y hacerlas compatibles y funcionales
con las politicas locales y las necesidades reales de la comunidad.

Revisemos a continuacion, las acc#oode mayor significacion que se trabajaron durante
el afio 2021.

2.- Informe ejecucién Plan de Desarrollo Comunal

Segun sefala el Parrafo 2°, articulo 3°, letra a) de la ley 18.695, es una funcién privativa
del municipio y por Idanto indelegable, elaborar, aprobar y modificar el Plan de
Desarrollo Comunal, cuya aplicacion debera armonizar con los planes regionales y
nacionales.
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Este plan asi mismo, es reconocido a través del articulo 5°, letra a) y del articulo 6°, letra
a), comaun instrumento de alcance y significacion fundamental, no solo en la perspectiva
legal, sino también como un espacio de participacion ciudadana insustituible.

El municipio asume y considera que este instrumento es mucho més que un documento
escrito y repesenta una herramienta de gestion fundamental avalado por los principios
de participacién, coherencia, flexibilidad, operatividad y estrategia.

La definicion estratégica se desarrollé de acuerdo al siguiente marco general:

Desarrollo Social

Desarrollo Urbao Territorial
Desarrollo Econémico Local
Desarrollo Medioambiental
Desarrollo Institucional

v > D

Como una manera de hacer mas funcional este informe y considerando que en la cuenta
de las restantes unidades, se detalla con mayor especificidad la gestidis @mbgos,

nos abocaremos a plantear con mayores antecedentes las acciones enmarcadas en
nuestros ambitos directos dentro de la gestién del municipio.

Iniciamos esta cuenta con los antecedentes correspondientes al Desarrollo Urbano
Territorial:

2.1- Areade Desarrollo Urbang Territorial
Objetivos Estratégicos

Fortalecer vinculo funcional entre Centros Urbanos

Preservar la ruralidad con un modelo de ocupacion territorial sustentable
Mejorar las condiciones de espacios publicos

Equilibrar ehcceso a equipamiento comunitario y servicios basicos

(et e e i

Ejes Estratégicos
0 Complementariedad Centros Urbanos
U Desarrollo Territorial
U Espacios Publicos para la Movilidad
U Acceso Equilibrado a Oportunidades

La relacion armdnica y equitativa de los espacios ugaanarales en una comuna como

la nuestra, que forma parte del conglomerado de la region con mayor densidad y
complejidad de nuestro pais, es una tarea que requiere grandes esfuerzos y
complementariedad con actores diversos.

Si revisamos las cuatro probléticas priorizadas, que se plantean en materia Urlgano
Territorial, podemos ver que todas ellas han sido atendidas en materia de gestion para
procurar mejorar los niveles de desarrollo, fortalecer los modelos de urbanizacion,
mejorar la calidad de los espios publicos y buscar mayor equidad en las oportunidades
en diversas partes del territorio.

|.- Eje Complementariedad Centros Urbagé¥adeco

Plantea como objetivo preservar la ruralidad con un modelo de ocupacion territorial, para
mejorar unmodelo de urbanizacion rural difuso.

Como expusimos antes, la expansion del area urbana metropolitana se constituye en una
amenaza a la condicién predominante de ruralidad de nuestra zona y al mismo tiempo
vemos, como este factor se reproduce en el ambital, ya que la expansion derivada
principalmente de los proyectos inmobiliarios individuales o colectivos, también incide
en la conformacion y coexistencia de ambas realidades en el medio local.

43



Una condicion definitoria que vale la pena mencionar, esgestra comuna asume la
ruralidad como un valor soetultural, ademas de una condicion diferenciadora respecto

de otras zonas o comunas, de ahi, que la preservacion de la ruralidad y de condiciones de
vida favorables para los vecinos de esos sectogasyisa constante que el municipio
desarrolla de manera permanente.

Como parte de los proyectos enmarcado en el Programa Transantiago X, se obtuvo la
aprobacion del CORE y se desarrollo el proceso de licitacion publica para la adquisicion
de dos buses de ppulsion eléctrica 100% con sus respectivos cargadores para
implementar un servicio de transporte publico municipal, de caracteristicas de
acercamiento desde los sectores en que la locomocién publica no presta servicio o lo
hace de manera deficiente. Eqieoyecto de marcado acento social, busca mejorar la
calidad de vida de cientos de personas que enfrentan dificultades y riesgos en sus
traslados dentro de la comuna. Este proyecto inicié su periodo de operacion y habilitacion
a partir de enero de 2021, plwr tanto, el proceso de cierre administrativo ante el GORE
corresponde a este periodo.

a) En el proceso 2022022 se ha presentado un nuevo proyecto de caracteristicas
similares para su evaluacion en el Gobierno Regional, esto con la finalidad de
ampliar lacobertura de servicio de esta iniciativa, por cuanto subsisten los
problemas de base tales como mayor demanda de traslados internos y sus
frecuencias, como el mal servicio que la locomocion privada de uso publico
entrega a nuestra comunidad.

Los asentamidns rurales siguen aumentando su densidad y es precisamente
este incremento el que impulsa las mayores necesidades comunitarias en cuanto
a traslados internos, entendiendo que los servicios publicos y otros, contintan
estando presentes principalmente enceintro urbano principal, reconociendo
ademas que las razones econdmicas fortalecen la demanda de un servicio de
transporte gratuito y de buen estandar.

b) Durante 2020 se ejecuto el programa de Pavimentacion Participativa con SERVIU,
instancia retomada porl enunicipio y que ha significado un aporte significativo
en la materia. Se ejecutaron pavimentaciones de los pasajes Los Kiwis, La Uva, La
Uva Interior, La Hilera, La Hilera Interior, El Cuartel de Poblacion Cancha de
Carrera, quedando pendiente el trame Bl Peral afectado por las consecuencias
de la pandemia, pero cuya continuidad se retomé en 2021, estando a la fecha
concluido satisfactoriamente. Estos cambios produjeron mejoras significativas a
las familias beneficiadas, ya que estas iniciativas madectamente en la
calidad de vida de las personas.

c) Para el periodo 2021 fue presentado a SERVIU la reposicién de calle Gacitua,
mediante la seleccion de dos tramos que comprenden las areas de mayor
demanda de circulacién. Ambas iniciativas fueron aprobadas en los procesos de
evaluacion. Esta intervencitunvo una asignacion presupuestaria ascendente a $
116.046.000. Esta iniciativa fue licitada por la entidad administradora y de
acuerdo con la realidad del mercado basada en un alza muy significativa de los
costos, tuvo ofertas que sobrepasaban las displatades presupuestarias
disponibles, por lo tanto, debera ser nuevamente evaluada por SERVIU para su
ejecucion.

d) Durante 2021 se desarroll6 el proceso de postulacion para las calles Escuadra
Libertadora de Isla de Maipo Centro por 780,23 UF y Berriosaiatd.a Islita
por 906,68 UF. Ademas, el municipio financié a través de Serviu la suma de $
5.206.900- para los estudios de ingenieria respectivo, incluyendo ademas el
Pasaje San Pedro a fin de determinar futuras intervenciones en esa via.
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e) A través del ®grama Glosa del MOP y en coordinacion con la Municipalidad, se
ha continuado con las obras de mejoramientos de diversas vias rurales de nuestra
comuna.

Il.- Eje Desarrollo Territorial

Plantea la necesidad de fdeaer el vinculo funcional de La Islita con el sector  céntrico,
disminuyendo la brecha en calidad y cantidad de inversidén publica en el sector, esto
debido a la problematica que representa el bajo desarrollo del sector, respecto del centro
de la comua.

a) Se encuentra en proceso de resolucion de observaciones el estudio para la
elaboracién del Plan Comunal de Inversiones e Infraestructura de Modalidad y
espacios Publicos. Este estudio tiene una cuantificacion de $45.000.000.

b) Durante 2018 se elaboraroraprobaron las bases para la licitacion publica para
la ejecucion del Estudio Plan Regulador Comunal, el que se ha ejecutado a partir
del primer trimestre de 2019. A partir de 2020 se han desarrollado las primeras
etapas del estudio, cuya continuacién hlarespondido al periodo 2021, de
acuerdo con la planificacién de la iniciativa.

lll- Eje Espacios Publicos para la Movilidad

El municipio ha considerado que el espacio publico es inherente a la concepcion misma
de la ciudad, entendiendo estos lugaimmo el espacio destinado al uso comunitario,

es decir accesible a todos y que por sus condiciones legales es considerado propiedad del
Estado.

Por lo tanto, es un lugar donde se desarrolla la vida urbana, de relacion, de identificacion,
de accesibilid# de manifestaciones politicas, culturales y de expresion comunitaria, por
lo tanto, la movilidad urbana es una forma de experimentar ese espacio urbano,
generando en el espacio publico nuevos usos y significacion.

La movilidad urbana, es entendida commosuma de desplazamientos a través de
diferentes medios que presentan, unas condiciones de uso que los caracterizan
socialmente y que utilizan los ciudadanos para acceder a los servicios necesarios para el
guehacer diario.

Asi, los medios no motorizaddses transportes de uso colectivo y los transportes
privados tienen un caracter universal y democrético.

Por lo tanto, el espacio publico no solo es soporte de transito, sino estructurante de
practicas sociales de movimiento.

a) Duranteel afio 2021 séogro la aprobacion de recursos parapliar la cobertura
de refugios peatonales integrales, estructura de disefio propio que cumplen una
importante labor de servicio a la comunidad que hace uso de los espacios publicos.
Monto $ 58.863.776. Esta iniciatisera licitada en 2022.

El proyecto desarrollado considera reposicion de veredas, incremento en las
luminarias, ciclovia, refugios peatonales, construccion de plazoleta y habilitacion de
un espacio publico que se encontraba en calidad de epi@sentando una gran
problematica para la comunidad. Asi mismo se consider¢ la instalacion de un hito
de bienvenida a la comuna.

La ejecucion de este proyectovbun costo de $ 587.200.000.

b) Duranteel afio2021 sefinalizéen el mejoramiento y ampliacidtel proyecto Eje
Manuel Rodrigueg Cortés, iniciativa que durante este periodo obtuvo el RS del
Ministerio de Desarrollo Social y la actualizacion del convenio con el Gobierno
Regional. Esta iniciativa cuenta con los estudios de ingenieria aprobadogwen Se
para su ejecucion. La mejora integral que provee esta iniciativa a los procesos de
movilidad para el acceso y desplazamientos internos en nuestra comuna son muy
relevantes, por corresponder el proyecto a una zona de aplicacién con dos vias de
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mucha denanda. Esta iniciativa tiene una asignacion presupuestaria aprobada de
$1.103.506.000.

c) A través del Programa Transantiago X, se elaboré la iniciativa Mejoramiento Calle
Galvezcg El Crucero en La Villita. Considera 800 ml, con mobiliario urbano e
iluminacén LED. Iniciativa ingresada para visado Serviu, ya cuenta con la
aprobacion técnica de esa entidad, durante 2021 obtuvo el RS y se espera
desarrollar el proceso de ejecucion durante este afio, una vez firmado convenio con
GORE.

El monto proyectado de estaversion es de $ 287.000.000.

d) A través del Programa Transantiago X, se elaboré la iniciativa Mejoramiento Eje
Jaime Guzman. Corresponde a una postulacion para generar una unidad de
intervencién urbana asociada a las iniciativas Eje Lo Guerra y Eje Rtzonigliez.
Considera 730 ml, con mobiliario urbano e iluminacion LED. La iniciativa cuenta con
la aprobacion técnica de Serviu para su ejecucién con una asignacion de $
428.645.000.

La iniciativa obtuvo RS durante 2021 y se espera su ejecucion enresie pea
vez que se firme el convenio respectivo con GORE.

e) Durante el afio 2021se finalizé laconstruccion del proyecto de reposicién de
veredas en calle Jaime Guzman, entre Manuel Rodriguez y Saptelceson una
asignacion presupuestaria ascendeat® 37.203.565.

Una de las necesidades relevante dentro de los BNUP es la dotacion en estos
espacios del mobiliario urbano que ayude y favorezca una utilizacion de los mismos
en mejores condiciones. Al efecto se logré la aprobacién de la iniciativa de
reposicion de mobiliario urbano en las principales vias de la comuna, con un
proyecto del Programa de Mejoramiento Urbano por un monto ascendente a $
51.700.000. Este proyect6 concluyo su proceso administrativo durante el afio 2021.

f) Durante el afio 2021 se @ el desarrollo del proyecto Construccion de Empalme
Ciclovia Rural-@ y G450, por un monto de $51.125.000encontrandose en
resolucién de observaciones, por la complejidad técnica que representa el nudo
vial del sector.

g) Durante el afio 2021 se irde| desarrollo del proyecto Reposicion y Mejoramiento
de Veredas en Villas y Poblaciones de Isla de Maipo, iniciativa que busca resolver
parte importante de un problema de antigua data, a raiz de la antigiedad de estos
espacios, como también el deteriareciente que en muchos casos provocan las
raices de arboles. Este proceso se encuentra en desarrollo y se espera el pronto
otorgamiento de la pertinencia de Serviu para obtener el RS. Esta iniciativa supone
recursos ascendentes a $ 632.212.000, gestionadoavés del GORE.

h) La existencia de dos centros urbanos en nuestra comuna, genera la necesidad de
optimizar las condiciones de la via principal que conecta ambos espacios, de modo
gue la convivencia entre vehiculos y peatones se de en adecuados estatwlare
seguridad. Ese es el objetivo del proyecto Mejoramiento Acera y Empalme de
Balmaceda, sector Villa Nevada, que actualmente se encuentra en revisi6on MOP
Vialidad. Este proyecto tiene establecidos $ 509.786.000 como inversion a través
de fondos del Gobrno Regional, afio 2021.

1) Como lo seflalamos anteriormente, son varios los sectores que requieren de
manera urgente iniciativas que respondan a la reposicién de veredas. Asi se cuenta
con la aprobaciéon de diversos proyectos, que a la fecha fueron soliqi@@os
cambio de modalidad de ejecucion, en virtud a la complejidad que representa la
administracion directa de los mismos. Los proyectos que estén a la espera de la
aprobaciéon del cambio de modalidad por parte de Subdere y que corresponden a
postulacioneslel periodo 2021, son los siguientes:
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Mejoramiento de Veredas Santelices Norte $57.152.382.
Reposicion Veredas Gral. Borgliueva Esperanza $47.520.664.
Reposicion Veredas IndependenciE Roble $47.743.070.
Reposiciéon Veredas Yerliagenas;, Bicentenario $44.684.667-

Otorgado el cambio de modalidad se procedera a la licitacion conjunta de estas
iniciativas.

IV- Eje Acceso Equilibrado a Oportunidades

La actual gestion ha planteado el principio de equidad, comdamfwadamental en el
desarrollo de los procesos de planificacion para la ejecuciéon de iniciativas de inversion,
desde la perspectiva urbamoral, como del aspecto de los sectores con mayor desarrollo
socio econémico, respecto de los con mayores necessdad

a) Elproyecto de reposicion del estanque del APR Monte Las Mercedes, fue acogido

b)

d)

f)

como admisible en el GORE bajo la modalidad FNDR, durantsezifavo la
calificacion RS para que pueda ser dotada financieramente en el Gobierno
Regional. La inversifwanteada para esta iniciativa alcanza #275785.000.
Proyecto de Disefio Polideportivel, que cuenta coradmisibilidad del GORE,
estando actualmente en revisibn en dos instancias, el IND para obtener la
aprobacion de pertinencia y MIDESO para laraide de la RS. El Estudio de
Disefio para esta iniciativa comprende arquitectura, ingenieria de especialidades
y pertinencias técnicas deportivas. El estudio esta avaluado388.$76.000.
Cabe sefialar que este estudio de disefio sufrira variacionedradpdes nuevas
condiciones que plantea el programa Elige Vivir Sano en el periodo 2021, que
consideraria nuevas y diferentes instalaciones para el recinto.
Durante2021se inicid ejecucion, un proyecto en la linea PMB de la Subdere, en
beneficio del APRGacitia para instalar paneles fotovoltaicos, luminarias
autonomas y sistema auxiliar de provision de energia, en las plantas 1y 2 de este
sistema. Paralelamente la DOH se encuentra desarrollando un proyecto de
ampliacion de redes de este mismo sistemdahar del municipio se enmarco
en el esfuerzo de reduccion de los costos operacionales del APR con la finalidad
gue los ahorros que se produzcan en la operacion puedan representar un nivel
tarifario mas bajo para los socios y usuarios. El monto del poogecde $
89.437.161 actualmente el sistema fotovoltaico de este proyecto, ha disminuido
significativamente los costos de energia eléctrica y se encuentra en proceso de
cierre administrativo.
El Estudio para Disefio y Construccion de Centro Culturdhdie ISaipo tiene
por finalidad entregar los antecedentes necesarios para postular la construccién
de un recinto que acoja las diversas expresiones culturales y artisticas de la
comuna, incluyendo espacios de aprendizaje, ensayos y presentaciones. En la
adualidad esta iniciativa se encuentra en revision en MIDESO para la obtencion
de la RS y también la obtencion de pertinencia técnica en el Ministerio de Cultura.
La iniciativa tiene un costo estimativo que alcanzd28%.67.000.
El crecimiento de nuest@oblacion y los periodos de emergencia a los cuales ha
estado sometido nuestro sistema de salud primaria, han sobre exigido las
capacidades que requiere la comunidad. Entre ellas los procedimientos de
traslados a otros centros de salud de mayor compkgjigar lo que un nuevo
proyecto de ambulancia AEB vendréa a reforzar y mejorar nuestras capacidades al
respecto. Se encuentra aprobada y dotada de recursos [3ah590.000 la
adquisicién de un nuevo vehiculo de estas caracteristicas. La adquisicion se
encuentra en proceso de contratacion.
La necesidad de promover la equidad en la inversion publica, ha llevado al
municipio a diversificar la inversion publica en aquellos sectores que
histéricamente han carecido de iniciativas que mejoren su calidad deUvida.
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ejemplo es puntilla de Lonquén donde con recursos de la DOH y del municipio
gque hemos detallado en el acapite correspondiente, se ha hecho una fuerte
inversion en infraestructura y equipamiento sanitario. No obstante, es necesario
invertir en otras adones y es asi como presentamos el proyecto Mejoramiento
Multicancha y Espacio Publico Perimetral La Puntilla de Lonquén 2021, por un
monto ascendente a7#.998.124. En la actualidad esta iniciativa se encuentra
en evaluacion en Subdere PMU

g) El incrementale espacios publicos para el acceso de la comunidad, es mas que
crear equipamiento, pues su consolidacion corresponde también a mejorar las
percepciones de inseguridad y disminuir los sitios eriazos que provocan riesgos
sanitarios de importancia. El use estos espacios disminuye también el uso por
parte de nifios y jovenes de vias de circulacion mejorando con esto los indicadores
de seguridad vial y peatonal. Con estos principios se ingresé para evaluacion a
Subdere PMU 2021, la iniciativa ConstrucciébnEdpacio Publico Villa San
Francisco por7#4.990.091-

h) Durante 2021 se obtuvo la aprobaciéon para la reposicion de la Multicancha de
Villa O"Higgins, postulada a Subdere PMU.

Esta iniciativa esta dotada de un presupuesto58:919.980.

i) Durante 2021 se obvo la aprobacion para el mejoramiento de Multicancha de
Cancha de Carreas en La lIslita, postulada a Subdere PMU.

Esta iniciativa esta dotada de un presupuesto4%529.274.

j) El incremento de espacios publicos para el acceso de la comunidad, es mas que
crear equipamiento, pues su consolidacion corresponde también a mejorar las
percepciones de inseguridad y disminuir los sitios eriazos que provocan riesgos
sanitarios de importancia. Con estos principios se ingresé para evaluacion a
Subdere PMU 2021, lagrativa Construccion de Espacio Publico aledafio PTAS
Villa Bicentenario por un monto d8%997.551-

k) Con los mismos propositos ya sefalados, se postulé a Subdere PMU 2021, el
mejoramiento al Espacio Publico Aledafio al Terminal de Colectivos de Villa
Bicertenario, por un monto de59.997.864-

) En los espacios adyacentes a las iniciativas que hemos mencionado
recientemente, se ha postulado a Subdere PMU 2021, el mejoramiento al espacio
Publico Cancha de Carrera, por un monto 5 $99.887

m) En trabajo conjunto con el Instituto Nacional del Deporte, se encuentran
postulados y en fase decorporacionde antecedentes, las siguientes iniciativas
gue estan enmarcadas en el Programa Elige Vivir Sano:

-Construccion Piscina Centro Elige \@gino
-Construccion Centro Elige Vivir Sano

n) Finalmente sefalar que atendiendo las necesidades de espacios de trabajo y
servicios que existen en el municipiogseuentranpostuladosa Subdere PMU
2021, dos iniciativas que buscar mejorar las condiciongaesalgunas unidades
desarrollan sus labores:

-Mddulos de Oficina Bodega Municipal $59.762.199
-Mejoramiento de Servicios para Atencion de Publico$54.798.310

2.2- Area de Desarrollo Social
Objetivos Estratégicos

Abordarcon Mirada Local los temas de Alcoholismo y Drogadiccion
Abordar con Mirada Local los temas de Vulneracién de Derechos
Aumentar y Mejorar la Participacion Ciudadana

Promover la Conformacion de Comunidad

Mejorar los Estandares de Seguridad Ciudadana

[ - et e enHEN enH
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Ejes Estratégicos

0 Patologias Sociales
Vulneracion de Derechos
Participacion Ciudadana
Conformacién de Comunidad
Seguridad Ciudadana

et ent i ent B et B et

Durante un amplio periodo de tiempo, el municipio ha priorizado el &mbito social como
uno de sus pilares en gestidon local, entendiendo que las politicas publicas en este
ambito son una contribucion directa a un enfoque de desarrollo local con un fuerte
componente de equidad, formacion, preocupacion permanente por las necesidades
esenciales, acceso a la iguald#®l oportunidades y reconocimiento al espiritu de
superacion, entre otras.

|.- Seguridad Ciudadana
Sabemos de los alcances y roles definidos para el municipio en materia de seguridad
ciudadana, que no permiten acciones directas en materisederidad, no obstante,
sSomos permanentes receptores, por cercania y confianza, de las inquietudes de los
dirigentes sociales y vecinos en general en materia de percepciones y preocupaciones
por la seguridad.
Es por ello que, a través de las politicaslipad, planteamos iniciativas para e
transformen en aportes relevantes en materia de mejoras en la percepcion de seguridad
por parte de la comunidad.
a) El 2021 se obtienen los fondos paraatiguisicion de dos automoviles y dos
motocicletasEl monto asociado a esta iniciativa asciendd2%12.000
b) El afio 202kl que inicié su desarrollo operacioni® un moderno sistema de
Camaras de Televigilancimiciativa que en su conjunto supom@ aporte
fundamental a las labores de prevencion y preservacion de la seguridad comunal,
asociando su operatividad a una labor conjunta entre el municipio y la Tenencia
de isla de Maipo. Este proyecto considera camaras en las zonas de mayor
incidencia ersituaciones de conflicto y pérticos en las vias de acceso al territorio,
guedando todas las unidades enlazadas con un centro de control que operara en
el municipio y que contara con una sala de reproduccion en la dependencia de
Carabineros, posibilitandcsiacapacidades de prevencion y reaccion frente a
situaciones de riesgo o que atenten contra la seguridad. El proyecto comprende
39 camaras en 13 puntos ademas de 4 poérticos de patentes. EI monto de esta
inversion alcanz6 a493.274.000
c) Reposicion e instlacion de 4.206 unidades de luminarias publicas en nuestra
comuna. Este proyecto permitira esencialmente instalar nuevas luminarias en
lugares que hoy no cuentan con este servicio, mejorar el estandar luminico del
actuar parque de luminarias y provocaautisminucion de costos operacionales
por menores consumaos versus incremento en luminosidad. Este proyecto debi6
ser licitado a través del sistema de compras publicas durante 2021 y ser instalado
en el mismo afio, no obstante, lo anted@/SubsecretariaedEnergia determino
la exigencia de modificar las definiciones técnicas del proyecto, incorporando las
disposiciones de las nuevas normativas para una mejor resolucién del proyecto.
Debido a lo anterior el proyecto se encuentra en la fase final de lagigésotle
las observaciones planteadas. La inversion comprometida para esta iniciativa
alcanza a 2.929.398.000
d) Como se ha sefialado en otros acapites de este informe, el mejoramiento
sostenido de la principal via de enlace de los centros urbanos de Uaaoes
una tarea relevante dentro del proceso de gestion. En ese contexto se elabor6 y
se aprobo el proyecto Ampliacion de Luminarias Ciclovia Balmaceda por un monto
de $163.032.890 con cargo al PMB de la Subsecretaria de Desarrollo Regional
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durante elejercicio 2021. Este proyecto se encuentra en proceso de elaboracion
de bases y aprobacion de uso BNUP por parte deWi@iEad.

e) Siendo la percepcion de seguridad uno de los aspectos principales bajo la
consideracion de nuestra comunidad, se ha postutamlante 2021 un proyecto
para dotar de luminarias peatonales a diversas calles de nuestra comuna, tales
como Jaime Guzman, lzaga, Santelices, Galvez, San Luis de Caperana y Olea, con
una iniciativa avaluada cot19.092.244 La iniciativa actualmente sacuentra
en proceso de resolucién de observaciones.

f) Se postul6 ante la Subsecretaria de Prevencion del Delito en 2021, un proyecto
destinado a optimizar y fortalecer el rol de apoyo a las acciones de seguridad
preventiva en el territorio, que ha implemeaxb el municipio a través de la
recientemente creada Direccién de Seguridad Publica. La iniciativa actualmente
en desarrollo se denomina Patrullajes Preventivos en los Barrios y Localidades
Rurales de Isla de Maipo y cuenta con un financiamiento de laS&PDente a
$40.000.000.

g) Durante el periodo 202hemos dado priorida@&n solucionaios estudios de
disefio y construccién que se encuentran sin su resolucion de observaciones,
como es la obligatoriedad asumida por la JNCB a través del consultor respecto de
los proyectos de reposiciones de cuarteles de Cuerpos de Bomberos de la
comuna. Le proyectos respectivos corresponden a:

Cuartel 13. Compafiia de BomberG@24.286.000
Cuartel 22. Compafiia de Bomber&83.804.000

I1.- Conformacion de Comunidad

No cabe duda alguna que el construir un tejido social que integnieidamente a la
comunidad y trabaje en conjunto con el municipio en la resolucion de los desafios mas
relevantes, es el fundamento esencial del concepto de conformar comunidad.

Para ello es necesario que la autoridad municipal, aun con las limitaetdemg el
concepto de gobierno local en nuestro pais, articule las politicas publicas y las direccione
como respuesta valida y legitima para las necesidades de la gente.

Asi el rol de bien comun que le asiste al estado, es transformado en hechos pglpables
valorables por la comunidad.

Esta gestion esta asociada a aquellas miradas esenciales que la ciudadania requiere para
lograr mejores condiciones. En esta linea, trabajamos durante 2021 en dos iniciativas
fundamentales.

a) En el periodo de gestidn para iagersiones publicas en la comuna en el periodo
20202021, se ejecutda primera parte del Proyecto de Conservacion del Liceo
Republica de Italia de La lIslita, que contempla mejoras en infraestructura y
equipamiento, para consolidar los procesos educatieosse centro orientado
actualmente a la ensefianza técnigc@rofesional. En este periodo licitamos y
adjudicamos la parte del proyecto correspondiente a la infraestructura, para que,
una vez concluida esta etapa, se proceda a la licitacion y adjudisadaotar
al establecimiento del equipamiento técnico necesario para sus labores. Este
proceso referido al equipamiento para las labores pedagdgicas de las
especialidades se inici6 en 2021, donde deben ser entregados materiales
tecnolégicos.

Esta iniciava se postuld en la modalidad FIE y considera una inversion
ascendente a la suma d#.$58.337.000.
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b)

El crecimiento de nuestra comuna, asi como el incremento en la demanda por
atenciones en nuestro servicio de atencion primaria de salud, llevaron al
municipio a elaborar y postular el Proyecto de Reposicidén y Relocalizacion del
CESFAM de Isla de Maipo, iniciativa que contempla la adquisicion de un terreno y
el estudio de disefio médi@rquitectonico y especialidades, para postular a su
construccion.

Durarte el afio2021 se inicia el proceso dadquisicion del terreno donde se
emplazara este establecimiento, prosiguiendo a continuacion la contratacion de
la consultoria que elaborara el disefio. Este proceso se encuentra en fase de bases
para licitacion publa. La inversion considerada para esta parte del proyecto
(terrenodisefio) alcanza #%0.551.000

El desarrollo local entre sus conceptos fundamentales debe considerar la
interaccion positiva de las politicas publicas, el desarrollo econémico local, los
gjes de la gestion municipal y la participacion activa de la comunidad en cada uno
de los aspectos relacionados con estos procesos. En este sentido es saludable
destacar el valor que entreg6 el Plan de Desarrollo Comunal que ha cumplido su
periodo de vigenay cuyo desarrollo con un fuerte componente de participacion,
sirvio de manera efectiva para la orientacion de la gestién local durante este
tiempo. Habiéndose cumplido el periodo de vigencia de este instrumento, se
postuld y logro la aprobacion durar2@21 del estudio de actualizacion, el que se
encuentra en proceso de evaluacion para su adjudicacion y desarrollo a partir del
primer semestre de este afo. Esta iniciativa tiene una asignacion de recursos de
$78.750.000

Los detalles restantes de desdlw social, correspondientes a los demas ejes estratégicos
son parte de la informacién especifica del area de gestidn social.

2.3- Area de Desarrollo Medio Ambiental

Obijetivos Estratégicos

U Fortalecimiento de Institucionalidad Ambiental
U Fortalecer la Participacion Ciudadana en Materia Medioambiental
U Promover la Incorporacion de Buenas Practicas Medioambientales

Ejes Estratégicos

U Institucionaldad Ambiental Local
U Corresponsabilidad Ambiental Ciudadana
U Produccién Limpia

|.- Institucionalidad Ambiental Local

El resolver los desafios y necesidades en materias ambientales es una prioridad en la
politica del munipio, asociada a la calidad de vida de las personas, a la condicidon
sanitaria del territorio, a las nuevas demandas de servicios y la cada vez mas cercana
relacion entre los centros poblados y la ruralidad vinculada al ambito productivo

a)

b)

La Construcciéon Red Secundaria de Alcantarillado Pylelicmunicipio logro
reiniciar el proceso tendiente a la conclusion del proydatwando laevaluacion

fue aprobada y protocolizada mediante el convenio respectivo en @0@dta

con una asignacioreds6.727.798.000.

Actualmente se esta trabajando con Serviu el desarrollo del procedimiento de
ejecucion por la alta incidencia que tiene la reposicion de pavimentos en esta
iniciativa y las garantias asociadas.

Estudio de Red de Proyecto de Alcangaldl San Antonio de Naltagua, esta
iniciativa se encuentra presentada a los servicios, para su evaluacion ambiental
especifica. Actualmente se trabaja en la determinacion del punto de descarga
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d)

f)

para la obtencion de la aprobacion respectiva del serviciolde. €€ monto de

este proyecto es de 118.485.000

En consideracion a la grave crisis hidrica por la que atravesamos, el municipio ha
potenciado laMesa de Agua Potable Rural, con la finalidad de trabajar en
conjunto con los dirigentes de estas entidagleordinar las acciones con los
estamentos técnicos de la Direccion de Obras Hidraulicas de MOP. Se ha
incorporado ademas el trabajo de Gore y Subdere en estos &mbitos. Respecto de
los proyectos que se han detallado en otra parte de este informe respeétBR

de la comuna, hay que agregar iniciativas promovidas y financiadas por la DOH y
gue benefician y/o beneficiardn a los APR de Olea, Aguas del Maipo, Puntilla de
Lonquén y Gacitia, respondiendo de esta forma a rol estratégico que desarrollan
estas uiades en la comunidad.

Se ha implementado durante 2021 el Proyecto de Asistencia Técnica, con la
finalidad de dotar al municipio de tres profesionales que se aboquen al apoyo
técnico para gestionar iniciativas en materia de los lineamientos sanitates. Es
es un proyecto desarrollado con la Subsecretaria de Desarrollo Regional y tiene
una asignacion presupuestaria que ascendi6é58.890.000. Esta iniciativa
continuara durante 2022.

Con la creacion de la Oficina Municipal de Servicios Sanitarios Refales,
municipio viene a consolidar y reafirmar su compromiso con las Cooperativas y
Comités de Agua Potable Rural (APR), cuya labor resulta fundamental para el
desarrollo de nuestra comunidad y su bienestar respecto de las condiciones
sanitarias esencialesn@auna adecuada calidad de vida. Junto con las inversiones
gue la DOH ha efectuado en el territorio y que son de alta cuantia y gran impacto,
el municipio durante 2021 también ha trabajado la busqueda de recursos y
soluciones en diversos ambitos de estbfgmatica, tales como:

-Ampliacién de Redes APR Monte Las Mercedes PMB76.080.588
Iniciativa en proceso de Contratacion.

-APR Puntilla de Lonquén, Medidores Digitales PMB $26.165.098
Iniciativa en proceso de bases para licitacion

-APR Las Mercedes, Medidores Digitales PMB $73.647.352.
Iniciativa en proceso de bases para licitacion.

-APR San Vicente de Naltagua, Medidores Digitales FIB®955.197.
Iniciativa en proceso de bases aécitacion

-APR Gacitla, Sistema de Paneles y Generador PMB$89.437.161-.
Iniciativa en Ejecucion.

-APR Gacitua, Medidores Digitales PMB $133.365.41%.
Iniciativa en proceso de bases de licitacion

-Mejoramiento Integral PTAS Villa Bicentenario PMB $182601.000-
Iniciativa en Licitacion Sistema Compras Publica

-APR Monte Las Mercedes, Medidores Digitales PMB$20.437.16%.
Iniciativa Ejecutada y en Proceso de Cierra

-APR San Antonio, Medidores Digitales PMB $66.550.738.
Iniciativa Ejecutada y en Precede Cierre
-Estudio Hidrogeolégico APR’s Isla de Maipo $89.679.756

Iniciativa en Resolucion de Observaciones

-APR Las Mercedes, Estudio Habilitacion Sondaje  $191.508.235

Iniciativa en Resolucion de Observaciones

-APR Gacitua, Estudio Diagnosticoa&dservidas $59.107.700

Iniciativa en Resolucion de Observaciones

Los camiones Limpiafosas contindan siendo un medio fundamental en la atencién
de tareas sanitarias dentro de nuestra comuna, con esa finalidezhl&g)la
adquisicibndel mismo efectuandaodos los procedimientos de licitacion
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correspondientes. Esto es proyecto GORE con una asignacion presupuestaria
ascendente a la suma d&@(3.131.000

g) Una vez construida y en operacion el sistema de redes de alcantarillado, subsiste
el problema econémico de muchos vecinos en relacion al costo de conexiones
entre losdomicilios y las redes. Esto se hace mas complejo cuando las viviendas
han sido modificadas y por lo tanto cada una de ellas es un proyecto en si misma.
Para este desafio se gestiono ante la Subsecretaria de Desarrollo Regional bajo la
modalidad PMtSoluabnes Intermedias, la iniciativa Construccion y Habilitacion
de Uniones Domiciliarias de Alcantarillado para la Villa San Francisco de Asis, por
un monto ascendente a$0.000.000

I1.- Corresponsabilidad Ambiental Ciudadana

El aprecio por nuestro medioambiente es un valor compartido y que concita permanente
preocupacion y atencion por parte de la comunidad.

La convivencia urbariral, la relacion equilibrada entre productividad y residencia, el
aumento e los habitantes en zonas rurales, las necesidades de mayores servicios
sanitarios, entre otras, son preocupaciones constantes de parte de la comunidad.

Hemos expuesto los esfuerzos en estas materias, en otras partes de este informe, ahora
mostraremos otr@aspecto mas especifico de las acciones de responsabilidad compartida,
para mantener y mejorar aspectos importantes del medioambiente local.

a) Lainiciativa Clinica Veterinaria Movil, es un proyecto que obtuvo su elegibilidad y
su aplicacion significara dotal municipio de un nuevo vehiculo para desarrollar
las atenciones meédicas veterinarias. Su financiamiento se obtuvo durante el
periodo 2021 y es un proyecto avaluado &4.875.000
Actualmente se encuentra en el proceso de bases para licitacion.

2.4- Desarrollo Institucional
Objetivos Estratégicos
U Mejorar la Comunicacion e Informacion con los Vecinos
U Acercar la Municipalidad al Territorio y su gente
U Conocer los Perfiles de Vecmbsuario de l€&omuna

Ejes Estratégicos
Comunicacion Municipal
U Municipio Mas Cerca
U Vinculacion Municipal
Los alcances y resultados del desarrollo de las acciones correspondientes a esta area, se
podrén conocer en los informes de las unidatesespondientes.

2.5- Desarrollo Econémico Local
Objetivos Estratégicos
U Promover la Asociatividad en la Cadena de Valor Turistica
U Isla de Maipo como Destino Turistico de Intereses Especiales
U Fomentar la Gemacién de Capital Humano
Ejes Estratégicos
U Encadenamiento Empresarial
U Destino Turistico de Intereses Especiales
U Capital Humano
a) Por vez primera hemos desarrollado acciones con la Subsecretaria de Desarrollo
Regional, a través del Programa de Mejoeanto de la Gestidbn Municipal, en este
ambito postulamos y obtuvimos en 2021 la aprobaciéon del proyecto de
Incubadora de Ideas, bajo el concepto de fortalecer la base de conocimiento y
experiencias de nuestros emprendedores para ir en busca de la carisalida
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sus emprendimientos y asi poder incorporarlos en el encadenamiento
empresarial y turistico que promueve el municipio.
Esta iniciativa se encuentra actualmente en proceso de licitacion y esta dotada de
recursos por $6.000.000.
ElDesarrollo Econémico Local, DEL, corresponde a una gestion integral que comprende
distintos ambitos de accion, en el que interactian acciones generadas y financiadas por
el municipio y otras que corresponden a iniciativas regionales con objetivos coaspatibl
con el enfoque de desarrollo impulsado desde Casona del Maipo, que es la unidad
encargada de dirigir estos procesos.
Otras acciones se podran conocer en el informe especifico del area.

3.- Estudio Plan Regulador Comunal

3.1Descripcién General

A partir de P19 se ha desarrollado el Estudio de Actualizacién del Plan Regulador

Comunal de Isla de Maipo, adjudicado a la Consultora Surplan, con un

financiamiento de $62.000.000 provistos por el Gobierno Regional

Metropolitano. A pesar de las complejidades de aifiio de circunstancias

especiales, el estudio ha continuado su desarrollo con las siguientes actividades.

3.2Como ya es sabido el Municipio inicié durante el afio 2019 la actualizacién de
su Plan Regulador Comunal. Este estudio que fue licitado con Fondos del

Gobierno Regional y consta de tres grandes ejes para su elaboracion:

a) Desarrollo y construccion técnica del instrumento

b) Participacién Ciudadana

c) Evaluaciéon Ambiental Estratégica

En ese marco y en torno a estos ejes durante el aio-2020, se ha avanzado
enlas siguientes materias:

1 El Informe Ambiental fue presentado en el marco de la EAE del Plan al
Ministerio de Medio Ambiente, y se obtuvo recientemente la resolucion
aprobatoria del mismo. Queda hora el desarrollo de una Consulta Publica
y el Decreto Alcdicio de aprobacion de la Evaluacion Ambiental
Estratégica, acciones que deberan ser ejecutadas en 2021.

1 Se avanzé en el Anteproyecto de PLAN REGULADOR COMUNAL, en base a
la Imagen Objetivo que fue consultada con la comunidad en dos procesos
participativos estos fueron desarrollados en el sector Isla Centro y en La
Islita, ademas se presento y fue aprobado por unanimidad en el Concejo
Municipal.

1 Se trabajé ampliamente en las alternativas de desarrollo para cada
localidad, respecto de la vialidad, normasamisticas, alturas, densidad y
usos de suelos, manteniendo la imagen de comuna rural de Isla de Maipo,
pero mejorando temas en el marco de la planificacion como la
conectividad y las areas verdes.

Sin embargo, y como todos sabemos ha sido un afibd®@il, enfrentando una

crisis sanitaria sin precedentes en Chile y que afecta todavia a nuestra comuna y
localidades como a todas las comunas de la Region. Por o mismo uno de los ejes
donde hubo que restringir el trabajo fue la participacion ciudadgsto en
consideracion a que, aunque las normas legales permiten desarrollar estas
actividades de manera virtual, es un procedimiento de bajo impacto por cuanto
muchos de nuestros vecinos carecen de acceso a los sistemas informaticos y por
lo tanto se resinge la participacion de la comunidad.

Estas situaciones han determinado que los plazos originalmente planteados
deban ampliarse, contando ya con la aprobacion del GORE a ese respecto.

Presentamos a continuacion un esquema del desarrollo de esta iniciativa.
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4 .- Ejes Gestion Secretaria Comunal de Planificacion

De acuerdo con lo expuesto, y como lo sefala el Pladeco, se ha trabajado por dar
respuestas efectivas y coherentes con nuestra Imagen Objetivo Final para Isla de Maipo.
GLaftl RS alALRI O2Ydzyl 1jdzS LINBASNBI dzy Saia
entorno natural, con equidad territorial y acceso inclusivo a oportunidadasopada

O02Y2 SYofSYF RS fF LRSYGARFR NHNIE Sy € w
Lo anterior sustentado en los siguientes preceptos:

N

Comuna que preserva y pone en valor el Patrimonio Cultural
Comuna que maneja integralmente su Recurso Hidrico
Comuna que mantiene anmagen Rurbana

Comuna con vocacion turistica de Intereses Especiales

v > > >

4.1-Visién y Misién de la Municipalidad de Isla de Maipo
4.1.1- Visién

Lal. Municipalidad de Isla de Maipo busca ser la institucion lider de un desarrollo comunal
planificado, sustentable y con equidad, que preserva los valores intrinsecos de la comuna
y que pone en el centro de su gestion a los vecinos.

4.1.2- Mision

Contribuir al desarrollo y bienestar de los Islefios, dando soluciones oportunas o las
herramientasadecuadas para satisfacer sus necesidades; y que se distingue como una
institucion que representa y hace parte a la comunidad, con una gestion transparente y
gue promueve el Desarrollo Comunal Sustentable.

4.2 - Fortalecimiento Institucional

Durante el afi 2021, la Secretaria Comunal de Planificacion se abocé como una de sus
labores relevantes, a mantener un contacto estrecho y permanente con las distintas
reparticiones publicas con las que debe interactuar para el desarrollo de iniciativas.

Esto ha permitlo asumir las acciones propias de nuestras obligaciones como parte de la
gestiobn municipal, con mayor fluidez y cercania con los diferentes estamentos, con la
finalidad de acercar las visiones técr@mministrativas en relacion a las caracteristicas

y condiciones del mundo rural.

Esta labor se centr6 fundamentalmente con Mideso, Gobierno Regional en sus areas de
Control de Gestion, Diplade y Pre Inversion, Direccion de Obras Hidraulicas en el ambito
regional, Direccién de Vialidad del MOP a nivel ragidderviu, Subsecretaria de
Desarrollo Regional a nivel nacional y regional, Instituto Nacional de Deportes y Servicio
de Salud Metropolitano Occidente

Esta labor de integralidad y labores coordinadas ha tenido también un reflejo positivo al
interior del sistema municipal, en los que esta Secretaria ha desarrollado un trabajo
asociado a la Corporacion Municipal de Educacion y Salud, Direccibn de Obras
Municipales y Departamento de Inspeccién, Direccion de Desarrollo Comunitario a través
de sus unidades Camitarias y de Deportes.

El afio 2021 producto de las contingencias sociales y sanitarias, ha exigido a los
organismos publicos regionales y nacionales una modificacién de los procedimientos de
trabajo a los que habitualmente recurriamos para efectos delr@zion e informacion.

No obstante, estas dificultades, hemos avanzado en la realizacién de nuestras tareas y
logrado el desarrollo de iniciativas, perseverando en una linea de trabajo asociada y de
permanente retroalimentacion en la busqueda de los negjoesultados.
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4.3- Apoyo Organizaciones de la Comunidad

Durante 2021 nos propusimos enfocar nuestra labor técnica con un fuerte componente
comunitario, con la finalidad de hacer coherente aquello de planificar pensando muy
cercanamente con las necesidades de las personas.

En este sentido nuestro trabajo in situ con las organizaciones comunitarias, no solo se
efectud para informar, sino también para escuchar sus necesidades y hacerlas sentir
parte activa de las iniciativas i&ersion que se ejecutarian en sus sectores.

Desde la perspectiva sistémica, trabajamos estrechamente con el Area Comunitaria de
DIDECO.

En otro aspecto del apoyo a las organizaciones de la comunidad, debemos sefalar la
entrega de aportes directos mediandubvenciones municipales:

4.3.1: Cuerpo de Bomberos de Isla de Maipo $23.000.000.
4.3.2- Centro Cultural San Vicente de Naltagua $1.000.000.
4.3.3: Agrupacion Social de Desarrollo Integral $3.000.000.

4.3.4: Comité Agua Potable RuRalntilla de Lonquén $712.000-

4.4- Diseiio y Elaboracién Proyecto Presupuesto Municipal 2021
Partidas Presupuesto Inicial:

a) Gastos en Personal $2.417.491.000.
b) Bienes y Servicios de Consumo $ 1.593.520.006.
c) Transferencias Corrientes $ 1.338.943.00-
d) Otros Gastos Corrientes $ 46.001.000.

e) Activos no Financieros $ 95.520.000.
f) Iniciativas de Inversién $ 558.027.006.
g) Transferencias de Capital $ 25.000.000.
h) Servicio de la Deuda $ 349.000.000.
i) Saldo Final de Caja $ 1.000.000.

‘ Presupuesto Inicial 2021: $ 6.424.502.000.

4.5- Sintesis Plan Anual e Iniciativas en Desarrollo a partir de 2021
4.5.1- Plan Anual
Se baso en las tareas establecidas en el Plattpgatte y se desarroll6 bajoel  siguiente
resumen.
a) Area de Desarrollo Social
6 Objetivos Estratégicos
Sub Area de Gestion Social, con 12 propuestas de accion
SubArea de Gestion Comunitaria, con 12 propuestas de accion
SubAreade Gestién Deportiva, con 3 propuestas de accion
SubArea de Gestion Cultural, con 1 propuesta de accion
b) Area de Desarrollo Urbano Territorial
7 objetivosEstratégicos
Con 12 propuestas de accion
c) Area de Desarrollo Econémico Local
4 objetivos Estratégicos
Con 4 propuestas de accién
d) Area de Desarrollo Medioambiental
5 objetivosEstratégicos
Con 7 propuestas de accion
e) Area de Desarrollo Institucional
6 objetivosEstratégicos
Con 8 popuestas de accion

61



5.- Sintesis Banco de Proyectos Secretaria Comunal de Planificaciéon

N° | Cdédigo Nombre Monto Inversion ($)| Tipo Observacioneg Ejes PLADECO
1 40008728 CONSERVACION LICEO REPUBLICA DEOMIUMA DE ISLA $1.082.150.000 FIE Ejecucion Conformamon
MAIPO etapa Il Comunidad
2 30471537 ACTUALIZACION PLAN REGULADOR DE LA COMUNA T4, 29 848 000 FNDR Ejecucion | hosarrollo Territorial
MAIPO etapa I
ADQUISICIORLINICA MOVIL VETERINARIA, COMUNA | : Bases -| Corresponsabilidad
3 40015523 MAIPO $74.375.000 Subtitulo 29 Licitacion Ambiental Ciudadana
En Pertinenci
. . . FNDR - | Cambio de
REPOSICION E INSTALACION DE LUMINARIAS PUBLICA : . . .
4 140013210 DE ISLA DE MAIPO (4206 unidades) $2.929.398.000 Transantiago X} | Normativas . Seguridad Ciudadana
XIl Subsecretaria
de Energia
CONSTRUCCION RED SECUNDARIA ALCANTARILLADO | En  Procest,itucionalidad
5 130109118 MAIPO CENTRO $6.727.798.000 FNDR C{implo Unida Ambiental Local
Técnica
ADQUISICION BUSES CON ELECTROMOVILIDAD Transantiago ) .. Complementariedad
6 | 40011809 TRANSPORTE PUBLICO COMUNAL DENBURME $495.951.000 Subtitulo 29 Clerre 2021 | centros Urbanos
7 40035291 ADQUISICION DOS BUSES ELECTRICOS, COMUNA DE IS $601.274.216 FNDR Resolucion | Complementariedad
Observacioneg Centros Urbanos
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MEJORAMIENTO VIiAS LOCALES CONJUNTO HABITACI( L Espacios Publicos  pa
8 40001188 DEL MAIPO ISLA DE MAIPO $1.099.999.000 |ENDR Ejecucion i
Iniciativa ef Acceso Equilibrado
9 |40000689 CONSTRUCCION CENTRO DEPORTIVO ISLA DE MAIPO |$339.576.000 FNDR elaboracion _=d
... 10Oportunidades
Actualizacion
10 | 40015285 REPOSICION Y RELOCALIZACION CESFAM ISLA DE MAIF $990.717.000 FNDR Bases  -| Conformacion d
Licitaciéon Comunidad
CONSTRUCCION 2° COMPARIA DE BOMBEROS, COISUR Resolucion
11 |30482115 ’ $682.804.000 FNDR Observacioneg Seguridad Ciudadana
DE MAIPO
JNCB
CONSTRUCCION CUARTEL GENERAL Y 1° CIA DE BOM Resolucion
12 30482099 $724.286.000 FNDR Observacioneg Seguridad Ciudadana
DE MAIPO
JNCB
MEJORAMIENTO EJE MANUEL RODRIGEFES ISLA CENT Bases _|Espacios  Pblicos  pe
13 130367477 ISLA DE MAIPO $1.103.506.000 | FNDR Licitacion Movilidad
14 |40020272 MEJORAMIENTO Y AMPLIACION APR MONTE LAS MERC| $427.785.000 FNDR AdmisibleRS (A)‘;‘(’)ertslj)ni digg'sl'brado g
15 40012296 MEJORAMIENTO CALLE GAIMEZRUCERQA VILLITA, ISLA 4587 404,000 Transantiago X | AdmisibleRs | ESPacios  Publicos  pa
MAIPO Movilidad
16 |40012295 MEJORAMIENTO EJE JAIME GUZMAN, ISLA CENTRQAIBL $428.945.000 Transantiago X | AdmisibleRS EASOF\’/":‘I‘I’C;ZZ Publicos  p3
17 | 2002361 ADQUISICION DE UNA AMBULANCIA (AEB) COMUNA Dl ¢ o0 0o Subtitulo 29 Ejecucion | Acceso  Equilibrado
MAIPO Oportunidades
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ADQUISICION CAMION LIMPIA FOSAS PARA ATENCION L

Institucionalidad

18 40025877 SANITARIO DE LA COMUNA $103.131.000 Subtitulo 29 Ejecucion Ambiental Local

19 | 40029077 CONSTRUCCION EMPALME CICLOVIA RYURAL @50, LA $51.125.000 TRANSANTIAGQC Resolumo‘n Espgqos Publicos pa
ISLITA y Xl Observacioneg Movilidad
PLAN COMUNAL DE INVERSIONES E INFRAESTRU Resolucion L

20 140030476 MODALIDAD Y ESPACIO PUBLICO $45.000.000 FNDR Observacioned Desarrollo Territorial

21 40028457 ESTUDIO ACTUALIZACION PLADECO $78.750.000 FNDR Licitacion Conformacion d

Comunidad
22 40012641 DISERNIO Y CONSTRUCCION CENTRO CULTURAL ISLA DE $136.163.000 FNDR Resolucion | Acceso  Equilibrado
Observacioneg Oportunidades

REPOSICION Y MEJORAMIENTO DE VEREDAS EN TRANSANTIAGQ Pertinencia Espacios Publicos pé

23 | 40023058 POBLACIONES, COMUNA ISLA DE MAIPO $632.212.000 y Xl SERVIU Movilidad
ADQUISICION 2 AUTOMOVILES 2 MOTOCICLETAS, . ., . .

24 140026979 PROGRAMBEGURIDAD CIUDADANA $42.212.000 Circular 33 Reevaluacién | Seguridad Ciudadana
MEJORAMIENTO ACERA PEATONAL Y EMPALN TRANSANTIAGQ Pertinencia Espacios Publicos peé

25 | 40028241 MULTIPROPOSITO AV. BALMACEDA, COMUNA ISLA DE N $509.786.000 y Xl MORVialidad | Movilidad

26 30367573 MEJORAMIENTO EJE LO GUERRA, ISLA CENTRO, ISLA D $587.200.000 FNDR Cierre 2021 :\EASO?/":‘I%‘;Z Publicos  p
CONSTRUCCION Y HABILITACION UNIONES INTRADON Institucionalidad

27 11360322070iC |DEALCANTARILLADO, VILLA SAN FRANCISCO DE ASIiS<$170.000.000 PMB Elaboracion

ISLA DE MAIPO

Ambiental Local
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ESTUDIO HIDROGEOLOGICO PARA LAS 9 cCoOMI

28 |13603200404C |COOPERATIVAS DE AGUA POTABLE RURAL (APR) DE LA|$89.679.756 PMB Resolucion | Institucionalidad
Observacioned Ambiental Local
ISLA B MAIPO.
29 13603210708C |HABILITACION DE SONDAJE, VILLA LAS MERCEDES. | $191.508.235 PMB Resolucion | Institucionalidad
Observacioned Ambiental Local
LUMINARIAS PEATONALES PARA SEIS SECTORES URE Resolucién . .
30 [136032107074C ISLITA E ISLA CENTRO $119.092.244 PMB Observacioned Seguridad Ciudadana
MEJORAMIENTO MULTICANCHA Y ESPACIO PUBLICO P Revision PML| Acceso Equilibrado
31 | 1-G20211247 LA PUNTILLA DE LONQUEN, COMUNA FIAPOE $74.998.124 PMU Subdere Oportunidades
ESTUDIO DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE RECOL Resolucion Institucionalidad
32 11360320040 AGUAS SERVIDAS DE GACITUA $59.107.700 PMB Observacioned Ambiental Local
AMPLIACION LUMINARIAS CICLOVIA BALMACEDA, ENTR Pertinencia ) )
33 |13603210704C E ISLA CENTRO, COMUNA ISLA DE MAIPO $163.032.890 PMB MORVialidad Seguridad Ciudadana
34 |13603210705C |MEJORAMIENTO APR GACITUA $133.365.411 PMB Bases  -|Institucionalidad
Licitacion Ambiental Local
al! {L{¢9b/ L! ¢9/ bL/! t ! w! [ - Institucionalidad
35 113603211004C t wh_ 9/ ¢h{ 1wl [ /ha! b! 59 $56.248.848 PMB Inicio 2022 Ambiental Local
ASISTENCIAECNICA PARA LA GENERACION DE PR ) ., Institucionalidad
36 |13603201004C COMUNA DE ISLA DE MAIPO $55.800.000 PMB Ejecucion Ambiental Local
AMPLIACION REDES AGUA POTABLE APR MONTE LAS Firma de Institucionalidad
37 113603200708 COMUNA ISLA DE MAIPO $76.080.588 PMB Contrato Ambiental Local
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38 13603210708 | MEJORAMIENTO APR LA PUNTILLA DE LONQUEN $26.165.098 PMB pases 7| netcionalidac

39 |13603210706C | MEJORAMIENTO APR LAS MERCEDES $73.647.352 PMB pases 7| jetucionaldac

40 |13603210704C | MEJORAMIENTO APR SAN VICENTE DE NALTAGUA | $59.955.197 PMB pases | mstiucionelidad

41 | 13603190708 ZEéIOT%%ACI)EMNJS N IYSLX%EE,\ARA\I”PZSC'ON AGUA POTABL ¢g9.437.161 PMB Ejecucion | poriiaonaldac

2 | 1020201416 | £ DIVERSOS SECTORES DE LA COMUINA S50363776 | PAB evden | vowidad ]
43 | 13603210708 | REFOSICION | VLA BCEnTENARI, TEORAL Pg182601000 | PMB Licitacion | o0 ucionaldac

14 | 10003190708 | e e, COMUNA ISLA DE AP [ $20437361  |PWB e | Amblental Local

15 136031907083 |1 T AGUA. COMUNA ISLA DE NAIPG | S56550738 |PWE Clote | Ambiental Local

46 |1-G20211248 igg?gg&%ﬂg?if;;&ﬁﬁg PUBLICO VILLA SAN FR 7, 990,001 PMU Revision PV g%‘;ertsfnidaggsmbrado
47 |1-G2021-1904 AMPLIACIONMEJORAMIENTO DE SERVICIOS PARA ATE] $54.798.310 PMU Resolucibn  |Acceso  Equilibrado

PUBLICO, CASONA ALISTE. ISLA DE MAIPO

Observacioney

Oportunidades
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MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO ALEDANO 1

Resolucion

Acceso

Equilibrado

48 | 1:G20251249 COLECTIVOS VIBIBENTENARIO, COMUNA DE ISLA DE M $59.997.864 PMU Observacioneg Oportunidades
MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO CALLE CANCHA D Resolucién Acceso  Equilibrado
49 | 1-G20211250 COMUNA DE ISLA DE MAIPO $59.999.887 PMU Observacioneg Oportunidades
50 |1-G2021-1893 |MODULOS OFICINA Y BANO BODEGA MUNICIPAL $59.762.199 PMU Resolucion  |Acceso  Equilibrado
Observacioneg Oportunidades
C ONSTRUCCION ESPACIO PUBLICO ALEDANO P Bases -|Acceso  Equilibrado
51 | 1-G202E1251 | g cENTENARIO $59.997.551 PMU Licitacion Oportunidades
1-G2020-763 MEJORAMIENTO MULTICANCHA LOCALIDAD CANC( Bases -|Acceso  Equilibrado
52 [FET] CARRERAS, LA ISLITA $45.529.274 PMU Licitacion Oportunidades
Financiade En
1-G20201531 Cambio de¢ Espacios Publicos pa
53 [FET] MEJORAMIENTO VEREDAS SANTELICES ISLA CENTRO |$57.152.382 PMU Modalidad Movilidad
Ejecucion
Financiade En
54 1-G2020514 REPOSICION DE VEREDAS GENERAL- BIOIENA/AESPERAN $47.520.664 PMU Cambio de¢ Espacios Publicos pa
[FET] EJERCIMOBERTADOR. R Modalidad Movilidad
Ejecucion
Financiade En
55 | C2020515 I peposICION DE VEREDAS INDEPENDERORLE. $47.743.070 PMU Cambio  d¢Espacios Publicos  par
[FET] Modalidad Movilidad
Ejecucion
REPOSICION DE VEREDAS Y ACCESO VEHICULARES | Proceso cierr Espacios  Plblicos  pd
56 |1-G2018941 GUZMAN (ENTRE LAS CALLES MANUEL RODRIGUI $37.203.565 PMU Adm. Mo?/ilidad P
SANTALICES) Contable
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Financiadae En

REPOSICION DE VEREDAS YERBAS -HES(ENYIH Cambio de¢ Espacios Publicos pa
57 |1-G2020516 1) |pERTADOREA MEMBRILLARCENTENARIO. $44.684.667 PMU Modalidad | Movilidad
Ejecucion
1-G2020-780 REPOSICION MULTICANCHA WIQAL DDLb{ X [/ h Bases -|Acceso  Equilibrado
o8 [FET] MAIPO. $59.919.980 PMU Licitacion Oportunidades
59 |1-PMGM20215 |PROGRAMA MEJORAMIENTO A LA GESTION $16.000.000 PMGM Bases  -|Encadenamiento
Licitacion Empresarial Turistico
Subsecretaria
PATRULLAJES PREVENTIVOS EN LOS BARRIOS Y L ° o . .
60 |FNSP2AD0009 RURALES DE ISLA DE MAIPO $40.000.000 I:P):_:‘(—‘i-i\t/ce)nmon de Ejecucion Seguridad Ciudadana
CONSTRUCCION PISCINA CENTRO ELIGE VIVIR SANO, FNDR - Instituto . |Acceso  Equilibrado
61 (40037996 - Nacional de Elaboracion .
ISLA DRIAIPO Oportunidades
Deporte
CONSTRUCCION CENTRO ELIGE VIVIR SANO, COMUNA FNDR - Instituto . |Acceso  Equilibrado
62 (40037995 - Nacional de Elaboracion .
MAIPO Oportunidades
Deporte
twh, 9/ ¢h 59 t!'xLa9b¢! / Ljb Espacios Publicos peé
63 |PPP20-00SIMP | (U 211 A DE MAIPO (TRAMOS 1 Y 2) $404.925.527 SERVILPPP Aprobado | 25
PROYECTO DE PAVIMENTACION AGUAS L&UWVveAs Espacios Publicos pé
64 |PPR2I-AIZIMP | - 3 \TRERAS" COMUNA ISLA DE MAIPO (PASAJE BERRIQ $28-761:413 SERVILPPP JAprobado |, iidad
twh, 9/ ¢h 59 t!'xLa9b¢! / Ljb Espacios Publicos pé
65 | PPR21-414IMP - 5\UNA ISLA DE MAIPO (CALLE ESQUBBRPADORA) | 224:750-247 SERVILPPP [Aprobado |, iiag

$23.409.293.186
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Elaboracion, Evaluacion y Reevaluacion

6 Iniciativas : _ _
$626.786.124 17 Iniciativas SEEE Fmal[]igiltigioéﬁ, Ejecucion o
2,7% del Banco | $4.151.586.502| 13 Iniciativas |[Gheies

17.7% del Banc($11.619.900.86 29 Iniciativas
49.6% del Banc $7.011.019.700

29,9% del Banco
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6.- Sintesis Procesos de Licitaciones 2021

MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO SEDE COM

381330-LE20 POBLACION CANCHA DE CARRERA ADJUDICAD SUBDER|PMU $42.835.801 | $35.985.427 |$42.822.658
MEJORAMIENTO MODERNIZACION AGUA POT

381323-LP20 RURAL GACITUA, COMUNA DE ISLA DE MAIPO ADJUDICAD SUBDERE | PMB $94.052.865 | $74.880.487 |$89.107.780
MEJORAMIENTO ESPACIO PUBLICO SEDE COM

38132-LQ21 POBLACION CANCHA DE CARRERA ADJUDICAD SUBDERE |PMU $109.000.000 $89.411.765 |$106.400.000

38136-LQ21 |EQUIPAMIENTO ESCOLAR Y TECNICO, ESCUEL ADJUDICAD GORE Chb5wX $155.465.296 $130.218.600| $154.960.134
ADQUISICION DE FOSAS SEPTICAS

38139-LE21 MEJORAMIENTO DE SS. HH ADJUDICAD MUNICIPA| MUNICIPAL $5.800.000 |$4.250.000 |$5.057.500
SERVICIO DE ARRIENDO Y MANTENCION DE (
PSICOSENSOMETRICO PARA EL DEPARTAM

381313-LE21 LICENCIAS DE CONDUCIR DE LA MUNICIPALIDZ ADJUDICAD MUNICIPA| MUNICIPAL $16.600.000 |$12.504.190 |$14.879.987
DE MAIPO
SERVICIO DE MANTENCION VIAL PARA LA DIRE

381314-LP21 TRANSITO DE ISLA DE MAIPO ADJUDICAD MUNICIPA| MUNICIPAL $80.000.000 |$67.226.890 |$80.000.000
ADQUISICION DE CAMION LIMPIA FOSAS

381318-LP21 ATENCION DOMICILIARIA ADJUDICAD GORE FNDR $103.131.000 $79.803.262 |$94.965.882
SERVICIO DE SEGURO PARA VEHICULOS

381319-LE21 MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO ADJUDICAD MUNICIPA| MUNICIPAL $19.223.296 | $16.352.490 |$18.789.859
AMPLIACION DE RESDES AGUA POTABLE AP

381322-LP21 LAS MERCEDES ADJUDICAD SUBDERE |PMB $76.080.588 |$63.381.498 | $75.423.983

381331-LE21| SUMINISTRO DE ARTICULOS ELECTRICOS ADJUDICAD MUNICIPA| MUNICIPAL $6.500.000 |$5.234.224 |$6.228.727

381332-LE21| SERVICIO DE BANQUETERIA PARA DIRIGENTE{ADJUDICAD MUNICIPA| MUNICIPAL $12.000.000 |$10.075.000 |$11.989.250

$720.688.846 $700.625.760
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7- Inversiones para Enfrentar Crisis Hidgi€®OHg Municipalidad Isla de Maipo

MEJORAMIENTO APR GACITUA,
COMUNA ISLA DE MAIPO.

* Codigo: 40013637
* Monto: $3.437.365.000
* Estado: En Ejecucion

APR AGUAS DEL MAIPO, COMUNA ISLA
DE MAIPO

e Codigo: 30485784
* Monto: $1.015.594.000
e Estado: En Ejecucion

CONSEREVACION SISTEMA APR LA ISLITA
(Redes Agua Potable Gabriela Mistral)
« Codigo: 40034085

* Monto: $286.250.000
* Estado: En Espera 2° llamado a Licitacion.

‘55 CONSTRUCCION SONDAJE VILLA LAS

MERCEDES

* Codigo:
¢ Monto: $180.000.000
¢ Estado: En Espera 2° llamado a Licitacidn.

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO APR OLEA

e Cédigo: 30467401
* Monto: $722.471.820
* Estado: Ejecutado

HABILITACION SONDAJE LA PUNTILLA DE
LONQUEN

* Codigo: 40030360
e« Monto: $341.913.090
e Estado : En ejecucién
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INFORME DE GESTION DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

La Direccion de Desarrollo Comunitario es descrita en sus obligaciones en el Titulo VI,
Articulo 30° del Reglamento de Organizacion Interna de la Municipalidad de Isla de
Maipo, en el que estan definidos los objetivos de asesoedcalle Concejo Municipal

y Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil en la promocién del desarrollo
social, econémico y cultural de los habitantes de la comuna para mejorar su dalidad
vida.

Se destaca la mision de promocion del desarrollo comunitario, el fortalecimiento y apoyo
a las organizaciones comunitarias, la ejecucién de programas de asistencia social, salud
publica, proteccion del medio, deporte y recreacion, educaciontyrautapacitacion
laboral, promocion del empleo, fomento productivo y turismo.

Se acompafia en este informe la informacién correspondiente a las acciones de desarrollo
social efectuadas a través de los diferentes programas que componen este ambito de la
direccion.

Se incluye en este informe la labor de la Biblioteca Publica de la comuna, cuya mision
principal es la elaboracién de programas tendientes al desarrollo del habito de la lectura
entre los habitantes de la comuna.

Asi mismo se incorporan las aceisrefectuadas en materia de deporte y recreacion,
establecidas en el Articulo 36 de este Titulo y que se refieren a propiciar el mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad a través del desarrollo de programas de actividades
gue fomenten la vida sary la participacion comunitaria.

Departamentos Municipales
Oficina de Registro Social de Hogares

EIRegistro Social de Hogaessel sistemgueesta compuesto por informacién aportada
por las familias y por distintas instituciones del Estado, permitiemti@gar a la
ciudadania un instrumento transparente y sencillo, que refleja la realidad
socioeconOmica de los hogares en Chile.

Esta se ha transformado en la puerta de ingresos de las personas a prestaciones y/o
beneficios sociales del Estado.

EIRegistro Social de Hogares se aplica en forma de cuestionario al grupo familiar. Esto lo
materializa un encuestador (certificado por el Ministerio de Desarrollo Social),
recolectando datos en las siguientes areas:

Localizacién Territorial
Identificacion degrupo familiar
Salud

Educacion

Situacion Ocupacional
Ingresos

Gastos

Vivienda

Patrimonio

O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O« O« O«
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La Aplicacion del Registro Social de Hogares aduittificar mejor las necesidades de
los hogares chilenos para garantizar un acceso mas justo, orientado a la poblacion mas
vulnerable del pais.

Para este proyecto el Ministerio y la Municipalidad de Isla de Maipo realizaron un trabajo
en conjunto aportado en contratacibn de Encuestadora, Digitadora y Atencion de
Publico. Como también en acceso al equipamiento técnico necesario para el equipo de
trabajo.

Solicitudes Gestionadas 2021.

Cambio de domiciliocCambio de ingresc APROBADAS RECHAZADAS
por trabajo, cesantia o jubilacion.
Incorporacibn o  desvinculacion
integrantes. Actualizacion Salud TOTAL9716

9326 390

- Solicitudes Registro Calle: Durante el afio 2021 se realizaron 5 Registros a
personas en situacion delle residentes en el Albergue Municipal de Isla de
Maipo.

- Proyecto Registro Social de Hogares 2021: Durante el afio 2021 la Municipalidad
de Isla de Maipo y la Seremi de Desarrollo Social Metropolitano firma el convenio
Sistema de Apoyo a la Selecciotudaarios de Prestaciones Sociales con el fin de
desarrollar el 100% de las solicitudes que realicen los usuarios del Registro Social
de Hogares ya sea de forma presencial en Casona Aliste, Delegacion Municipal (La
Islita) o via web. Para esto el Ministariorga al Municipio $2.032.261-

Departamento de Subsidios Monetarios y Pensiones Solidarias
Nuestra mision es tramitar los subsidios monetarios y pensiones solidarias del Estado a

nivel local de acuerdo con los perfiles sociales requeridos a través de la atencion directa
a la comunidad y considerando siempre nuestro rol de escucha y otorgador de
orientacion e informacion oportuna y asertiva, considerdndonos siempre como un
departamento que acerca el Estado a las personas y facilita el acceso a los subsidios
monetarios y pensiones solidarias.

El Subsidio Unico Familiar fue disefiado como uruimsinto para combatir la pobreza.
Considerado un programa social innovador en materia de integracion de los programas
sociales contra la extrema pobreza. El objetivo es asignar una transferencia monetaria a
favor de los nifios(as) de las familias en condid® pobreza que no tenian acceso al
beneficio de asignacion familiar, o que por cesantia prolongada del padre o de la madre
habian perdido dicho beneficio.

El subsidio unico familiar incluye madres, maternales y recién nacidos, subsidio de agua
potable ubano y rural mas los chiles solidarios, subsidio de discapacidad mental a
menores de 18 afios, pensiones basicas solidarias de vejez y bono por hijo nacido,
pensiones de invalidez.
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Subsidio Unico Familiar (SUF)

Son causantes de este beneficio los menores de 18 afios de edad, este beneficio esta
dirigido a personas de escasos recursos, incluye a madres, embarazadas y recién nacidos,
establecidos en las leyes N° 18.028.611, y D.S. N° 53 del afio 2007. Se enfregan

periodo de tres afios y renovable cumpliendo con los requisitos que establece la ley,
durante al afio 2021, se beneficiaron 4.648 personas, el monto del subsidio es de $
13.401. Financiado con fondos del Estado, pagado a través del Instituto d@Rrevi
Social

Subsidio Unico Familiar

5000

4000

Afio 2018
Afio 2019

Afio 2020

Afio 2021

Subsidios de agua potable urbano y rural, tradicional y Chile Solidario

Subsidio de agua potable urbano tradicional

Este beneficio consiste en subsidiar en un 50%15 m3. Consumidos, se otorga por un
periodo de tres afios consecutivos, renogablcumpliendo con todos los requisitos
establecidos en la Ley N° 18.778 del 02.02.1989, durante el afio 2021 se beneficiaron 313
familias de acuerdo a los cupos entregados por la intendencia regional metropolitana, el
monto es calculado en relacion a lostros cubicos consumidos por cada familia.

Subsidio de agua Potable Urbano Chile Solidario

Este subsidio esta dirigido aquellas familias pertenecientes al programa chile solidario y
consiste en subsidiar el 100% los 15m3. consumidos, se otorga periasiopde tres

afios consecutivos, renovables cumpliendo con los requisitos establecidos en la ley
N°19.949 del 14.04.2004, sistema de proteccién social chile solidario, en afio 2021 se
beneficiaron a 22 familias, el monto depende del consumo de aguaadarailia.

Subsidio Agua Potable Urbano

® Tradicional = Chile Solidario

303 303

A0 2018 10019
Afo 2020

Afo 2021
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Subsidio de agua Potable Rural Chile Solidario: En este subsidio durante el afio 2021 se
beneficiaron 66 familias.

Subsidio de agua Potable Rural Tradicional: En este subsidio durante el afio 2021, se
beneficiaron 840 familias.

El monto es caldado de acuerdo con los metros cubicos utilizados por cada familia.

La fuente de financiamiento es el Ministerio de Hacienda a través de la Delegacion
Presidencial Regién Metropolitana.

Subsidio Agua Potable Rural

1000

500 m Tradicional

Chile Solidario

Afo 2018 \x6 2019

Afio 2020

Afio 2021

Subsidio para la Discapacidad Mental

Sonbeneficiarios del subsidio las personas gque presenten discapacidad mental declarada,
en los términos establecidos en el art. 2° de la ley N° 18.600, que sean carentes de
recursos, de 0 a 18 afios de edad, beneficio que es solicitado por los padres y en su
defecto por las personas que los tengan a su cargo con el cuidado personal del menor,
el monto asciende a 77.701durante el afio 2021, se beneficiaron 47 menores.
Financiado por el Estado y pagado por el Instituto de Prevision Social.

Subsidio para la Discapacidad Mental

50

40

Afio 2018
Afio 2019

Afio 2020

Afio 2021

Pensién Basicallaria de Vejez y Bono por hijo nacido

Es un beneficio financiado por el estado al que acceden las personas que no tengan
derecho a pensién en algun régimen previsional, ya sea como titulares o como
beneficiarios de pension de sobrevivencia, y que reloanrequisitos de edad
focalizacion y residencia que sefala la ley 20.255, durante el afio 2021, se beneficiaron
65 personas, por un monto d416.096-
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Pension Basica Solidaria de Vejez

100

A0 2018 a0 2019

Afio 2020

Afio 2021

Bono por hijo nacido

200

Ao 2018 5
Afo 2019

Afo 2020

Afio 2021

Pension Basica Solidaria de Invalidez

Es un beneficio financiado por el Estado al que puepgtan las personas mayores de 18

afios y menores de 65 afios de edad, que tengan alguna discapacidad fisica o mental, y
gue no se encuentren afiliadas a ningan régimen previsional, son evaluados por la
comisién médica externa y deben tener un grado decagiacidad de igual o mayor al

50%, en el afio 2021, se beneficiaron 48 personas, por un monto de $ 1-76.096.

Pension Basica Solidaria de Invalidez

50

Afo 2018
Afio 2020

Afio 2021

Aporte Previsional Solidario de Vejez

Para aquellos pensionados mayores de 65 afios, que cuenten con Registro Social de
Hogares y que su califiéde socioeconémica sea igual o menor al 60% de mayor
vulnerabilidad, permite acceder a un aporte mensual financiado por el Estado, que
incrementa a las pensiones base inferiore428$340- con lo cual se aumenta el monto

de la pension final. En el af@22 se beneficiaron 379 pensionados.
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Aporte Previsional Solidario de Vejez

Titulo del eje
N
o
o

Afio 2018
Afio 2019

Afio 2020

Afio 2021

Aporte Previsional Solidario de Invalidez

Son beneficiarios de este aporte los pensionados por invalidez que perciben una pension
menor a $176.096- y que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley, en el afio
2021, se beneficiaron 41 pensionados.

Pensiones, bono por hijo y Aportes Solidarios son financiados por el Estado y pagados a
través del Instituto de Prevision Social.

Aporte Previsional Solidario de Invalidez

AM0 2018 a0 2010
Afio 2020

Afio 2021

Departamento Social
Programas Asistenciales
Tiene por finalidad cubrir de manera inmediata necesidades bésicas de las familias de
escasos recursos, entregando apoyo en medicamentos, alimentos, exadmenes, urgencias
y caja chica las quaueden estar sujetas a situaciones complejas que manifiesten las
familias asistidas.
Principalmente las familias deben estar sujetas a situaciones como:

- Situacion laboral inestable (trabajos agricolas temporales)

- Cesantia

- Familias de escasos recursos

- Mujeres Jefas de hogar principalmente sin contrato de trabajos

- Enfermedades catastroficas de algun integrante del grupo familiar

- Adultos mayores con antecedentes de salud complejas
Es importate mencionar que para poder gestionar las ayudas sociales se tesbaja
conjunto con Trabajadoras sociales de Cesfam Isla centro, La Islita, San Antonio de
Naltagua y Gacitla, quienes se encargan de realizar derivaciones pertinentes para cada
caso.
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Durante el afio 2021 y producto de la contingencia sanitaria-C8\wde we el pais, el
Departamento Social debié readecuar su modo de atencién al publico, disponiendo de
una atenciorespecial erCasona Aliste, priorizando la entrégaediatade ayudasocial

en terreno.

PROGRAMA ASISTENCIAL DE ALIMENTOS

Apoyo constante a la comunidad en alimemtossistenteen una canasta deercaderia
basicaque es otorgada durante el afio, priorizando los meses de invierno que es donde
aumentan el nivel de cesantipriorizando a las familias vulnerables y acudiendo a
emergencias no previstas en situacion de necesidad maniftesséetipo de ayudaes
estrictamente otorgadasegun evaluacion social en visita domiciliaria por personal
calificado

Producto del Virus Covi®y el aumento de cesantiae otorgé ma ayuda extraordinaria
en mercaderiapor contingenciatrabajo realizado en terreno por todo el equipo de
funcionarios municipales, acciones realizadas con éxito para el resguardo de las familias.

Mercaderia entregada en el periodo del 202334 Cajas.

PROGRAMA ASISTENCIAL DE MEDICAMENTOS

El programa de medicamentatedece abrindar apoyo a aquellas personagie
presentan una dificultad de salud compleja y mpagiiere de urtratamientoespecifico
en periodo determinado

Para otorgareste apoyo, es elizado por asistente social del municipio derivadared
de salud publica de la comur@mo Cesfam Isla de Maipo, Consultorio Islita, Posta
Gacitua, Posta San Antonio de Naltagua
Principales beneficiarios:
- Adultos mayores
- Personas en condicién gestrados
- Nifios con diagnosticos de hiperactividad, déficit atencional entre otros
- Mujeres con un rango etario de 16 a 70 afos
- Niflos desde 1 hasta 13 afos
- Enfermedades catastroficas
Beneficio entregad@021: 136 personas
Importante mencionarque se entregd apoyo inmediato a aquellas personas que
contaban con tratamientos médicos permanentes por sistema de saludopgbdjoe
debido a la fase de cuarentena qerfrentd la comuna durante el afio, los usuarios no
acudiarpor nuevas recetas méais portanto, esos casos fueron prioritarios.
Las mayores demandas en atenciones son principalmente por necesidades en:
- Panales
- Medicamentos tales como: Dostinex, Menuix, Lactulosa, Celecoxib, Pregabalina,
Ensure, Nan, cintas reactivas, teniendoalin costo de dificil acceso para las
familias.
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ASISTENCIA DE URGENCIA Y EXAMENES

El programa de asistencia de urgencia consiste en entregar ayudgamiapago de
examenes que no son cubiertos por el sistema publico de salud.

Elprocedimientopara otorgar la ayuda social@sravés ddared de salud publicae la
comunacomo:Cesfam Isla de Maipo, Consultorio Islita, Posta Gacitla, Posta San Antonio

de Naltaguacas® que sorcalificad@ por asistentesociala través de informemédicas.

En cuanto a los examenes con mayor demanda de urgencia son:

0 Tac 0 Ecocardiograma
0 Resonancias magnéticas 0 Angiotac

0 Ecotomografias 0 Radiografia

0 Colonoscopia 0 Tomografia

0 Endoscopia digestiva 0 Electromiografia
0 Examenes deaboratorio 0 Scanner

Asistencias de urgencias en td@@D solicitudes gestionadas.

0 AYUDAS ESPECIALES Durdaetai® 2021 se gestionaron @&§udas sociales
con decreto Municipal, donde se detalla a continuacién lo que obtuvo mayor
demanda por parte de los asistidos.

] Medicamento 13
Ayudas Especiales Sepultacion 10

S s Funeraria 14

B Sepultacién Otros (Exadmenes 27

M Funeraria cirugias, lentes, etc.)

M Otros TOTAL 64

POSTULACION Y GESTION DE BECAS DE APOYO A LA EDUCACION

Para aquellos jovenes que se encuentran en su etapa escolar o inician sus estudios
superiores, existel beneficiode postulaciora becas de estudios con la finalidad de
gestionar un apoyo econdmicajaienes califiquen en la evaluacién social

Beca Presiehte de la Repdblica

Es una beca del Estado, que se tramita a través de Junaeb, dirigidas a estudiantes de
ensefianza béasica y para estudiantes que cursen 1° a 4° Medio con un promedio de nota
6.0. Siendo este beneficio renovable para educacion superiotenando un buen
rendimiento académicaonsiste en 0.62 UTM cancelada en 10 cuotas.
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Beneficio gestionado N° de postulantes

Ensefianza media postulante 31
Enseflanza media renovante 49
Educacién superior renovantes 62
TOTAL 142

Beca Indigena

Consiste en una beca del Estado, que esta dirigida a aluenasgenindigenacon
acreditacion en CONADI, esta dirigido a alumnos carentes de recursos econémicos y que
tengan nota superior 5.0

Beneficio entregado N° de postulantes
Ensefianza basica pokinte 14

Ensefianza media postulante 12

Ensefianza superior postulante 6

Ensefianza basica renovante 15

Enseflanza media renovante 17

Ensefianza superior renovante 18

TOTAL 82

BECA MUNICIPAL PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

Presupuesto 202130.000.000.

La beca municipal para estudios superiores consistaneapoyo de $50.000 para
Universidades, Institutos de Educacion Superior o Centro de Formacion ,Téayeca
postulacion producto de la emergencia sanitaria, se realizé a través deisatrev
telefénicas, correo electronico y via remota.

Beneficio entregado en su totalidad60jovenespor un monto de $30.000.000

FARMACIA COMUNITARIA

La Farmacia Comunitaria, tiene por finalidad ofrecer a la comunidad medicamentos,
pafales e insumos qu® estan cubiertos por el sistema publico de salud y que por lo
general son parte de tratamientos de una duracion de 6 meses y mas. Este beneficio
permite acceder a un valor mas accesible que las farmacias tradicionales.
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Para acceder a este benefitds requisitosson

- Contar con una receta médica que indique medicamento por 6 meses 0

permanencia
- Certificado de residencia de Junta de Vecinos.

Lo més solicitado en Farmacia comunitaria durante el aflo 2021 fueron:

Beneficiarios en pafales adultos

Beneficiarios en suplemento alimenticio

Beneficiarios en medicamentos

EMISION DE INFORMES SOCIALES

Desde el Departamento Social se valida la situacion socioeconOmica pactudh
emision deinformes sociales que permitan exponer su realgfatabitabilidad, salud,
situacion econdmica,situacion laboral y red familiar, informes entregados para la

tramitacionde beneficics o pertinencias correspondientes.

H ano 2021 se emitieron un total A& Informes Socialedponde los mas reiterados

fueron los siguientes:

Tesoreria General de la Republica 2
Servicio Militar 5
AFP (tramitacion de pensiones) 3
Deudas 1
Juzgado de Familias 30
Becas 4
Total 45

BENEFICIO EXENCION DERECHOS DBMSEOARIO

El Municipio realiza un cobro trimestral por el servicio domiciliario de aseo por cada
vivienda o unidad habitacional y sitio eriadmde la tarifa fijada debe sesincelada por

el propietario, quedan exentos de pago piwacrion socieconomicaa travésde RSH

por vulnerabilidad sociallgs adultos mayores, quienes perciben ingreso por pension de

vejez

A continuacion, se detalla los usuarios que fueron beneficiados

EXENCION DERECHOS DE ASEO

B RSH

M Adultos mayaores

RH 68
Adultossmayares 28
Tod %
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDA
El acceso a una vivienda y un entorno digno, son elementos fundamentales para la calidad
de vida de los habitantes de las distintas comunas del pais.

El objetivo de la oficina de vivienda permite orientar, guiar e inscribir en el Registro
Nacional del Miisterio de la Vivienda a las personas que deseen obtener su casa propia
a través de los Subsidios Habitacionales, asi misma entrega diversos beneficios que
permite dar soluciones a sus necesidaddsmas de las postulaciones MIMVU, existe
apoyo estructual de emergencia cuyo programa edigefiado para otorgar ayuda social
econdmica para apoyar en otra solucion habitacional, segun necesidad y previa
evaluacion a la familia que lo requiera. Este programa permite solucionar problemas
habitacionales de urgeras como desalojos, allegados y/o hacinamientos que no
cuentan con otra alternativiaabitacional.

Ayudas sociales de programas Municipales, orientados a la habitabilidad de los residentes
de la comuna de Isla de Maipo.

0

O«

O«

Postulacion a subsidio de la claseeegente y clase media®.N1, afio 2021
postulacién a través de la plataforma del Ministerio de Vivienda y Urbanismo
producto de emergencisanitariapostulacion en linea a través de su clave Unica
otorgada por el Registro Civil, recibiendo orientacién telefénica de la encargada
de vivienda del periodo sefialado.

Postulacion al subsidio $.N49 Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda para
Familia Vulerables, Vivienda usada. Este sistema, también fue realizado de
manera online a través de su clave Unica otorgada por el Registro Civil, recibiendo
orientacion telefénica de la encargada de vivienda del periodo sefalado.
Cabafias de Emergencias con fondoicipal: Se entregaron un total de 4
cabafias de emergencia producto de incendio multiple en el sector de Gacitua,
fecha del siniestro fue 23 de Julio 2021. Se realiza gestion a través de Fundacion
Vivienda, con aporte Municipal por vivienda de $595.146erg@do un total
aportado de $2.380.584.

Ayuda Social de Fosa Séptica con fondo municipal: Durante el periodo 2021 se
compraron 10 fosas sépticas de 1.200 litros, con costo unitario de $145.358,
sumado a costo por traslado de $79.565, lo que genera um ¢osl de
$1.228.886, las cuales permitieron beneficiar a 10 familias IslBf@imgua, Las
Mercedes, La Puntilla, Isla Centro).

Apoyo Social de Material de Construccion con fondo municipal: Durante el
periodo 2021 a través del Departamento de Vivienda se logré entregar apoyo
social en material de construccion a 9 familias Islefias.

Aires del Maipo: Durante el periodo 2021, se tfalile manera conjunta con 9
comités de vivienda del proyecto habitacional Aires del Maipo, se realizan
gestiones a través de SERVIU y Entidad Patrocinante. Se destaca que proyecto
presenta importantes avances y durante los primeros meses de 2022 se espera
poder lograr asignacion de viviendas de etapas | y Il.

OFICINA DE PUEBLOS ORIGINARIOS

La oficina de Pueblos Originarios es una oferta municipal de Isla de Maipo y que fue
creada a partir de la necesidad de poder dar cabil#rir necesidades de los veas

de la comuna de Isla de Maipo que son descendientes de los pueblos originarios.
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Objetivos:

- Fortalecer a las familias de los pueblos originarios

- Promover los derechos y la participacion

- Ensefar espacios de auto reconocimienigeatificacion con los pueblos originarios
- Crear espacios de sensibilizacion

- Continuar con la Educacion intercultural en los establecimientos educacionales
- Entregar a la comunidad conocimiento en medicina ancestral

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Proyecto Rukanies de Julio): Se realiza reunion informativa de construir una RUKA las
necesidades y su proyeccién tanto en area de salud, educacion y a la comunidad de Isla
de Maipo.

Capacitacion en Escuela futuro las Mercedes (mes de Julio y agosto): Capacitacién de
Camovision de los Pueblos Originarios, rescate ancestral, el buen vivir y la conexion con
la naturaleza, enfocada en directora, coordinadora, profesores, asistente de la educacion
y apoderados.

Participacion: 40 personas

Educacion Intercultural (todo efi@): Trabajo enfocado en la ensefianza de la cultura de
los pueblos originarios, lengua costumbre, ceremonias, trabajo que se viene realizando
desde el afio 2015.

Participacion: 1.300 alumnos de las escuelas municipales

Ciclo de Talleres deosmovision, Hierbas medicinales y Telar mapuche e historia de los

pueblos originarios Corporacion Cultural (meses de septiembre y octubre): Se realiza
trabajo colaborativo con Corporacién Cultural de Isla de Maipo, donde se realizaron 8
sesiones de manemline Cosmovision y hierbas medicinales

Presencial Telar mapuche
Participacion de 25 a 30 personas en cada uno de los talleres.

Emprendimiento de los pueblos originarios y Turismo Isla de Maipo (mes de octubre): Se
realiza participaciorPrimer Congresale Municipalidades Turisticas en donde se
mostraron los emprendimientos de los vecinos de Isla de Maipo y nuestra usuaria que es
artesana erCoirénpudo participar de este video.

Taller de Hierbas medicinales en conjunto con OPDAM (mes de octubre, newyembr
diciembre): Trabajo en conjunto con las OPDAM donde se entreggdndariaancestral,

el uso y tratamiento de las hierbas medicinales, a cargo de agentes de salud intercultural
y educadoras tradicionales de Isla de Maipo. Este taller esta enfocéu® dubes de
adultos mayor, entregando uso y beneficios de las hierbas medicinales.

Participaciorpor club de adulto mayor 25 a 30 socios c/u (120 AM aproximadamente)
Taller de Loteria Mapuche (Octubre, Noviembre y Diciembre): Este juego es de forma
lidica, que ayuda en la memoria, la rapidez, genera aprendizaje ya que esta en lengua
mapudungun, donde los adultos mayores presentan un gran interés y desafio de
aprendizaje
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Participacion de 25 a 30 socios en cada uno de los chubetal asisterl20 Alultos
Mayoresaproximadamente

Taller de Telar mapuche en Jardines Infantiles (mes de noviembre): A través de las
educadoras tradicionales se desarrolla este taller enfocado en los Jardines Infantiles San
Antonio deNaltagua Jardin Italia y Jardin Istehitos. Como continuidad de la educacion
intercultural.

Participantes 60, entre educadoras de parvulos y técnicos en parvulos.

Programa 4 a 7 (Todo el afio): Este programa realiza un trabajo en nifios pertenecientes
a Escuela Efrain Maldonado y Liceo Remide Italia, cuyas madres estan trabajando,
desde ahi la Oficina de Pueblos Originarios, presta apoyo en actividades ludicas de
aprendizaje de la cultura, se realizan clases de mapudungun, comida mapuche,
instrumentos musicales y otros.

Participacion d&0 nifios en cada uno de los talleres

Programa radial Kiime Nutram (todo el afio): Este programa de radio esta enfocado en
llegar a los hogares a través de entrevistas, musica y cultura de los Pueblos Originarios,
en donde se han tenido muchos invitadostalgos los pueblos originarios, tales como
artistas locales, artesanos, area de educacion, area de salud y otros.

Reunion gestion Farmacia mapuche (mes de noviembre): Se realiza reunién con
Bernardita Llorente, para ver proyeccion de Educacion interculifial2022 y las
jornadas de sensibilizacion en area de salud para incorporacion de medicina mapuche en
los espacios de Cesfam.

Capacitacion a Juntas de Vecinos (mes de Noviersta)capacitacion de cosmovision
y hierbas medicinales, enfocadpexsonas pertenecientes a las juntas de vecinos, donde
se indica el trabajo de la Oficina de los Pueblos Originarios

Participacion: 30 personas

Capacitacion Vinculos version N° 14 y N° 15 (mes de diciembre): Taller de hierbas
medicinales enfocado en losl#tos mayores del Programa Vinculos, aprendiendo del
uso y las propiedades de las hierbas medicinales

Participacion de: 40 personas

OFICINA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA (OPD)

La oficina de proteccién de derechos de la infancia, OP[2 Islaipo, al igual que todas

las instituciones y servicios a la comunidad, se vieron enfrentadas, producto de la
Pandemia por Cowtd, aun asi, el desafio de mantener, innovar y sacar adelante
programagoermitié nuevas estrategias para la atencion.

Enoctubre de 2021 el nuevo Servicio Mejor Nifjdrae nuevos desafios para todos
guienes trabajamos por la infancia en Chile, se espera que los nuevos lineamientos
apoyados en la nueva ley de proteccién a la infancia favorezcan una cultura de proteccion
de derehos trabajo de la OPD de Isla de Maipo donde se sefiala la gestion a
continuacion:
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La OPD fuereadacon el proposito de contar, de manera local, con un programa que
resguarde los derechos de nifios, nifias y adolescentes gusidwmavulnerados en sus
derechos.

La insercion local, por su parte, facilita y permite que se puedan desarrollar estrategias
de intervencion pertinentes al contexto socio cultural de la comuna, cuyo impacto es
positivo, en particular sobre el diagnéstsicosocial que se debe realizar a las familias

y los niflos y niflas que son derivados al programa. Lo anterior, tiene como resultado una
evaluacion mas acertada, lo que implica una mejor toma de decisiones en favor del nifio,
nifia o adolescente, cuya vidacesita ser regularizada.

En la comuna de Isla de Maipo, a través de la Municipalidad de Isla de Maipo, y el presente
Servicio Mejor NifieEk- Sename), existe un convenio que permite que ambas entidades
contribuyan al objetivo e interés de resguardamnpteger a los nifios, nifias y
adolescentes de la comuna.

Las probleméticas de VIF (violencia intrafamiliar), abuso en la esfera de la sexualidad,
abuso y maltrato a los nifios, nifias y adolescentes, negligencia y cuidados integrales
deficitarios estan prentes y son los casos que llegan para ser revisados, analizados y
diagnosticados en la OPD, razén por la cual y de acuerdo a lo que establecen las leyes
nacionales y los convenios que Chile ha suscrito en materia de proteccion a la infancia es
gue, la petinencia del trabajo de la oficina de proteccion de derechos, es fundamental

en el quehacer y la intervencién psicosocial y juridica.

Lineas programaticas y actividades

Cabe senalar que, el Servicio Mejor Nifiez es el organismo que financipoecemtaje
importante el programa y, al mismo tiempo, supervisa que todos los compromisos
adquiridos por los convenios que se establecen a través de proyectos licitados y
adjudicados se cumplan bajo criterios técnicos previamente establecidos.

La oferta pogramatica y todos los esfuerzos apuntan en una sola direccion, esta es:
guiarse por principios rectores de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a saber:
G9f AYGSNBa adzZLISNA 2N RSt yA32¢ Sa St LINAYyOA
en materia de prevencion, proteccién y promocion.

Considerando el marco anterior, GPDorganiza sus actividades a través de 2 lineas
estratégicas de intervencion:

Proteccién de Derechos

Esta &rea de intervencion cuenta con una cobertura anual de Blagas.

En esta area se realizan actividades que involucran entrevistas a las familias y a los nifios
usuarios del programa, visitas domiciliarias, solicitudes de informacion y reuniones con la
red local, elaboracion de informes, programas de intervenaiégistros fisicos y
virtuales, asistencia a audiencias, entre otras actividades relevantes. Todo ello con el
objetivo ultimo de diagnosticar y verificar si existe una situacion de vulneracion de
derechos y, de existir, sugerir los medios mas adecuadasegsdituirlos.
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Resultados del afio 2021

Durante el afio 2021 ingresaron y egresaron nifios y nifias, manteniéndose un promedio
mensual de 182 casos con sus respectivas prestaciones.

Ingresos afio 2021

En el afio 2021 ingresaron un total de 112 nifios y nifias a la OPD Isla de Maipo, 52 de
ellos correspondieron a sexo femenino y 60 a sexo masculino.

Respecto de los ingresos es importante sefalar los solicitantes de éste. En el afio 2021,
89 casos de ingres corresponden a los solicitados por el tribunal de familia, 21 casos a
los solicitados por organismos de la red local (Colegios, consultorios) y 2 casos a personas
naturales. Cabe sefialar que de los casos derivados/solicitados por la red local y personas
naturales, alguno de ellos continla con una medida judicial, luego que a través del
despeje se evalla si existe vulneracion de derechos.

Por su parte, los egresos del programa constituyeron un porcentaje importante
relacionado a los tiempos de permaniang a la solucion de la situacion de vulneracion
gue dio motivo al ingreso al sistema de proteccion. En el afio 2021 egresaron 164 nifios
y niflas de los cuales 81 casos corresponden a sexo femenino, lo que representa un 49,
39% del total de egresos y 83a@aa sexo masculino lo que corresponde a un 50,60% del
total de egresos.

Un dato relevante es con quién egresa el nifio o nifia del sistema de proteccion. En este
punto se puede indicar que un alto porcentaje (98,78%) egresa con su familia, ya sea
nuclear o extensa. En el afio 2021, 162 nifios egresaron con sus familias lo que
corresponde a un 98,78% del total de los egresos, 1 caso egresé solo y 1 con familia
externa (programa de acogida familiar), correspondiendo cada uno de ellos a un 0,60%
del total de gresos.

Del total de nifios, nifias y adolescentes vigentes en el afio 2021, se gestion6 d@t 100%

las causas judicializadas y el 85% de los casos no judicialzadessefialar que, las
causas judicializadas y no judicializadas implican un promedio detivRRlades
(prestaciones) por caso en la etapa de diagndéstico y un promedio de 7 actividades
(prestaciones) por caso en las etapas de seguimiento. Las etapas de seguimiento a su vez
tienen periodos trimestrales y estas se extienden hasta que se resusitgation de
vulneracion y en las causas judiciales hasta que el tribunal ordena el egreso del programa.

Durante el afio 2021 se gestionaron 245 causas judiciales, con un promedio de gestion
mensual de 20,4 casos. Las prestaciones anuales por todasdsgudiciales atendidos
dieron un total de 1.960 prestaciones en el afio.

De las causas no judicializadas se gestionaron 88 casos con sus respectivas actividades y
registros fisicos y virtuales. Al igual que los casos judicializados, esta gestioruimplico
ndamero de prestaciones que se resumen en: 6 prestaciones promedio por caso dando un
total de 528 prestaciones durante el afio 2021.

El total de prestaciones en el afio 2021 correspondio a 2.488.
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Durante el afio 2021 la oficina contd con los aportes monetarios de parte de Sename
hasta el mes de septiembre, fecha en que dio termino el sefialado servicio y desde
octubre a diciembre de parte del Servicio Mejor Nifiez. La municipalidad de Isla de Maipo
yde acuerdo con el compromiso adquirido en el convenio, también cumplio con el aporte
comprometido.

a) $54.947.328.por parte de Sename y Mejor Nifiez= 51,38%
b) $51.987 800.por parte de la municipalidad= 48,61%

GESTION INTERSECTORIAL

El trabajo intersectorial trabajé su propuesta de intervencion, pero con modificaciones,
privilegiando la comunicacion a través de medios virtuales para mantener el contacto con
la comunidad de Isla de Maipo.

Actividades realizadas

Participacion dain pragrama de radio conducido por la directora de Dideco. En este
programa se dieron a conocer los objetivos y las actividades que realiza lkeo@BD
celebracion del dia del nifio realizada en conjunto con otros programas de Bideco
agosto2021. En esta asidad se estimo una participacion de 4.000 usuarios.

Conmemoracion de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio y el Dia
Universal de la Infancia. En esta actividad, que consisti6 en un evento recreativo
RSY2YAYLl R2 &/ Ay S estimodra pdrticigacidh dell 008 peisondsentra S
nifos y adultos que los acompafharon.

Actividades de capacitacién a la comunidad: Como parte del trabajo intersectorial se
realizaron talleres de capacitacion a la comunidad, en particular con padres, snadres
apoderados de los jardines infantiles de la Corporacion Municipal de Educacién. Los
talleres tuvieron 4 sesiones de duracién y participaron un promedio de 60 apoderados
por taller.

Otras Actividades

a) Participacion mensual en los consejos de segutieldal comuna de Isla de Maipo (1
reunion mensual).

b) Reunion con Dideco y representantes del area de Salud con fines de coordinacién y
organizacion del trabajo colaborativo (22/07/2021).

c) Reuniones mensuales con la Red de Infancia Comunal. (I nezspo

d) Reuniones mensuales con la red de OPDs rurales con fines de coordinacion e
informacion.

e) Reuniones técnicas de equipo OPD para entrega de informacién, analisis de casos,
organizacion de actividades, otros.

f) Contacto e intercambio semanal de informacién con organismos colaboradores que
participan de causas de proteccion derivadas de.OP
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g) Se trabajé en red con los siguientes programas: Chile Crece Contigo, APS, Centro de la
Mujer, Cosam Talagante, programas de reparacion de Maltrato (PRM Isla de Maipo),
Programa de Familia Especializada (FAE), OPDs rurales, jardines infantgessydedke
comuna, Cesfamy Hospitales de Talagante, Buin, Félix Bulnes y profesionales
independientes que intervienen en las causas de los nifios, nifias y adolescentes del
programa.

h) Reunidén con la Corporacion de Educacién y Dideco con el objetievishr r
situaciones complejas de nifios, nifias y adolescentes de los colegios y detectadas por los
profesores, (18/11/2021)

i) Reuniones evaluativas y de analisis de casos derivados por los colegios y jardines
infantiles de la comuna. Se sostuvo una raugion cada uno de ellos donde se analizo
la situacion de los alumnos derivados y se organizaron coordinaciones para el afio 2022.

J) Apoyo en actividades organizadas por programas de Dideco: Bienvenida primavera
(OPDAM), Conmemoracion del dia Internacidaedh No violencia contra la Mujer.

k) Participacion en un programa radial con la direccion de Desarrollo Comunitario de Isla
de Maipo con fines de promocion y entrega de informacion de la OPD.

fo {S AYyAOAs St LINEe&SOlean espacideietrdativa pagh lodJ2 NI dzy
nifios y nifias de la OPD que fue brindado por la duefia del proyecto del mismo nombre,

guien posee un minizoologico en la comuna. Asistiran todos los nifios vigentes, y que asi

lo deseen, de la OPD.

Compromisos con Sename yviep Mejor Nifiez

- Se sostuvieron supervisiones técnicas y financieras con Ex el Sename en el mes de
septiembre y octubre por fin del proyecto. El cierre financiero quedé al dia con la
aprobacion de la supervision y el cierre con el respectivo Sefigiticuanto a la
supervision técnica, los datos fueron migrados al nuevo Servicio quién continuara en la
misma linea de fiscalizacion definida para las OPDs.

- Se presentd un proyecto solicitado en el mes de septiembre al Ex Sename, pero por
tiempo y cierrade dicho Servicio no alcanzé a ser revisado.

- En el mes de noviembre del presente afio, el Servicio Mejor Nifiez nos solicité un nuevo
proyecto, el cual contempla un periodo de ejecucion de 2 afios. Este proyecto fue
adjudicado en el mes de diciembre yteonpla el periodo entre el 01 de febrero del afio
2022 y el 31 de diciembre del afio 2023.

Otras actividades realizadas

Se agrupan en este punto actividades que se realizan pero que no estan contempladas ni
en los objetivos ni en la planificacion, pero, gaesuelven necesarias en el trabajo con

los usuarios del programa y que estan directamente relacionadas con el mejoramiento
de la calidad de vida de todos ellos.

Algunas de estas actividades fueron:
- Orientacién y gestiones en materia de pensionasealios, discapacidad, solidarias.

- Gestion de enseres para los hogares.
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- Gestidn de cajas de alimentos y medicamentos.

- Gestidn y orientacion para la obtencion de vivienda.

- Gestidn para registro social de hogares; desvinculacion y vinculacioagtarntgs.
- Gestion de clave Unica.

- Gestion de becas de estudio.

- Participacion en Municipio en terreno.

- Gestion de horas médicas para examenes de nifios y nifias usuarios del programa con
hospitales.

Principales logros del programa en el periofiorimado.

La oficina mantuvo su funcionamiento y cumplié con el compromiso principal que es la
atencion de nifios, nifias y adolescentes que han sido vulnerados en sus derechos y
atencion a sus familias. Dentro de los logros mencionamos los mas relevantes:

- Se mantuvo la atencion presencial en contexto de pandemia.

- Se respondi6 a la demanda de los tribunales de familia y se concurrié a las audiencias
(relevantes) de manera virtual.

- Se obtuvo la aprobacion de las supervisiones técnicas y financieeasSiameUn
logro importante es haber dado respuesta adaigencias técnicas solicitadas por esa
entidad.

- Se dio respuesta a las exigencias de orden legal, como son por ejemplo la iniciacién de
medidas de proteccion sin contar con la asesoria de un abogado/a en los meses de
octubre y noviembre.

- Contarcon alumnas en practica de Trabajo Social y Psicologia quienes aportaron con su
trabajo al funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de OPD.

- Trabajar en coordinacion con otros programas de la llustre Municipalidad de Isla de
Maipo, dependientes dBideco, y llevar a cabo actividades en beneficio de la comunidad
de Isla de Maipo.

- La adjudicacién de un nuevo proyecto por el periodo de 2 afios.
Proyecciones para el afio 2022

a) Continuar con el proyecto y cumplir los compromisos con el risewicio Mejor

Nifiez.

b) Se espera concretar la elaboracion de una politica local de infancia con la participacion
de toda la comunidad de Isla de Maipo.

¢) Continuar con las atenciones en materia de proteccién de los derechos de nifias y nifias
de Isla de Mipo.

d) Continuar trabajando de forma colaborativa con los programas dependientes de
Dideco.

e) Buscar nuevas fuentes de apoyo al programa.
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OFICINA DE LA INCLUSION Y DISCAPACIDAD

Oficina Municipal de Discapacidad

La oficina de la discapacidad tienencoobjetivo principal contribuir a la formacion de
estrategias comunales que promuevan la plena inclusion social de Personas con
discapacidad, garantizando los principios de igualdad de oportunidades, respeto a la
diversidad y autonomia, impactando direntnte en una mejor calidad de vida para
ellos /ellas y sus familias.

- Implementar espacios y oportunidades para PeSD en donde puedan desarrollar
sus habilidades y capacidades personales y sociales.
- Promover estrategias de educacion, sensibilizacion, yaiftespecto a las PeSD
dentro de la comuna de Isla de Maipo.
- Promover el bienestar fisico, espiritual y social de las PeSD y sus familias a través
de su participacion y dialogo social, en actividades de ocio, recreativas, culturales
y deportivas, tanto pilicas o privadas.
- Establecer estrategias dirigidas a mejorar la calidad de vida de PeSD fisica con la
facilitacion de ayudas técnicas.
- Atrticular la red comunal, para entregar un servicio de calidad, que permita
trabajar y avanzar en politicas localesgsigtara todos y todas.
Mision
Nuestra oficina surge como respuesta a una problematica poco visibilizada en la comuna
busca brindar un espacio de encuentro y las herramientas necesarias para la inclusion de
las personas en situacion descapacidad y sus familias , y que a su vez éstas puedan
hacer pleno ejercicio de sus derechos, ademas de cumplir sus deberes como ciudadano,
esto integrado dentro de una red de trabajo, que tiene como fin la creacién de politicas
locales referentes a diapacidad e inclusion.

Visién
Promover, brindar apoyo y crear conciencia sobre los deberes y derechos de las personas

en situacion de discapacidad a la vez de progrbsaia una comuna inclusiva,
fomentando un cambio paradigmatico.

Valores Organizacioles

Se busca velar por una atencion digna y de calidad para todos los usuarios, ademas de
brindar informacion oportuna y atingente a los procesos en los cuales se encuentren.

Por otra parte, se busca promover un cambio de mirada respecto a la persona en
situacion de discapacidad, esto considerando una vision holistica de la tematica, no
coartando las opciones que tienen los usuarios.

Considerar aspectos éticos con y para los usuarios, es decir, que este elemento sea
transversal al trabajo, esto debidoralajo con personas, y la nocion de no perjuicio que
se incorpora en todas y cada una de las intervenciones propuestas por el equipo.
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ACCIONES REALIZADAS

- CREDENCIAL DE DISCAPACIDAD

La oficina de discapacidad esta a cargo de todo el proceso de obtencion de credencial de
discapacidad para usuarios de la comuna, coordinando con todas las redes involucradas
(salud, educacién y municipio), logrando agilizar el tramite, brindando un&aéatenc
oportuna a las personas con discapacidad y sus familias.

Los beneficios de la credencial son los siguientes: posibilidad de postulacion ayudas
técnicas, postulacion fondos concursables, uso exclusivo de estacionamientos, rebajas
arancelarias en la ingptacion de vehiculos, postulacion a subsidios habitacionales,
acceso a beneficios exclusivos para personas con discapaoilaoh total de 40
credenciales entregadas desde julio de 2021

-BANCO AYUDAS TECNICAS RECICLADAS

Este banco se crea desde lagmdad de las personas por obtener ayudas técnicas que
permitan mejorar su calidad de vida y lograr la mayor autonomia.

El Estado entrega estos implementos a personas desde los 65 aflos de edad por medio

del GES, por lo que el resto del rango etario dadstufar por via SENADIS, donde el
GASYL2Z RS SALISNF Sa RS m 323 Sa LBRN Sadaz |
RS ! 2dzRIFd ¢SOyAOFa wSOAOfLFRF&aé¢ 1jdzS LISN¥YAGS
cumplen los criterios para gestionarlas p&S3® SENADIS.

Estas ayudas son entregadas por miembros de nuestra comunidad que ya no las utilizan
y se entregan a la oficina de discapacidad donde son reparadas, para posteriormente
entregarlas a personas que las requieran de acuerdo con su condiciindie s

Tipo de ayudas técnicas entregadas: colcagim escarasandador (burrito), silla de
ruedas, catre clinico, baston canadiense.

-AYUDAS TECNICAS POSTULADAS A SENADIS.

[ AYAOALFGADlI GCAYFYOAFIYASYy(G2 RS la&cazRI & ¢ SC
del Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS), de acuerdo con la Ley N° 20.422 y
busca favorecer la inclusion social de las personas con discapacidad.

5S | OdzSNR2 | Sadl [Séx aS SyuAaSyRS LIB2NJ | &dzF
requeridds por una persona con discapacidad para prevenir la progresion de la misma,
YS22NI NJ 2 NBOdzLISNI NJ adz Fdzy OA2y Il ft ARIRE 2 RS3

-AREA LABORAL

Taller laboral a Proyecto de Micro Artesanos Creativos (PIMAC): Realizdaltavede
presenciales de bisuteria, cuero y guateros de serddlade participan 10 usuarios.

DNHzL)2 G9YLINBYRSR2NBAa LyOfdzaagza RS Laftl R
emprendedores de personas con discapacidad y cuidadores. Se realizaron capacitacione
virtuales de: Modelo de negocios, uso de tecnologia, marketing, entre otras

Cantidad de emprendedores participantes: 33 emprendedores
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Capital Semilla MunicipaBe apoya en la postulacion a usuarios en situacion de
discapacidad y sus familias al Capital Semilla, con el fin de generar implementacion para
los emprendimientos locales, con los cuales se realizara un acompafiamiento en compra,
instalacion, mejoramientde estrategias de venteespondiendo al requerimiento de 15
usuarios.

Piloto de Cooperativas inclusiv@s: esta desarrollando este proceso en conjunto con la
encargada de Fomento productivo, con el apoyo de la Universidad Santiago (USACH) y
CIESCCOOP cehfin de realizar un proceso formativo respecto a las cooperativas
inclusivas sociales, se esta trabajando con 5 grupos pseciativos formado por
personas con discapacidad, cuidadores de personas con discapacidad y emprendedores
locales, siendo alredior de 60 personas beneficiadas, con fecha 24 de Octubre 2021 se
firma el compromisaon el municipigpara apoyar el proceso de continuidad de la
formacion de cooperativas inclusivas.

Taller Manejo de Cultivo de Hortalizas al aire libre

Taller realizadpor la OTEC FutureR&az, que cuenta con la participacion de 12 usuarios
con discapacidad, este taller comenzé en noviembre 2021 con una duracion de 3 meses,
este es impartido en la Casona del Maipo de lunes a viernes de 9:00 a 13:00

DEPORTE INCLUSIQTIBA

Este grupo esta formado por jovenes y adultos de nuestra comuna que tienen algun
grado de discapacidad, se conformaron hace cuatro afios desde el alero de la Oficina de
la Discapacidad, desde un inicio con objetivos recreativos, actualmente espmadsui
competicion en la Regiéon Metropolitana, representando a la comuna en diferentes
campeonatos intercomunalgson 15 los beneficiarios participantes con discapacidad.

PROGRAMA TRANSITO A LA VIDA INDEPENDIENTE (TVI)

El programa considera un conjunte dcciones que perngitque las personas con
discapacidad, dependencia y cuidadores/as transiten hacia la vida independiente para
llevar a cabo sus Planes de Desarrollo Persaumsideando las necesidades
individuales y la importancia de respetar lasiglenes respecto a los apoyos que cada
persona determina. Esto supone un cambio fundamental y propone intervenciones
individuales y/o grupales, que tiendan a favorecer el desarrollo de un Plan de Vida basado
en los intereses y propdésitos persorsale

Sus lineas de accion sohsistente de trasladopara talleres Bocha y asistencia a
Cooperativa de trabajo PIMAC: Prestador/a de servicios de apoyo de cuidado, asistencia
y/o intermediacion que posee una licencia de conducir clase A y facilita el tfasledo

del hogar a una persona con discapacidad, permitiendo la participacién en diferentes
contextos. En la actualidad, debido a pandemia solo se han realizado entregas de
materiales y visitas domiciliarias a los usuarios participantes de ambos talteres. E
diciembre se logro realizar asistencia de traslado a feria nayidefigarticipacion de

20 usuarios.
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Monto adjudicado: $23.239.988

Cuidador de Respiro; mmma que apoya a otras personas con discapacidad a
desenvolverse en la vida diaria a través atciones de cuidado, asistencia y/o
intermediacién, considerando sus necesidades y respetando sus decisiones en cuanto a
la forma y frecuencia en que quiere recibir el/los apoyo/s. Un cuidador de respiro tiene
la labor de trabajar temas relacionados dos derechos humanos, promocion de la
autonomia y autodeterminacién, entre otros, y ser un agente intermediario para
favorecer la participacion social y dar un espacio de respiro al cuidador principal de
personas con discapacidad. Contamos con 2 Técmcesfermeria nivel superior que
asisten a los hogares de los usuarios para realizar dicho acompafiamiento.

TOTAL DE USUARIOS BENEFICIADOS P(
PROGRAMA TVI

ASISTENTE DE TRASLADO CUIDADOR DE RESPIRO
TOTAL DE USUARIOS BENEFICIADOS POR PROGRAMA TVI

CENTRO TECNOLOGICO PARA LA INCLUSION

Proyecto financiado por SENADIS, FONAP{20220 Consta de la implementacion de
herramientas tecnologicas ala busca promover nuevas estrategias para el desarrollo
laboral, a través del uso de la tecnologia y plataformas digitales a cooperativas de trabajo,
organizaciones con fines laborales y emprendedores locales compuestas por personas en
situacion de discaidad ysus familias.

Este proyecto permitird adquirir computadores, impresora de alta gama, tablets, chip e
implementos tecnoldgicos inclusivos (software, teclados especificos).

Monto adjudicado: $9.950.000

PROYECTO ESTRATEGIAS DE DESARROINOLLEBDAD (EDLI) CONTINUIDAD.

Proyecto financiado por SENADIS, adjudicado en octubre de 2020 con el objetivo de
fortalecer y consolidar en los procedimientos, productos, bienes y servicios ofrecidos por
los municipios que cuentan con oficina de discapdcilate proyecto cuenta con los
siguientes productos:

a. Fortalecimiento de la gestion de redes vecinales y locales para la autonomia
(REVELO): Busca promover y fortalecer las redes locales que permitan la
visibildad, participacion e inclusion de personas discapacidad y dependencia,
vinculandolas con oferta de servicios y organizaciones en el territorio. Ademas,
este producto viene con la linea de fortalecimiento de la inclusién y participacion
laboral de las personas con discapacidad.
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1 Intermediacién laboral.

b. Implementacion de una sala de Rehabilitacion Basada en la Comunidad Infantil,
gue brinda rehabilitacion integral a los nifios, nifias y adolescentes.

Monto total adjudicado: $53.153.191

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO CULTURA E INCLUSION

Actividad que se realiz6 en el marco de comenzar una alianza entre el departamento de
Discapacidad y la corporacion de Cultura, con el fin de plantear objetivos y acciones en
conjunto, considerando la opinién principal de las personas en situacién dexdidadp

y su interés por la cultura y las artes. Actividad online, participacion de 41 personas.

SEMANA DE LA INCLUSION

En conmemoracion del dia internacional de la discapacidad (03 de diciembre), se destind
una semana para conmemorar este dia, laftgatiesde el 29 de noviembre hasta el 04
de diciembre, a continuacion, se describen las actividades:

v

0 Sensibilizacion y difusion de la tematica de discapacidad en Radio Isla, con
participacion de la DIDECO, encargada de la Oficina de Discapacidad, agente so
laboral, encargada de Desarrollo econémico y usuarios beneficiados.

0 Certificacion de emprendedores que participaron en capacitaciones de

cooperativas inclusivas y sociales en casona del Maipo. Entidades certificadoras:

SENADIS Y USACH.

O CapsuladesersiA f AT OAsy Sy adza2 AyOfdzaAigdg2 RSt
LISNE2Y Il O2y RA&OI LI OARI Ré @

0 Cancién en lengua de sefias, interpretada por funcionarios municipales y
comunidad sorda.

6 ! OGADGARIR a5FyT+ LRN fF LyOfdzaAsyeé 2NHI

Oficina de Discapacidad.
0 TALLER DE ESTIMULACION COGNITVA

O«

Este taller de 5 sesionestsabajécon un grupo de 20 participantes.

Cantidad de usuarios atendid&8 personas

0 MESACOMUNAL DE DISCAPACIDAD

Se reactiva la mesa comunal de inclusion y discapacidad que tiene como fin articular la
red local y generar estrategias de trabajo para avanzar en politicas locales mas inclusivas,
ademas de dar respuesta al Comité de Inclusiéroomaido por el Alcalde y referentes
técnicos del Municipio. Este afio se realizaron 2 sesiones.

Oficina de la Proteccién de los derechos del Adulto Mayor

La Oficina de Proteccién de los Derechos del Adulto Mayor (OPDAM), comenz6 sus
actividades desde €Il de septiembre de 2021 con el objetivo de generar vinculos con
las personas mayores de la comuna de Isla de Maipo para establecer lazos que fortalezcan
el buen trato y otorguen una mejor calidad de vida.
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Dentro de los lineamientos de la OPDAM, se encaent

- Fortalecer la promocién de los derechos del adulto mayor.

- Mejorar la proteccion de los derechos de los adultos mayores en la comuna.

- Promover la participacién de los adultos mayores en espacios de envejecimiento

activo.

- Generar espacios geevencion del maltrato al adulto mayor.
Por lo anterior, la OPDAM es la encargada de brindar un apoyo integral centrado en la
persona como sujeto de derecho, garantizando el desarrollo en todo lo que conlleva la
etapa de la vejez. La oficina busca aterdsrprobleméticas sociales que los adultos
mayores islefios puedan presentar.

Ennoviembre de 2021 se dinicio la Ventanilla Preferencial para personas mayores,
personas en situacion de discapacidad, embarazadas y cuidadores de personas
postradas, conlefin de facilitar el acceso a los distintos servicios municipales. En dos
meses de atencion, las personas mayores han sido quienes mas han utilizado este
servicio, dentro de las solicitudes con mayor demanda han sido, la limpieza de sus fosas
y el apoyo d asesoria legal.

Actividades realizadas desde septiembre a diciembre de 2021:

- {S ONBs fI LINRARYSNF ! INMYzLI OAsy C2f Of 5N
/ dzS1j dzZSNRPa LaftS32a¢> R2YRS LI NOAOALNI Y
- Se realizo primeracagpf | RS daAl2a a2oNB I @Se

sociales con el fin de concientizar a la poblacion sobre la vejez.

- {S NBFItAls 3ANIO6FOAsyYy RS aS3dzyRI Ot Ladz |

sociales, con la finalidad de rescatar las vivenciapeariencias de las personas
mayores.

- Se realiz6 tercera grabacion de la capsula relacionada a la Navidad, con el fin de
rescatar y documentar vivencias sobre las navidades que tuvieron los adultos
mayores en su etapa de infancia.

- Apoyo con activacion fisi a siete Clubes de Adultos Mayores de la comuna.

- t NPINFYF NIRAFf a! Rdzf G2 al @82NJ ! OlAQ2¢
mayores de la comuna, con el fin de que puedan expresar a la audiencia sus
historias 0 anécdotas vividas.

- Realizaciéon dérackingpara adultos mayores de la comuna, en sendero ecologico
y Mina El Escorial, trabajo realizado en conjunto con Turismo.

- Se integraron cuatro alumnos en practica en OPDAM correspondientes al Colegio
Maria Reina Inmaculada, de la especialidad de enfeameaté Universidad San
Sebastian.

- {S NBIftAls Sy 200dzoNBxX St YS&a RSt | RdzZ G2

un espacio de esparcimiento para los adultos mayores, donde participason
de 600 personas.

- Se realiz6 Malon de integracion correspontiesd Programa Vinculos, con el fin
de recibir a los nuevos beneficiarios de dicho programa, donde participaron
alrededor de 70 personas mayores.

- Se desarrollaron cuatro talleres de Biodanza en diferentes puntos de la comuna
con el fin de realizar sesionggnde se inducen emociones utilizando la musica,
danzay el encuentro afectivo con uno mismo y los demas.
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- Se realizaron capacitaciones en conjunto a OO.CC sobre renovacion de directivas
para los clubes de adultos mayores.

- Se apoy0 a 12 clubes de adultosayores para realizar rendiciones
correspondientes a proyectos SENAMA.

- Se informo a la UCAM sobre beneficios para el adulto mayor, en conjunto con
Corporacion cultural y deportes

- Se realizaron tres mesas de trabajo de OPDAM, con salud, departamentos
municpales, y Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes.

- Se han visitado mas de 50 personas mayores que han presentado alguna
necesidad, ya sea en solicitud de pafales, mercaderia, gas, medicamentos,
examenes y casos de vulneracion de derechos graves commMibherafamiliar
(VIF), abandono, ingresos a Establecimientos de Larga Estadia para Adultos
Mayores (ELEAM).

- Se derivaron dos casos de personas mayores a otras Oficinas de Adultos Mayores
de otros Municipios.

- Se visitaron los 37 clubes de adultos maypegtenecientes a la comuna.

- Se han realizado tres visitas al museo de la parroquia Nuestra Sra. De la Merced
en conjunto con clubes de adultos mayores.

- Se han realizado cinco talleres de estimulacién cognitiva para adultos mayores de
la comuna, con el apoyo de alumnas en practica de Terapia Ocupacional de
Inclusion.

- t NBaSyidlrOAsy RSt /!a a[2&a ! f S3INB
RS abR @SWRIdz FNNA2E & | RSYtLa &
navidad con seis personas mayores de la comuna.

GRAFICOS

& [ dzS |l dzf
S NBFtAl

CASOS SOCIALES Y SOLICITUDES RECIBIDAS

Solicitudes de ayudas

SOCif’;“eS Casos sociales
40% 60%

Casos sociales ~ Solicitudes de ayudas sociales
La Oficina de Proteccién de los Derechos de los Adultos Mayores, en el periodo de cuatro

meses, desde septiembre a diciembre de 2024 recibido 35 casos sociales y 23
solicitudes de ayudas sociales.
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Actividades OPDAM
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En el grafico anterior, se muestran las distintas actividades que se han realizado desde la
OPDAM hacia los adultos mayores de la comuna y el nimero de personas que han
participado deestas.

Ventanilla Preferencial
70
60
50
40
30
20
10

Personas mayores Personas con discapacidad = Embarazadas Cuidadores PCD

En el presente grafico, se da a conocer la cantidad de personas atendidas en la Ventanilla
Preferencial y se observa que la mayor cantidad de personas que han concurrido al
servicio son adultos mayores.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGIONESNITARIAS

El Departamento de Organizaciones Comunitarias tiene como objeto la implementacion
de acciones tendientes al fortalecimiento y potencialidad de la participacion de la
sociedad organizada mediante distintos espacios y posibilidades de desarrofida
localidad y sector de la comuna. Lo anterior mediante la ejecucién de programas
establecidos con el propdsito de incorporar la participacion ciudadana en el desarrollo
integral de los lineamientague el municipicejecuta en la comuna, con umfeque
integrador a través del cual se fortalece, asesora, apoya y orienta el trabajo de diversas
organizaciones territoriales y funcionales formadas por miles de vecinos de nuestra
comuna.

El Departamento de Organizaciones Comunitarias tiene bajo sonsefydidad las
siguientes funciones:

- Entregar asesoria a las organizaciones de la comunidad tanto en su constitucion
como desarrollo y funcionamiento, entregando las directrices necesarias para su
funcionamiento bajo el cumplimiento de la ley y normativigentes sobre
Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias.

97



- Detectar a las organizaciones comunitarias existentes en la comuna incentivando
su legalizacion e incorporacion a los programas desarrollados por la Direccion de
Desarrollo Comunitario

- Entregar asesoria a las organizaciones sociales en su proceso de postulacion a los
diferentes fondos concursables existentes, de manera de potenciar su gestion
social.

- Promover la formacién, funcionamiento y coordinacibn de organizaciones
territoriales y funcionales, prestandoles asesoria técnica y capacitacion
permanente.

Gestion del territorio:

Corresponde a la serie de acciones tendientes a la generacion deulo eispecifico

entre la comunidad organizada y el municipio, ofreciendo una multiple oferta integral de
medidas orientadas a tener un mejor acceso a los diversos servicios y departamentos que
prestan atencion y cobertura a las necesidades habitualessdedinos en diferentes
materias cotidianas, lo que se produce mediante un canal rapido de atencion coordinado
a través de unidades vecinales establecidas en 3 bloques sefialadas a continuacion:

Unidad Noreste:

=

Junta de Vecinos N°5, La Islita

Junta de Venps N°6, San Luis de Caperana
Junta de Vecinos N°7, El Recreo

Junta de Vecinos N°8, El Castillo

Junta de Vecinos N°15, La Alborada

Junta de Vecinos N°16, La Puntilla De Lonquén
Junta de Vecinos N°19, Cancha de carrera 1
Junta de Vecinos N°20, Canch&aerera Z; Villa Primavera
. Junta de Vecinos N°24, Gabriela Mistral

10. Junta de Vecinos N°29, El Maitén

11.Junta de Vecinos N°33, El Gomero

12.Junta de Vecinos N°37, Sagrada Familia
13.Junta de Vecinos N°38, Santa Inés

14. Junta de Vecinos N°39, El Sendero

15. Junta de VeciroN°40, El AlImendral

16. Junta de Vecinos N°41, La Unién

17.Junta de Vecinos N°42, Mi Casa

18. Junta de Vecinos N°43, Lomas Verdes

19. Junta de Vecinos N°44, Los Alerces

20.Junta de Vecinos N°46, El Horizonte

21.Junta de Vecinos N° 47, Villa Altos De Cantillana

© N TN
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Unidad Centro Sur:

=

© O NDOEWN

Junta de Vecinos N°2, La Villita

Junta de Vecinos N°3, Las Mercedes

Junta de Vecinos N°4, Villita Arriba

Junta de Vecinos N°9, Gacitua

Junta de Vecinos N°11, Isla Centro

Junta de Vecinos N°13, San Vicente de Naltagua
Junta de Vecindd°14, San Antonio de Naltagua
Junta de Vecinos N°17, Monte las Mercedes
Junta de Vecinos N°22, Llaveria

10 Junta de Vecinos N°26, San Luis
11.Junta de Vecinos N°27, Acevedo
12.Junta de Vecinos N° 36, Valle del Maipo
13. Junta de Vecinos N°45, Eusebio Lillo

Unidad Centro Norte:

=

©®NOUA®WN

Junta de Vecinos N°10, El Esfuerzo

Junta de Vecinos N°12, Isla Oeste

Junta de Vecinos N°18, Lo Herrera

Junta de Vecinos N°21, Villa Nevada

Junta de Vecinos N°23, Lo Guerra

Junta de Vecinos N°25, El Roble

Junta de Vecinos N°28, Martinez

Junta de Vecinos N°30, San Francisco de Asis
Junta de Vecinos N°31, Los Mufioces

10. Junta de Vecinos N°32, El Naranjal
11.Junta de Vecinos N°34, Armijo

Las funciones y responsabilidades de los gestores territoriales estan dadas por las
siguientes mateas y funciones:

Desarrollar un vinculo cercano, efectivo y concreto con las organizaciones
territoriales y funcionales a fin de ser el primer eslabén de apoyo y gestion a sus
requerimientos.

Conocer de las necesidades expuestas por la comuardadizada, logrando
canalizar y dar respuesta oportuna y eficiente a dichos requerimientos.

Promover y crear instancias que permitan la participacion ciudadana en el ambito
comunal y sectorial, ofreciendo instancias que representen el sentir e identidad
en cada sector de la comuna, sobre todo los mas vulnerables y alejados del area
urbana.

Entregar herramientas pedagogicas y técnicas para los dirigentes y sus socios,
gue apunten al desarrollo integral e intelectual de su labor, logrando experiencias
y corocimientos que apunten al logro de los proyectos y objetivos de las
organizaciones comunitarias y sus integrantes.

Informar a la comunidad y orientar respecto a la toma de decisiones y acciones
para la toma de conocimiento de proyectos externos con iropactbiental
ejecutados por empresas e identidades externas en el territorio.
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Reuniones con Dirigentes Sociales

Una de las funciones mas importantes para el departamento de Organizaciones

Comunitarias ha sido la de mantener un contacto cercano y eficiente con todos los

dirigentes de las Organizaciones Sociales, tanto territoriales como funcionales. Lo
anterior se ha llevado a cabo bajo diversas modalidades que involucran reuniones

presenciales (sectoriales) con aforos limitados y por otra parte reuniones mediante el uso
de plataformas digitales, que permiten una convocatoria mayor y que tienen el caracter

de informativas.

Escuela para Dirigentes.

Desdeagosto del 2021 se hatesarrollado multiples capacitaciones orientadas a la

entrega de diversas herramientas a los dirigentes sociales de la comuna. Este plan de
capacitacion se ha llevado a cabo bajo el alerdzge LAt 22 RSYy2YAYylI R2 da
RANARISYy(iSaég @& 1jdzS KI OFLIOAGIER2 | mMoT RANA
sociales que a continuacion se indican:

- Alfabetizacion Digital

- Marco Normativa

- Liderazgo

- Métodos de Participacion

- Administracion d&kecursos Organizacionales
- Liderazgo para mujeres

- Proyectos Sociales

También se han desarrollado alianzas estratégicas de capacitacion junto a parrillas
programaticas de PRODEMU y FOSIS para la participacién en charlas y academias de
capacitacion en diversos temas sociales para 50 dirigentes sociales.

Municipio en Terreno.

Uno de los ejes méas importantes k& nueva gestion alcaldictaa sido la de acercar los
servicios y departamentos de atencién social a todas las localidades de la comuna, con
un énfasis en aquellos sectores rurales y con dificil acceso y movilidadvdeitms al

area urbana. En este sentido, el departamento de Organizaciones Comunitarias junto al
departamento de Relaciones Publicas, han desarrollado un calendario de atenciones que
se ha mantenido vigente desde agosto de 2021 con atenciones en iestsiggectores:

- San Antonio de Naltagua

- Monte de Las Mercedes

- La Puntilla de Lonquén

- Villa El Maitén

- Villa Bicentenario

- Gacitia

- Plaza de armas

- Olea/ Villita arriba

- Villa Las Mercedes

- Villa San Francisco de Asis
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Colaboracién a unidadesunicipales.

SECPLA:Esta unidad haesha desplegad@n terreno para la obtencion de datos
estadisticoparala presentacion de proyectos. Asi también como un levantamiento de
los requerimientos y necesidades declaradas por los dirigentes y repressrdarites
diferentes unidades vecinales a fin de ser analizadas y transformadas en proyectos que
permitan mejorar la calidad de vida de los vecinos.

DOM Unidad apoyan materia de gestion comunicacional, respecto a canalizaciéon de
requerimientos, comunicacion, difusion y coordinacion para la ejecucién de diferentes
obras, que requieren de un contacto directo y eficiente para el monitoreo y correccion
de las dificultades que estas obras podrian ocasionar.

DIDECOUnidad apog mediant la toma de estadisticas y derivacion de casos que son
detectados en terreno y gestionadas de forma eficiente con los departamentos
especificos para el tratamiento y solucién de cada requerimiento. Se consideran para
cada caso las diferentes unidades aesi que forman parte de DIDECO: Social, OPDAM,
OPD, Vivienda, Registro Social de Hogares, Programas Sociales, etc.

PROGRAMAS SOCIALES
CENTRO DE LA MUJER

ElCentro de la Mujeha realizadaun trabajo ininterrumpid, entregando orientacion,
informacion, atencion Psicosocial y juridica a Mujeres mayores de 18 afios, en Violencia
Contra la Mujer, siendo el foco de atencién e intervencién aquellas que son o han sido
victimas de violencia en contexto de pareja.

La violencia contra las mujeres e e los principales problemas sociales de nuestro
pais. Su origen cultural permite que sea un fendmeno invisible por eso imprescindible
gue este dispositivo se encuentre presente en la comuna.

{dz 202S0A@2 3ASYSNIt Sa aRiyiavakercidzond Gy St
mujeres en su diversidad, a través de acciones de atencion, proteccion y prevencion,

considerando la articulacion, coordinacion y derivacion a redes que permitan generar una
respuesta interinstitucional oportuna y asistidaSei 0 SNNA G 2 NR 2 ¢ @

Desde septiembre de este afio la cobertura de este dispositivo se amplio incluyendo la
comuna de El Monte, localidad que presentaba un arrastre de casos en proceso de 85
usuarias, de las cuales como Centro de la Mujer tuvimos que hacargosgenerando

una alta carga laboral, desde las atenciones hasta los procesos administrativos.

Con el propdsito de dar continuidad al procesointervencioncon usuarias activas y
nuevos ingresos desde el afio paspdoducto de la pandemi&gn primeramstancia se

realizé una reestructuracion en la planificacion anual en proceso de atencién, activando
la creatividad del equipo tomando como herramienta principal de trabajo la telefonia y
tecnologia. Razon por la cual como Centro de la Mujer a fin de tomauidados
necesarios y de resguardar la integridad de las mujeres modificé la forma de trabajo de
atenciones presenciales a remotas y asi dar continuidad a los procesos de intervencion y
asumir casos nuevos a través del teletrabajo.
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En cuanto a la periodicidad el Centro de la Mujer se desarrolla en forma anual y los
recursos son otorgados por SERNAMEG los cuales son destinados para pago de
honorarios de los profesionales y ejecucion del programa.

En el 2021 el monto total fue §&58039.425-

COBERTURA POR LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
- LINEA DE ATENCION

- Intervencién Individual Psicosocial y Juridica, cada usuaria ha tenido un
minimo de 6 atenciones.

- Derivacion a redes

- Asesoria y Orientacién temas sociales, benefidarales.

- Visitas Domiciliarias

- Atencion a Usuarias que no hicieron ingreso al Dispositivo (Legales,
beneficios sociales, capacitaciones, vulneracion de derechos, orientacion en
materia de bonos gubernamentales)

- Presentacion de denuncias y Querellas a sale la pagina web de los
tribunales y Fiscalia.

- Seguimientos a usuarias que han realizado salidas del Centro

- Intervencion Grupal Area Social usuarias de Cdm

Cuadro Comparativo de Ingresos

2020 2021
Enero 14 17
Febrero 8 11
Marzo 5 8
Abril 6 6
Mayo 6 6
Junio 7 8
Julio 10 13
Agosto 9 6
Septiembre 10 8
Octubre 8 10
Noviembre 6 16
Diciembre 3 7
TOTAL 92 116

a- Totales Casos atendidos en 2021 con arrastre del 2020

*Ingresos Nuevos 116
*% O | 59
Arrastre Isla de Maipo 107
Arrastre de El Monte 85

Total casos atendidos al 14 de Diciembre 2021 367
* Contempla casos nuevos 2021 y arrastre de atenciones 2020
**Usuarias que recibieron orientacion e informacion es aspectos legales, sociales, b
gobierno, RSH, Terapia de parej&swprcios.
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-Graficos causas juridicas (patrocinios, querellas).

Causas Patrocinio | Querellas Denuncia
Penal 23 23 11 12
Familia 12 19 7
Total causas| 35 19

Causas Patrocinadas por el Centro

m Penal

m Familia

Total, de causas patrocinadas: 35

Durante 2021, en é€lentro se realizaron 7 denuncias. Dentro del ambito del derecho de
familia por causa de violencia intrafamiliar, logrando en todas estas causas medidas
cautelares en favor de la victima.

Causas Penales

De un total de 23 causas en sede Penal, en 11 de efiessemto querella por los delitos

de: Maltrato Habitual en tres de ellas y Otra causa por Robo con violacion y Secuestro
con Violacion. En las restantes caissds se presentd Patrocinio y Poder compareciendo

en audiencias como Abogado representante dédéma.

En las causas que solo cuentan con patrocinio y poder son aquellas que iniciaron los
respectivos procedimientos con investigacion cerrada. (Requerimientos de
Procedimientos Simplificado), quedando impedidas de presentar Querebasietelo

con la Ley Procesal Vigente.

Importante es mencionar que en cada una de estas causas se han solicitado las medidas
cautelares correspondientes.
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- Total atenciones realizadas en las distintas areas 2021

Area Social (Trabajadora Social y Cootdirsg 426

Area Psicologica 248
Area Legal 417
Monitora Social 183
Total, de atenciones 1274

- LINEA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION

1.- En lo que se refiere al trabajo realizado en difusion periodo 2021, se realizé a través
de Radio Isla, Folleteria y Gobierno en Terreno.

DIFUSION

Folleteria Gobierno en Terreno = Radio Red Social Municipal

2.- Charlade Prevencién y Sensibilizacién de Violencia Contra la Muijer.
Programa 4 a 7 a realizarse el 2Mi®/o con apoderadas del programa
2.1- Charlas programadas
03 de junio Grupo N°1 Programas Mujeres Jefas de Hogar, Charla a usuarias del

programalO de Junio Grupo N°2 Programas Mujeres Jefas de Hogar, Charla a
usuarias del programa.

2.2- CharlasSegundo Semestr®ffigidas a Padres, Apoderados y Docentes)
Jardin Italia
Jardin San Antonio de Naltagua
Jardin Infantil los Islefiitos.
Centro Educacional de Isla de Maipo (CEIM) (Dirigidas a alumnos)
EVENTO DE CONMEMORACION

y RS YIINf®SNoSINOAZ2Y I f RS fI adz2SNE

A fin de lograr sensibilizacion y difusion a la Comuna de Isla de Maipo Parte del
equipo de nuestro dispositivo participa en programa de Radio Isla ocasiones en las cuales
se informa respecto del trabajo que realiz&€ehtro de la Mujer, se habla del porque se
conmemora el 8 de Marzo, se dan a conocer las diferentes manifestaciones de violencia
en contexto de pareja y se da a conocer horarios y canales de atencion del dispositivo,
ademas se aclaran dudas y preguntdsadea psicoldgica y juridica.
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También se instala un Stand de difusion en Plaza de la Islita y se entrega folleteria
en la Feria del Sector

3-/ KFNI+3 RS t NBOSyOAsy & {SyYaAoAfAlFOAsY a:

3.1- Charlas Segundo Semestiar{gidas @adres, Apoderados y Docentes) Tres
charlas de las diferentes areas de trabajo D&IC

Jardin Italia 023 y 30 de septiembre, Tres charlas de las diferentes areas de
trabajo de OM.

Jardin San Antonio ddaltaguad7,14 y 21 de Octubre

Jardin Infantil Los Islefiitos. 03 de Noviembre

0 Psicolégico
O {20A1tf a9y F21dzS RS DSYSNEPR¢
6 [ S3rt awS3AdzZ I OAsy RS tF A2t SyOAl [ 2y

| KAt Sy2¢
3.2- Grupo Personas mayores de Gacitla, 09 déeNtre

4-9+9b¢h 59 /hba9ahw!/Lhb &5NF LYydGSNYF O
tA2f SYOAlF /2yGN} I adz$8NE

TRABAJO INTERSECTORIAL

S intensificd el trabajo de colaboracién y alianzas con actores claves dentro del
territorio, a modo de activar flujo dierivacion de casos, realizar acciones preventivas y
de coordinacion intersectorial y con ello entregar una respuesta y gestion mas efectiva a
las usuarias que acuden al Centro de la Mujer.

1.- Integrante Mesa de Seguridad Publieauniones via zoom earfna mensual donde
el Centro de la Mujer es participante activo dada la importancia a nivel nacional que tiene
la tematica de Violencia contra la Mujer.

2.- Participacion en Mesa de Red Comunajyas reuniones se efectian en forma
bimensual con el propdside dar a conocer actividades, tipo de atenciones, derivaciones

y trabajo que realiza el CDM, ademas de analisis de casos en red a fin de entregar atencion
en forma integral a usuarias donde los casos se cruzan con la red comunal.

3.- Participacién en reuniones semanales de Comité ampliado de Genero y No
Discriminaciéon Corte de Apelaciones de San Miguel. La finalidad de estas sesiones es
unificar criterios de atencién, aplicacion de enfoque de género y simplificar gestiones en
benefido de las mujeres atendidas.

4 .- Integrante en IdMesade Corporaciéon de Educacién y Salud con Enfoque de Género

se crea la mesa con la finalidad de incorporar la igualdad de género en lo que se refiere a
lo laboral, como enfrentasituaciones de violencia, entre otras cosas
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REDES QUE INTERACTUAN CON EL PROGRAMA:

O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O«

O« O¢ O¢« O«

O« O« O¢« O«

O¢ O¢ O¢ O«

O«

Sernameg

Ministerio del Interior.

Minvu.

Cesfam Isla de Maipo e Islita
Cecosf Islita y San VicenteNtagua
Postas Rurales (Gacitia, San AntoniNaleaguay las Mercedes)
Corporacion Municipal Educacion y Salud Isla de Maipo.
Municipalidad Isla de Maipo

OPD Isla de Maipo

Programa Jefas de Hogar

Casona del Maipo

Casona Aliste

Casona Levera

Tenencia de Carabires Isla Centro
Reten de Carabineros Islita

PRM Talagante

Fiscalia Local de Talagante
Juzgado de Garantia

Tribunal de Juicio Oral en lo Penal
Juzgado de Familia

Programa 4/ de Sernameg

GESTIONES 2021.

W Se atendieron 116 nuevos ingresos de violencia contra la mujer, recibiendo
atencién psicologica y social, trabajando temas relacionados a potenciar
habilidades personales (autoestima, conciencia de violencia de género y nivel de
riesgo), fortalecer factosgprotectores a nivel personal, familiar y social, y entregar
herramientas para resignificar la violencia de género. Ademas, se realiza
derivacion a la red, tales como OPD, Programa Jefas de Hogar, Programa de Salud

mental y otros, en caso de que sea naces

W Ademas, se suma a la atencién 107 mujeres de arrastre del 2020 que recibieron

W Se han trabajado 85 casos de arrastre de la comuna de El Monte.

orientacion, y atencion psicosociojuridica.

W Se patrocinaron a 23 usuarias ante el Juzgado de FamiliantiGan materias
relacionadas con Violencia Intrafamiliar y delitos como: Maltrato Habitual,

Amenazas, Lesiones, Desacato, y Violacion.

W Se presentaron 11 Querellas

W Se hanrealizado 59 consultas, relativas a distintas matddagnadas con
consulta de salud mental, por violencia en otros ambitos, beneficios sociales

bonos, divorcio y pensién de alimentos, entre otros.

W Se han efectuado un total 192 seguimientos de usuarias que han salido del Centro

incluyendo ambasomunas.
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GRAFICO COMPARATIVO DE INGRESOS 2021

Ingresos 2020 v/s 2021

116

Ao 2021

Gréfico comparativo por Mes

Cuadro Comparativo de Ingresos 2020 v/s 2021
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En el mes de diciembre 2021 estd contemplado hasta el dia 14 fecha de cierre y en el
2020 hasta el corte del 23 del mismo mes.

Como se puede apreciar en este grafidemaencia en el afio 2021 nos indica que se ha
producido un aumento de casos en la comuna en comparacion con el afio anterior

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

Inversion:

SERNAM :$16.319.111
Recursos Municipales : $4.800.000
Taal 0 21.119.111

OBJETIVO DEL PROGRAMA:
Contribuir a la insercion y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas de
hogar y mejorar los proyectos de emprendimiento que desarrollan las participantes.

OCOBERTURA DEL PROGRAMA:

ARRASTRE NUEVAS TOTAL
2019 2019 2020 2021
COBERTURA
COMUNAL 0 0 0 105 105
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GESTION DE COMPONENTES

TALLER HABILITACION LABORAL

105 mujeres terminan los talleres de habilitacion laboral.

COMPONENTE CAPACITACION EN OFICIO

Curso De Gestion De Emprendimiento
Talleres De:

0 Autonomia Econémica

0 Liderazgo

0 Violencia Contra La Mujer

COMPONENTE INTERMEDIACION LABORAL

La 105 Mujeres del programa estan inscritas en la OMIL
Tdleres de apresto laboral a 50 mujeres gieigrama.

COMPONENTES CAPACITACION EN HABILIDADES LABORALES Y EMPRENI

0 80 mujeres postuladas al FOSIS
0 Participacién en feria de emprendimiento dia de la mujer rural.

COMPONENTES APOYO PARA EL ACCESO CAPITAL

O«

Postulaciones a mujeres a FOSI®tapa de preseleccionadas.
30 mujeres en entrega de Fondo Sofiar monto $160.000.
Trabajo en red con fomento productivo cupos Capital Semilla.

O« O«

COMPONENTES APOYO PARA EL ACCESO A MERCADOS

O«

Feria de mujer emprendedora
Participacion a mujeres @apacitaciones de Banco Estado
10 mujeres que participan en feria libre de la comuna con permiso municip;

COMPONENTE DEBIACION DE ESTUDIOS

O¢ O«

O«

Coordinacion con provincial de Talagante por examenes libres.
Coordinacion con PRODEMU por examébiess.

O«

COMPONENTE ALFABETIZACION DIGITAL

0 Curso convenio MelicdiSernameg, 16 mujeres capacitadas en uso y mane
tics, se entreg6 a cada una un Tablet.
0 Curso de alfabetizacion 2 cupos con regalo a cada una de un notebook.

COMPONENTE SALUD ODONTOLOGICA

0 Coordinacion con encargada odontoldgica por atencion de mujeres.
0 Cupos a espera de ser llamadas por crisis sanitaria.

COMPONENTE EDUCACION PARVULARIA / CUIDADO INFANTIL

O«

Coordinacion con directoras de jardines de la comuna por cupos para los |
nuestras usuarias.
Coordinacion con Programa 4 a 7

O¢ O«
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OTRASESTIONES

O«

Red de apoyo a todas nuestras usuarias con la red municipal.
0 Coordinacion con DIDECO por casos de usuarias entrega ayuda social a 4¢&
en diferentes areas. (medicamentos, exdmenes y mercaderia)

t whDw! a! 59 n ! iNV¥ythdzz#izBEBI GNI o6 21
Inversion:
SERNAMEG: 18.838.680

Objetivo del Programa:

Contribuir a la insercion y permanencia laboral de madres y/o mujeres responsables del
cuidado de nifios y nifias de 6 a 13 afios, mediante apoyo educativo y recreativo después
de lajornada escolar.

Descripcién del Programa:

El Programa busca que nifios y nifias, entre 6 y 13 afios de edad, permanezcan protegidos
en sus escuelas, mientras sus madres 0 mujeres responsables directas de su cuidado se
encuentran trabajando, buscando un tegd, nivelando estudios o capacitdndose para

una pronta insercién laboral.

Beneficiarios:
50 nifios de rango de edad de 6 a 13 afios.

Cabe sefalar que el programa se encuentra ejecutandose en el liceo Italia, en la jornada
de 16:00a 19:00 horas, con diferesttipos de actividades tales como talleres extra
programatico como teatro, cine, artes manuales, refuerzo en asignaturas / otros.

Dicho programa se ejecut6 en Liceo Italia y colegio Efrain Maldonado, con un total de 40
mujeres y 50 nifios.

SUBSISTEMA CHIRECE CONTIGO

Chile Crece Contigo es un subsistema de Proteccion Integral a la Infancia que tiene como
mision acompafar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, niflas y sus
familias, a través de acciones y servicios de caracter universapnasifocalizando

I Ll2eé2a SalLISOAlLESa | FljdzStt2a 1jdzS LINBaSyidly
aS3gy &adza ySOSAaARIRSat¢®

Forma parte del Sistema Intersectorial de Proteccion Social (ley 20.379) y esta en linea

con los compromisos asumidos por el &@stde Chile al ratificar, en 1990, la Convencién
Internacional sobre los Derechos del Nifio.

Su objetivo principal es acompariar y hacer un seguimiento personalizado a la trayectoria
de desarrollo de los nifios y nifias, desde el primer control de gestastarids9 afos.

En el entendido que el desarrollo infantii es multidimensional y, por tanto,
simultaneamente influyen aspectos bioldgicos, fisicos, psiquicos y sociales del nifio/a, es
que Chile Crece Contigo consiste en la articulacion intersectorial idativas,
prestaciones y programas orientados a la infancia, de manera de generar una red de
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apoyo para el adecuado desarrollo de los nifios y nifias hasta los 9 afios de edad (primera
infancia).

De esta manera, a un mismo nifio o nifia se le estara brindgoyo simultaneo en las
distintas areas que se conjugan en su desarrollo: salud, educacién preescolar,
condiciones familiares, condiciones de su barrio y comunidad, entre otros. Esto es lo que
se llama integralidad de la proteccion social.

En la actualidadl subsistema Chile Crece Contigo, aun cuando no se puede asegurar que
cumple con todas las exigencias planteadas por los Ministerios de Desarrollo Social y
Ministerio de Salud, posee avances significativos desde su ejecucion en el afio 2008.

Subsistema Gl Crece contigo se ejecuta en tres estamentos Municipales; dos de ellos
dependientes de la Corporacion de salud y educacion y uno directamente ejecutado por
el Municipio, en dos proyectos de postulacién anual; Fondo de Fortalecimiento Municipal
(FFM) y éndo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo infantil (FEARLen la actual
convocatoria, comenzé a partir de 01 de septiembre de.2021

FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL:

0 Apoyar el fortalecimiento de la gestion de las red@aunales del subsistema
Chile Crece Contigo, para la implementacion local del sistema de proteccion
integral a la primera infancia en la comuna de Isla de Maipo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

0 Contribuir con el proceso de consolidacién de la gestidon de las degfemiendo
recursos presupuestarios que permitan realizar las actividades iniciales de las
redes comunales entre salud, educacion y municipio.

Fortalecer la articulacion local de los principales agentes prestadores de servicios
de apoyo al desarrollo des nifios y niflas beneficiarios del subsistema Chile
Crece Contigo.

Promover la instalacién de buenas practicas de gestion y articulacién local a favor
de nifios y nifias de primera infancia, considerando las necesidades de la realidad
comunal y el trabajoreconjunto con otras redes comunales y/o provinciales.
ACTIVIDADES REALIZADAS

O«

O«

Subsistema Chile Crece Contigo, considerando la actual emergencia sanitaria, ha estado
sujeto a modificaciones en las metodologias para la realizacion de actividades y dar
cumgimiento a los objetivos planteados por el programa, es por esta razdén que en la
mayor parte se ha debido adecuar a las restricciones sanitarias actuales.

0 Realizacién de jornadas o talleres de trabajo, que cuenten con la participacion de
los integrantes de la Red Comunal (Red Béasica y/o Red Ampliada) a fin de abordar
tematicas transversales de infancia.

Realizacion de reuniones mensuales de trabajo (aldmentre basica y
ampliada) y con exposicion de programas a fin de tener claridad de ingresos,
mecanismos de derivacion y alcances de cada red que interviene con infancia o
con el grupo familiar.

(@]
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0 Coordinacidon de capacitaciones certificadas dirigidagedlaomunal de Chile
Crece Contigo, con el objetivo de mejorar herramientas para trabajo con nifios y
nifias.

0 Jornadas mensuales de entrega de material de estimulacion de subsistema Chile
Crece Contigo, dirigido a nifios y nifias desde 0 a 5 afios, queesdknoton un
Unico requisito de estar inscrito en Centro de Salud y no haber recibido el material
de estimulacién Chile Crece Contigo a través de control sano.

0 Coordinaciéon con otros departamentos para generar trabajo colaborativo en
relacion al trabajo décto con familias, nifios y nifas.

0 Coordinacion y planificacion de actividades de difusion del Sistema de Proteccion

Integral a la Primera Infancia en salas cuna y jardines infantiles JUNJI via online.

PROPUESTA DIA DE LA INFANCIA

La propuesta consideré un trabajo articulado entre las redes de SENDA, OPD y Chile Crece
Contigo, a fin de trabajar tematicas en conjunto por la conmemoracion de los Derechos
de los NNA, que se realiza todos los afos el dia 20 de noviembre, pero queiyas mo

de contingencia sanitaria (FASE 3), se debe considerar los protocolos de Plan paso a paso
para su organizacion y desarrollo.

Tema: Conmemoracion de los Derechos de NNA en la comuna de Isla de Maipo

Objetivo General: Concientizar y reforzar a la codad respecto a la importancia del
buen trato hacia los NNA, reforzando el vinculo familiar y socio recreativo, través de una
campafia de buen trato en la comuna de Isla de Maipo.

Objetivos especificos:

- Identificar la vision y significado, que tienenNO$A respecto al Buen Trato y las
practicas que lo representan.

- Fomentar espacios socigecreativos de NNA con sus familias, a través de una
actividad masiva a nivel comunal.

- Rescatar los intereses y opiniones de NNA posterior a la actividad a fin de generar
politicas locales que respondan a sus necesidades.

Descripcion:
- Capsulas de NNA sobre que es el BUEN TRATO

Se realizaron capsulas con el relato de NNA, sobre queaesliogrel BUEN TRATO. En
un espacio amigable, en donde puedan expresar su significacion a través de sus
sentimientos y emociones.

Para ello, se entrevistdo a 12 NNJ (con autorizacion de padres/madres y/o cuidadores
responsables), en conjunto con los e@sigle convivencia escolar, para buscar perfiles
de NNA con mayores habilidades comunicacionales.

Estas capsulas se difundieron a partir del 20 de noviembre y buscaron a través de las
redes sociales cautivar al publico objetivo para las actividades ptapue
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- Actividad CINE BAJO LAS ESTRELLAS

Los principales objetivos de la actividad son Fortalecer la red comunal de Chile Crece
Contigo, que tendra el rol de soporte para el subsistema a nivel local, trabajando los las
redes comunales de OPD y SENI@&i€he, con el fin de llegar a los NN y sus familias, a
través de actividades de concientizacion sobre buen trato, actividades socio recreativas,
potenciando sentido de pertenencia, autocuidado y salud mental infantil a causa del
encierro por la contingeie actual.

La actividad fue dirigida a 1.000 personas en espacio abierto (Estadio Municipal Isla de
Maipo- Fernando Prieto Concha), las cuales fueron convocadas a través del apoyo de
Organizaciones Comunitarias, con el fin de resguardar y limitar eloirgrgsersonas

con entradas, entregadas con anterioridad (considerando los protocolos sanitarios en el
Plan paso a paso). Ademas, contara con supervision de profesionales de la DIDECO y
control sanitario.

La difusion propuesta considera redes socialesoydowcion conJJ. V\ entregar
invitaciones con ticket de colaciones).

PRODUCTOS COMPROMETIDOS

0 Plan de Trabajo:

Cada afo posterior al inicio de cada proyecto de Fortalecimiento Municipal se realiza la
planificacién detallada de todas las actividades parejecucion del afio, para esto se
realizan jornadas inicialmente con la red basica y posteriormente se socializa y
complementa con la red ampliada.

0 Uso efectivo de la plataforma Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SRDM
Chile Crec€ontigo:

La plataforma Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo SRDM de Chile Crece Contigo
fue creada para realizar seguimiento a cada uno de los nifios/as beneficiarios e ingresados
al subsistema y de este modo brindar una intervencion dependiendongedsidad de

cada familia. Respondiendo de cada uno de los estamentos; salud, educacion y
programas sociales que intervienen al grupo familiar.

- Ingresos de gestantes: corresponde al ingreso realizado por las matronas ChCC de
los CESFAM de la comuna, eprener control de las gestantes y VD posteriores.

- Ingresos de niflos/as: Corresponde al ingreso realizado por las enfermeras ChCC
de los CESFAM de la comuna, en el primer control del nifio sano y VD posteriores.

- Alertas: Capacitacion a profesionalesal®éd respecto de gestiones a realizar
para responder a las alertas de la plataforma SRDM realizada por Chile Crece
Contigo, durante el mes de noviembre.

- Sectorialitas con claves activas: 27 profesionales entre la red social, salud y
educacion.

wLb/jb 59 W 9Dh{ awLbw! ¢

Subsistema Chile Crece Contigo a través de Municipalidad de Isla de Maipo llega a todos
nifios y nifias de ntl de Establecimientos Municipales y particulares (que cumplan con
requisito de vulnerabilidad, segun encuesta JUNAEB)gantie 147 sets de RINJU en
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el afio 2020, especialmente disefiado para promover el juego en los nifios(as), el disefio
delrincon de juegos ha sido pensado especialmente para promover la actividad ludica en
los nifios(as). Este se compone de tres partes priesipél) una estructura blanca de
carton, personalizable, que puede ser organizador de juegos y libros, teatro de titeres o
tiendita;(2) una carpa de tela que sirve de guarida de juegos para el nifio(a) y (3) una
pizarra reversible, que en una de sus caspizarra de tiza y en la otra cuenta con una
superficie para que el niflo(a) pueda dibujar encima de su reflejo.

Cada implemento del rincén de juegos se encuentra sustentado con evidencia que
permite apoyar la etapa del desarrollo en la que se encuenifas y nifias. Para la
version 2021, se ha mejorado incorporando los siguientes elementos: kit minihuerto (al
gue se agregan 2 maceteros y dos tipos de semillas), un set de 9 cuentos, 2 laminas de
stickers, un set de 3 mascaras,luto cuaderng un set @ lapices de cera.

El rincdn de juegos esta diseflado para ser un juego versatii y modular.
Pueden utilizar sus componentes juntos o por separado y puede darsele tantos usos
como nifos, nifias y sus familias imaginen.

Establecimientos educaciones beneficedon el material:

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONA CANTIDAD RECIBIDA
Mario Bertero Cevasco 63

Liceo Republica de Italia 9

Efrain Maldonado Torres 19

Futuro Las Mercedes 7

San Antonio de Naltagua 18

TOTAL 116

Cantidad entregada por
establecimiento Educacional

SAN18; 16%

FLM 7; 6%
MBC 63,
EMT, 19; 16% > 54%
LRi9; 8%

EMBC ELRI mEMT =FLM mSAN =

Porcentaje de RINHutregado afio 2021

Montos asignados por el Ministerio de Desarrollo Social para ejecucién desde septiembre
2021 a enero 2022 (FIADI) marzo 2022 (FFM).
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Nombre de proyecto Monto asignado
Fondo de Intervenciones de apoyo al Desarrollo Inf&haDI) $5.400.000
Fondo de Fortalecimiento Municipal (FFM) $9.500.000

TOTAL $14.900.000

FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL (FIADI)

La necesidad detectada para la poblacion infantil se enfoca en la cobertura de atenciones
especializadas por un profesional integral de salud orientado a la estimulacién temprana
qgue logre brindar y facilitar el desarrollo psicomotor 6ptimo y oportun@msienifios,
disminuyendo la brecha de nifios con alteraciones del desarrollo. El profesional
contratado para dar respuesta a la necesidad es un Terapeuta Ocupacional, el cual debe
dar cobertura del 50% del total de los nifios que se atienden en el sistenatudge s
atendiendo en dos modalidades; Servicio Itinerante y Atencion Domiciliaria, las cuales
seran descritas posteriormente.

El terapeuta Ocupacional del Programa Chile Crece contigo, del fondo de intervenciones
de apoyo al desarrollo infantil (FIADBng& el rol de apoyar las intervenciones de
estimulacion de la poblacién infantil derivada del servicio de salud, entendiéndose
estimulacién temprana como todas las acciones dirigidas a favorecer el dominio gradual
en el nifio de habilidades cognitivas, mra) socioemocionales y comunicacionales, a
través de estrategias que permitan al nifio la exploracién autbnoma de un ambiente
enriquecido (fise y de interaccidn en donde encuentra estimulos apropiados para
desplegar y consolidar sus capacidades, derdowa su propio ritmo de desarrollo y sus
caracteristicas individuales.

Areas especificas de estimulacion:

w~

0 OBJETIVO: Favorecer la adquisicion de habilidades y destrezas motoras, perceptivo
cognitivas y sociafectivas del nifio/a a través del juegara lgrar un desarrollo
armonioso y equilibrado. Las areas principales son:

- Aspectos motores: coordinacién dinAmica general, coordin&gérmanual
viso pedal equilibrio, tono muscular, postura, fuerza muscular, manipulacién
gruesa Yy fina, etcimprescindibles para un buen desarrollo motor (volteo,
arrastre, gateo, marcha, etc.).

- Aspectos perceptivoognitivos: sensaciones propioceptivas, exteroceptivas,
percepciones auditivas, visuales, tactiles, asociar, discriminar y nombrar
conceptos espacis, temporales, formas, colores, tamafos, atencion,
memoria, lenguaje (gestual, verbal, grafico o plastico; comprension y expresion),
imaginacion, creatividad, capacidad de resolver problemas, anticipacion
etc. presentes desdela exploracion mas basibasta la representacion.

- Aspectos soctafectivos: Interés por el entorno fisico y humano, requisitos
basicos de comunicacion (contacto ocular, contacto corporal, postura correcta,
intencidn comunicativa, establecimiento de turnos, etc.), conocimiengusle
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posibilidades y limitaciones, iniciativa, tolerancia a la frustracion, comprension
de reglas basicas, etc.

- Potenciar, en lo posible, la autonomia e independencia de los nifios/as en la
realizacion de las tareas de la vida diaria como el vedisiestilo, asee
higiene, alimentacion y manejo de utiles escolares con el objeto de que el
desarrollo personal sea lo més satisfactorio y funcional posible.

0 Modalidades de intervencion del Terapeuta Ocupacional FIADI
- Servicio itinerante:

Debido akontexto actual por crisis sanitaria, se han debido ajustar las metodologias de
trabajo en relacion a la atencion de nifios y nifias de proyecto.

Esta modalidad permite ofrecer experiencias de estimulacion al desarrollo integral de los
nifios beneficiarios aquviven en lugares apartados y nifios que estan escolarizados, para
ello se realiz6 adecuacion metodoldgica en conjunto con la red de jardines infantiles y
CESFAM de la comuna.

El Servicio da cobertura a los niflos que se encuentran en la categoria RIESGO
BIOPSICOSOCIAL, REZAGO Y RIESGO del desarrollo psicomotor segun pautas de
evaluacion aplicadas por enfermeras de control sano (EEDP, TEPSI, PAUTA DE RIESGO
BIOPSICOSOCIAL). Los nifios se atienden en salas de estimulacion, en donde se realiza la
intervenciéncon modalidad INDIVIDUAL.

La atenciorse realizé de forma individual a nifios/as en salas de estimulacion de forma
presencial, realizando seguimiento y orientacion a nifios/as que contaban con derivacion
y que poseian un diagndéstico.

Sumado a lo anterior, 0w estrategia para realizar seguimiento de los avances de los
nifios/as terapeuta ocupacional, participd en reuniones de seguimiento con el equipo de
infancia, realizadas de forma mensual con el equipo comunal.

Intervencion del Servicio Itinerante:

N° de atenciones por cal

Salas de Estimulacion N° de Nifios/as
uno/a aprox.
Sala de estimulacién de CESFAM Isla de Maif 12 5
Sala de Estimulacion CESFAM Islita 21 5
Posta de San Antonio de Naltagua 14 5
TOTAL a7 -
ACTIVIDADIREALIZADAS

- Acompafiamiento y orientacion entregada a los padres y/o cuidadores en
sesiones presenciales, respecto a las estrategias de estimulacion que pueden
realizar en su domicilio.

- Atencion individual a nifios/as con rezago o riesgo en el desarrollo psicomotor en
salas de estimulacion de forma presencial.
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- Seguimiento de los avances de los nifios/as desde la terapia ocupacional,
participaba en reuniones de seguimiento de caso realizdd forma mensual
con el equipo de infancia a nivel comunal, conformado por educadora de
parvulos, fonoaudiéloga y terapeuta ocupacional.

PROGRAMA SENDA

EL SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO I
DROGAS Y ALCOHOL (SENDA) eleéxl de Febrero de 2011 por la ley N° 20.502, donde
es una entidad del gobierno de Chile radicado en el Ministerio del Interior y Seguridad
Publica.

MISION SENDA

Por ley, la misién consiste en:

w Ser responsable de elaborar y ejecutar politicas deepi@on del consumo de
drogas y alcohol

w Ejecucion de politicas en materia de tratamiento, rehabilitacion e integracion
social de las personas afectadas por el consumo de drogas y alcohol

W Elaboracion de una estrategia nacional de drogas y alcohol

SENDA ISLA DE MAIPO

En la comuna de isla de Maipo el programa SENDA es desarrollado a través de la
iniciativa preventiva. La cual es servicio nacional para la prevencion y rehabilitacion del
consumo de drogas y alcohol describe como:

GO2Y2 dzy Qcgdsigidiesdtimitad el desarrollo integral de las personas, sus
familias y la comunidad anticipandose al problema de consumo o trabajando con y desde
el problema, evitando la conducta de consumo, fortaleciendo factores protectores,
disminuyendo factore de riesgo personales (en nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
adultos), familiares y colectivos y promoviendo el desarrollo de culturas preventivas

Segun las orientaciones técnicas establecida en el convenio del afio 2021, en la comuna
de ISLA DE MAIP@),programa SENDAREVIENE se divide en 3 sub programas, los
cuales detallamos a continuacion y se pueden visualiz@siguiente imagen:

SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD.
El Programa SENDA Previbusca desarrollar, en el marco de la EstrategisoNalcie

Drogas, politicasomunales de prevencion, en donde sirve como entrada en los ambitos
comunales, de barrio y familiares a los distintos programas que ofrece SENDA.

Se realizan actividades para generar vinculos directos con los principales actores y
organizaciones de la comunidad local, fomentando la participacién en la comunidad para
enfrentar el consumo y otras drogas en la comuna.

Elige Vivir Sin Drogas:

{S olal Sy St Y2RSt2 RS LINBGSYyOAsy atfl ySi
a parir del ailo 1998Ademasgcuenta con el aporte y la experiencia de las sociedades
cientificas y médicas de nuestro pais para adaptarlo a la realidad chilena.

Etapas:

1.- DiagnosticoAplicacion encuestas anonimas y confidencial acerca de las condiciones
de vida de los jovenes.

2.- Coordinacion de programas preventivésnalizado el diagnostico, cada comuna
convocara a los distintos actores publicos y privados a una mesa de trabajo qu
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planificara el plan de accion en los siguientes ambitos (FAMILIA, ESCUELA, COMUNIDAD,
TIEMPO LIBRE).

Evaluacion de resultados.
Programa Trabajar con Calidad de Vida (TCV):

El programa trabajar con calidad de vida se basa en una metodologia que permite
desarrollar una cultura de prevenciéon del consumo de drogas y alcohol al interior de los
espacios laborales incorporando un modelo de calidad de vida en el trabajo. Esto implica
cambiar el escenario social, promoviendo nuevos habittralao, devida y ua cultura
organizacional preventiva y saludable.

PREVIENE EN LA COMUNAND 2021

Los puntos centrales que henassarrollado Previenen la Comunidad son:

Apoyo en prevencion, derivacion a tratamiento e integracion social de personas en
riesgo.

Particpar en generar un gran vinculo en beneficio de la comunidad, con salud, infancia
(OPD) Yoficina de Inclusién Isla de Maipo.

Intervencion Territorial:

Se realizaron charlas de habilidades parentales para padres, madres y asistentes de la
educacion en losotegios Educacionales Municipales.

Por otra parte, también se realizan talleres psicoeducativos dirigido a padres, madres y/o
adultos cuidadores adscritos a la Oficina de Inclusion Isla de Maipo, Particularmente a los
programas PIMAC, REVELO y Sala RCB.

A lo anteriormente mencionado, se suman las campafas preventivas realizadas con
M.I.C.C (Tenencia Isla de Maipo) a raiz de las modificaciones a la ley 19.925 sobre el
expendio y consumo de bebidas alcohdlicas.

A través de las campafipseventivas se puede sefalar el simulacro de accidentes,
realizado en Plaza de Isla de Maipo en conjunto con M.I.C.C (Tenencia Isla de Maipo).

ISLA DE MAIPO
s o] LT =TS PROGRAMA PREPARAZ PROGRANMA PARENTALIDAD
COMUNIDAD

a |

C1l: Prevencion Ambiental C1: Sensibilizacian

‘ SENDA-PREVIENE ‘

Elige Vivir Sin
Drogas Prewvencion

ST ] C2: Continuo Preventivo C2: Formacion de Actores

Claves
Derivacion de Casos Prevencion Laboral C3: Prevencion Selectiva c3: Fortalecimiento y/o
desarrollo de condiciones y

C4: Prevencion Indicada el akrlEs
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Maipo, Programa Chile Crece Contig8BNDA Previene Isla Maipo araiz de la
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t NEOSYOAsyé
IntervenciénLaboral

Setrabajé por MYPE lo cual se logtervenir alos trabajadores de Casa Igld, y Centro
Ecuestrdsla de Maipo. Se realizaron talleres Habilidades Preventivas Parentales, Manejo
de emociones, Deteccidén temprana en el ambito laboral.

Derivacion de€CasosEn estaarea durante el 2021 se recibieron y atendieron a jévenes
Adolescentes, adultos hombresyjeres, casos que fueron orientados y derivados a las
redes de saludomunal correspondientesademas se realizararpordinaciones con
centros de atencion terapéuticas.

PROGRAMA PREPARA2

El programa busca disminuir los factores de riesgo y aumentactosels protectores

en relacion con el consumo de tabaco, alcohol y drogas en nifios, nifias y adolescentes en
edad escolar, entre los 4 afios y los 17 afios y 11 meses de edad. Adraessrrollo
universal de competencias sociales preventivas en coandascducativas, el desarrollo

de competencias institucionales, el trabajo focalizado con grupos y estudiantes que
presenten mayores factores de riesgo.

El programa preparado egecutado po# componentes:

Componente 1: Prevencion Ambiental, ex ProgrdenBrevencion en Establecimientos
Educacionales (P.P.E.E). Son aquellas estrategias dirigidas a toda la poblacion, sin
distincion de riesgo, orientada al desarrollo de culturas preventivas para evitar el
consumo de alcohol y otras drogas y/traear la edad de inicio de este.

Componente 2: Programa Continuo Preventivo: Programa de prevencion del consumo de
alcohol y otras drogas para todo el ciclo escolar, que Senda pone a disposicion de la
comunidad educativa de manera gratuita desde el pamelulario hasta 4° medio.

Componentes 3 y 4: Prevencion Selectiva y Prevencién Indicada, ex Programa Actuar a
Tiempo (AAT): Los componentes 3 y 4 del Programa PREpara2 son esencialmente una
estrategia de Prevencion Selectiva e Indicada que se implemergatablecimientos
educacionales de ensefianza basica y media de Isla de Maipo, Interviniendo a estudiantes
entre 5° Basico y 4° Medio, con el propésito de aumentar factores protectores y
disminuir factores de riesgo con el objetivo de prevenir o ratagtlconsumo de drogas

y alcohol, ademas de reducir los riesgos y dafios asociados a éste. cBnteste se

realiza:

Intervencion Individual: Consejerias y/o Intervenciones breves con el estudiante que
permiten trabajar el vinculo con éste y podarceder aquellos comportamientos
asociados al consumo de sustancias, promoviendo el conocimiento y competencias
tendientes al manejo de situacionesriEsgo, autocuidady vida saludable.

Intervencion Grupal: Complementa la individual, y los grupos tajdrgpermiten,
generar instancias de intercambio grupal y generacion de estrategias de enfrentamiento
a situaciones de riesgo, fortaleciendo factores protectores.
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Intervencion Familiar: Refuerza las dos anteriores al comprometer a la familia o adultos
signficativos en un proceso preventivo que acompana al estudiante.

Seguimiento: Aquellos estudiantes que hayan finalizado su PTI permaneceran en un
proceso de seguimiento y posteriormente sera egresado y/o derivado.

PREPARA2 2021

El programa PREPARAZ2 durahi@io 2021 realizo intervencidn en los establecimientos
educacionales de la comuna, los cualesctasificados como focalizadao focalizado:

-Focalizados: Todosaquellos EstablecimientosEducacionales municipales y/o
particulares que implementen Continuo Preventivmrgcibenalguna oferta de SENDA
(Prevencion Ambiental C1 o Prevencién Selectiva C3 e Indicada C4)

Centro Educacional Mario Bertero Cevasco.
Escuela Futuro ladercedes.

Liceo Republica de lItalia.

Centro Educacional Isla de Maipo.

Colegio José Maria de la Cruz.

Escuela Basica y Diferai&an Lorenzo.
Escuela Efrain Maldonado Torres.

-No Focalizados: Aquellos Establecimientos Educacionales municipales y/o particulares
gue implementen Continudreventivo,pero no recibenalguna oferta de SENDA
(Prevencion Ambiental C1 o Prevencion Seke€3 e Indicada C4)

Colegio Alto del Maipo

Colegio Maria Reina Inmaculada

Colegio Petra College

Cobertura afio 2021:

Dentro de los establecimientos educacionales focalizados por COMPONENTE 3 Y
COMPONENTE 4 durante el afio 2021 se encuentran:

Liceo Bicentenario Mario Bertero Cevasco.

Colegio José Maria de la Cruz.

Liceo Republica de Italia.

En términos de cobertura es importante memar que tanto en Prevencidon Selectiva
(componente 3) como en Prevencion Indicada (componente 4) contamos con un total de
66 usuarios y usuarias (22 por cada establecimiento focalizado) lo cual, significa un
aumento de 6 cupos respecto al afio 2019%dndo un 100% de cobertura respecto a los
cupos asignados por cada recinto escolar esto, a pesar de la contingencia sanitaria que
aun nos afecta a nivel mundial y la reestructuracion tanto de los programas que
componen el area de educacion como dendesntaciones técnicas de alguno de ellos;
pudiendo realizarse intervenciones exitosas con todos y cada uno de nuestros usuarios
(as) y adultos responsables por medio de videoconferencia y /o contacto telefénico.

A esto se suman los talleres realizatlarante el presente afo, dirigidos tanto a usuarios

, usuarias y adultos responsables que son parte de los establecimientos educacionales

adscritos a C3 y C4 (Liceo Bicentenario Mario Bertero Celaseo Republica de Italia)

como a estudiantes, apod®los y comunidad educativa que forman parte de los E.E de
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Antonio deNaltagua

PROGRAMA PARENTALIDAD

El Programa Parentalidad se enmarca en el eje familia del Programa Elige Vivir Sin Drogas.
Su objetivo es contribuir a la prevencion del consumo de alcohol y drogas en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes (NNAJ), a través del ataméel involucramiento parental

padres, madres y/o adultos cuidadores (PMAC), fortaleciendo y desarrollando las
condiciones y habilidades para una Parentalidad positiva.

La prevencion realizada por parte de los padres, madres y adultos cuidadores hace
referencia a ciertas competencias y habilidades que el mundo adulto debe tener, para el
cuidado y proteccion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes, otorgandole a los diversos
contextos, un rol protagonico para el ejercicio del rol parental.

Con respecto lalnvolucramiento Parental, este se da en una relacion inversamente
proporcional con el consumo de alcohol y otras drogas en nifios, nifias, adolescentes
Jovenes. Esto quiere decir que hay menos prevalencia de consumo de sustancias cuando
hay mayor involucraiento parental, y viceversa.

Dirigido a Padres, madres y/o adultos cuidadores, de al menos un nifio, nifia, adolescente
y joven de 9 a 14 afos, con bajo involucramiento parental; pertenecientes a hogares de
110 comunas que cuentan con SENDA Previene saprag preventivos en sus niveles
universal, selective indicado.

Es importante mencionar que el Programa Parentalidad se divide en 3 componentes:

Componente 1: Sensibilizacion y entrega de informacion a la comunidad respecto a
factores de riesgo para elbmsumo de alcohol y otras drogas en nifios, nifias,
adolescentes y jévenes. Considerando estrategias de prevencion ambiental y universal,
busca instalar un relato preventivo en poblacion adulta que viva con NNAJ a través de la
difusion y entrega de materigiafico y audiovisual, asi como de la generacion de espacios
de reflexién en la comunidad. (100 personas sensibilizadas)

Componente 2: Formacion de Actores Claves para el despliegue de la estrategia
preventiva. identificando y formando a los/as facilitedode distintas instituciones y
organizaciones de la comuna, en gestion preventiva y en el impacto positivo del
involucramiento parental en la prevencion del consumo de alcohol y otras drogas en
NNAJ. (6 Actores Claves formados como agentes preventivos)

Canponente 3: Fortalecimiento y/o desarrollo de condiciones y habilidades, en padres,
madres y/o adultos cuidadores, para aumentar su involucramiento parental.

Dentro de este marco se desarrollaron talleres formativos, con adultos a cargo de al
menos uMNNAJXe 9 a 14 afios, que permitirdn potenciar el fortalecimiento o desarrollo
de habilidades esenciales para el involucramiento parental, la proteccion y la prevencién
del consumo de alcohol y otras drogas.

PARENTALIDAD 2021
Dentro de las entidades focalizadaor el PROGRAMA PARENTALIDAD durante el afio
2021 es posible mencionar:
Liceo Bicentenario Mario Bertero Cevasco.
Escuela Futuro las Mercedes
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Escuela Basica y Diferencial San Lorenzo

Colegio Maria Reina Inmaculada

Colegio José Maria de la Cruz

Centro Educacional Isla de Maipo.

Liceo Republica de Italia

La cobertura asignada anual para el Programa PARENTALIDAD es de 60 usuarios/as
(PMAC) los cuales participaron en los diversos talleres de Habilidades parentales
realizados durante la ejecucion de este.

Durante el afio 2021 y en relacion a las complicaciones generadas por la emergencia
sanitaria las intervenciones del afio fueron sesiones realizadas de manera remota
(telefénicas) individuales por cada PMAC que nextmsiel taller esto a raiz de las
derivaciones de los Actores/Actrices Claves que visualizaban el bajo involucramiento
parental.

PROGRAMA SENDA ISLA DE MAIPO (INGRESOS FINANCIEROS, DURACION)

SENDA PREVIENE ISLA DE MAIPO
PROGRAMA MONTO DE MONTO DURACION DI
INGRESO P( RENDIDO PROGRAMA

PROGRAMA MINISTERIO

PREVIENE EN 20.408.258. 20.408.258. Anual

COMUNIDAD

PREPARA2 22.625.000. 22.625.000. Anual

PARENTALIDAD 12.999.452. 12.999.452. Anual
PROGRAMA VINCULOS

El presentedocumento, tiene por objetivo entregar informacion relevante en términos
tanto cualitativos como cuantitativos respecto al quehacer del programa Vinculos, en sus
versiones 14°, 15° y el reciente proceso de levantamiento de cobertura EJE diagnéstico
correspndiente a version 16°, implementado en la Municipalidad de Isla de Maipo
durante el periodo de junio a diciembre del afio 2021.

En relacion al Programa Vinculos, este tiene como propadsito la promocion del ejercicio
de los derechos de las personas mayores participacion activa en redes, barriales,
comunitarias e institucionales, reforzando la valorizacion y vision positiva en esta etapa
del ciclo vital.

Cada una de las versiones anteriormente mencionadas tiene una durabilidad de 24 meses
de acompafamigo psicosocial y sociolaboral, considerando una cobertura total de 35
usuarios segun cada version. Durante cada afio, se desarrollan dos versiones de forma
simultanea, mientras una version inicia su acompafamiento, la otra version se encuentra
en el desawllo de su segundo afo.

Es importante sefialar, que este programa es de caracter presencial. Sin embargo, a raiz
de la actual emergencia sanitaria se han debido realizar diversas modificaciones tanto en
el acompafamiento individual como en los encuentraspaes, implementando
estrategias para el acompafamiento de forma remota. Estas modificaciones han sido
desarrolladas a partir de las orientaciones técnicas emitidas por contrapectesaria
regional Ministerial, en adelante SEREMI y Servicio Naciatahdllto Mayor, en
adelante SENAMA vy bajo la supervision.
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¢ Quiénes implementan el programa?

Este programa es implementado por municipalidades a lo largo de Chile y cuenta con la
asistencia técnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) y el apoyo y
coordinacion de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la region
respectiva.

OBJETIVO GENERAL:

Generar condiciones que permitan a los adultos mayores alcanzar mejores condiciones
de vida, mediante el acceso a prestaciones sociales e integracion a la red comunitaria de
promocion y proteccién social, promoviendo su autongngarticipacion social.

¢En qué consiste el programa?

El programa consiste en brindar apoyo especializado a personas adultas mayores. Para
esto, cada persona es acompafiada por un monitor comunitario que a través de sesiones
individuales en su domiciliogyupales, implementan un proceso de intervencion en las
areas psicosocial y so@oupacional.

Diagnéstico

El monitor comunitario identifica cuales son las capacidades, necesidades y recursos de
cada persona para luego iniciar su intervencién psicosocial.

Acompafiamiento

Se extiende por 24 meses, y su objetivo es apoyar a las personas adultas mayores para
gue mejoren su bienestar, en areas tales como: Autonomia, Acceso y vinculacion a Redes,
Salud, Vivienda y entorno, Seguridad Social, Ingresos y Educacion.

¢ Quiénes pueden participar?

Pueden participar de este programa las personas adultas mayores (65 o0 mas afios de
edad), que vivan solas o0 acompafiadas de una persona, y que se encuentren en condicion
de pobreza; de acuerdo a su informacion en el Registrol Siecilogares. Para la
calificacién de condicion de pobreza no se consideraran los beneficios que le hayan sido
otorgados de conformidad a la ley N° 20.255, esto es, los ingresos que perciba a través
de la Pension Basica Solidaria de Vejez o del Aporisi®nal/Solidario de Vejez. Como
todos los programas de Chile Seguridades y Oportunidades, Vinculos no es un programa
al que se postule, sino al que se invita a participar. Para este efecto, en el caso de aquellos
adultos mayores que cumplan con los redpssdel programa, un/a profesional de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social o un monitor comunitario del
municipio, concurrird al domicilio para contactarla e invitarla a participar.

Beneficios que reciben quienes participan:

W Apoyo pesonalizado que considere sus derechos, opiniones, intereses y
potencialidades

W Acompafnamiento profesional personalizado en los ambitos sociales y socio
ocupacionales

W Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y transferencias
monetaias segun el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Ley
20.595.
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Los adultos mayores pertenecientes al Programa Vinculos, ademas de recibir apoyo en la
intervencién psicosocial, y socio ocupacional, también pueden optar a diverstisiben
presentes en la comuna que les permitan facilitar las actividades ocupacionales y
productivas de su interés, los programas son los siguientes:

W Apoyo tu plan laboralFondo de financiamiento para tus requerimientos en
servicios y bienes. Por gjelo: formacién, movilizacién, tramites y certificaciones,
prestaciones o tratamientos médicos basicos, apoyo en postulacion a empleos o
fortalecimiento de autoempleo.

W Yo emprendo semillgermite a los adultos mayores que tienen una idea de
negocio obt@er apoyo, para asi, desarrollar un micro emprendimiento, con el objetivo
de aumentar sus ingresos. El programa incluye capacitacion, acompafiamiento, asesoria
técnica y financiamiento para el plan de negocio.

w Programa auto consumaumentar la disponibidad de alimentos saludables de

las familias y adultos mayores, mediante la educacion y la auto provision de ellos, para
asi complementar sus necesidades alimentarias y mejorar sus condiciones de vida. A
través de la implementacion de Talleres comunaksipBes de asesoria y seguimiento,
Iniciativos para producir y/o conservar alimentos de acuerdo con el diagnostico de
consumo.

Ao 2020 2021 Proyecto: Vinculos acompafiamientos version 14°

Monitor(a) Ivonne Ponce Pérez.icenciada en Trabajo Social
Comunitario(a)

Actividades - Gestion de plan de trabajo, tramitacién de convenio y recey.
desarrolladas 1° afio ¢ de recursos econdmicos para el desarrollo del programa.

acompafamiento . . .
- Levantamiento de cobenta de potenciales usuarios/a

mediante programa EJE.

- Aplicacién etapa I. Profundizacién Diagnéstiog) objetivo e
identificar linea de entrada junto a los posibles indicador
condiciones a trabajar durante la duracion del acompafiamic

- Apliacion etapa Il. Plan de Desarrpliyo objetivo busci
desarrollar un trabajo colaborativo entre monitor(a) y usuari
orientado a la identificacion de un posible proyecto persor
partir de intereses y necesidades y en coordinacion con 1
familiares, comunitarias e institucionales.

- Aplicacidn etapa lll. Acompafiamiento al Bienestar de la pe
mayor, el objetivo de esta etapa busca desarrollar sesi
individuales y grupales a partir de teméticas de interés con
transversales.

123



Actividades - Aplicacién etapa IV. Fortalecimiento al Plan de Desareslia

desarrolladas 2° afio ¢ etapa se orienta a reforzar el trabajo desarrollado durant

acompafamiento primer afo, identificando recursos y potencialidades propia
la personamayor y el entorno. Asimismo, se ingre:
postulaciones a las diversas ofertas programaticas. Esta et:
nutre a partir de sesiones individuales y grupales.

- Aplicacién de etapa V. Valoraciésta etapa busca dar cierre
acompafamiento realizado,identificando la opinion
significacion que las y los usuarios le entregan a la exper
vivida en el programa, junto al impacto producido en la cal
de vida y los beneficios percibidos.

Ao 2021- 2022 Proyecto: Vinculoscompafiamientos version 15°

Monitor(a) Franco Aravena Lemungd.icenciado en Fonoaudiologia
Comunitario(a)

Actividades - Gestibn de plan de trabajo, tramitacion de conveni
desarrolladas 1° afio ¢ recepcion de recursos econOmicos para el desarrollo ¢
acompafiamiento programa.

- Levantamiento de cobertura de potenciales usuarios
mediante programa EJE.

- Aplicacion etapa |. Profundizacién Diagndstiogp objetivo
es identificar linea de entrada junto a los posibles indicado
condiciones a trabajar durante la duracion
acompafamiento.

- Aplicacién etapa Il. Plan de Desarroloyo objetivo busc
desarrollar un trabajo colaborativo entre monitor(a)
usuario(a) orientado a la identificacion de un posible proy
personal a partir de intereses y necesidades y en coordin
con redes familiares, comunitarias e institucionales

- Aplicacién etapa Ill. Acompafiamiento al Bienestar ¢
persona mayaqrel objetivo de esta etapa busca desarrc
sesiones individuales y grupales a partir de tematicas de ir
comun y transversales.

La cantidad de usuarios activos que integfanversion 14°, segundo afio de
acompafiamiento corresponde a un total de 36 personas mayores, que se concentran
principalmente en los sectores Gacitla, Islita e Isla Centro (ver anexo 1). Estas personas
mayores han logrado acceder de forma preferente a&beios estatales y municipales,

a continuacion, se detallan algunos beneficios entregados a través de su participacion en
el programa vinculos.
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Programa Yo Emprendo Semilla (YES).

Este programa beneficié a 9 usuarios que van en su segundo afio de aamMePHG
permitiendo financiar ideas de negocio o trabajo independiente, aumentando ingresos
economicos y fomentando el desarrollo de habilidades emprendedoras y ocupaciones
significativas, los 9 usuarios beneficiarios recibieron un financiamiento d&4@8t800

mil pesos.

Programa Autoconsumo

Mediante este programa, se beneficiaron 5 personas mayores, las cuales han logrado
implementar en sus hogares estrategias que contribuyen al aumento de alimentos
saludables, mediante la educacién y la auto provigi@ma asi complementar sus
necesidades alimentarias y mejorar sus condiciones de vida.

El Programa Vinculos se caracteriza por el constante apoyo de las y los monitores de
acompafamiento psicosocial y sociolaboral, siendo los encargados y responsables ant
el desarrollo de actividades socexreativas que impacten de forma positiva la calidad

de vida de usuarios y usuarias. En periodos anteriores a la actual emergencia sanitaria se
destacan las siguientes actividades desarrolladas:

O«

Viajes SERNATUR (Paseos a la playa con alojamiento y alimentacion)

Salidas recreativas (Concierto de tango, teatro, granja educativa, restaurantes,
piscinas, entre otros).

Malon de bienvenida

O«

A raiz del actual contexto de emergencia sanitaria se hanadpbgtergar las salidas
presenciales e integrar nuevas estrategias para beneficiar a los usuarios y usuarias, para
lo cual, las y los monitores han participado de forma activa en las siguientes actividades:

O«

Gestion y entrega de ayuda social Municipal: Cdg alimentos, Ticket para
compra de balon de gas, pafales, leche, gestibn de pago de examenes y
medicamentos.

Orientacidn y gestion de postulacion a Bonos estatales: IFE y bono de proteccion.
Entrega de informacion respecto a la inoculacion de vacu@4DCe Influenza.
Adjudicacion Concurso Micro emprendimiento Indigena, usuaria Modesta
Huenuqueo version 14°.

Beneficio de 3 familias en programa Habitabilidad

O¢ O¢ O«

EJE DIAGNOSTICO COBERTURA VERSION 16°
Actualmente, se encuentra en desarrollpeiceso de levantamiento de cobertura para

los nuevos usuarios que ingresaran a la version 16° del programa, etapa que se desarrolla
durante los meses diciembre y enero y que tiene como fecha de inicio de
acompafamiento el 01 de febrero 2022, una vezifiedh version N°14 que actualmente

se encuentra en desarrollo y finaliza el 31 de enero 2022.

El proceso de levantamiento de cobertura se realiza de forma presencial, invitando y
motivando a los potenciales usuarios a integrarse al programa, estadmviadiace en
orden de prelacion y bajo orientacion y supervision de contraparte SEREMI.
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6 MALON DE INTEGRACION:

Esta actividad fue desarrollada el 05 de noviembre de 2021 y corresponde a un hito al
interior del programa, desarrollandose todos los afies garacteriza por brindar una

grata bienvenida a los nuevos usuarios que ingresan al programa, donde se hace
referencia a sus expectativas e intereses de los nuevos usuarios y usuarias. De igual
forma, se expresan las experiencias vividas y beneficiogbides durante la
participacion del programa de los usuarios que ya han cursado un afio de
acompafamiento. Durante la actividad participaron cerca de 70 personas asistentes.

0 TALLER DE HIERBAS MEDICINALES

Este taller fue desarrollado el dia 10dieiembre 2021, mediante una alianza con la
Oficina de Pueblos Originarios, a fin de entregar conocimientos respecto a diversos usos
y utilidades de la medicina alternativa y complementaria, inculcando un enfoque
naturista en los usuarios del programa ulos en ambas versiones actualmente activas.

En esta actividad participaron alrededor de 25 personas asistentes.

PROGRAMA FAMILIAS

0 Antecedentes Generales

Antes de dar cuenta de nuestro quehacer durante el afio 2021, sefalaremos
brevemente el sentido que Bogruia a diario, la forma en que trabajamos
habitualmente y en la excepcionalidad de emergencia sanitaria y, finalmente, el
contexto que explica la relevancia y trascendencia de esta politica publico en el marco
del cumplimiento del deber del Estado que @&orgar cuidados, seguridades y
oportunidades a todos los ciudadanos de nuestro pais.

- Objetivo General del Programa Familias
Apoyar a las familias y participantes a alcanzar un mayor bienestar en las distintas
dimensiones de su vida familiar como, tjabg proteccion social, ingresos, salud,
educacion y vivienda y entorno.

- Focalizacion
Esté dirigido a familias y personas en situacion de extrema pobreza y vulnerabilidad que
forman parte del Subsistema de Seguridades y Oportunidades.

- Propésito de |#olitica Social
Se busca la superacion de la pobreza extrema de forma autbnoma y permanente de las
familias.

- Contexto Territorial Socioeconémico
Segun los resultados de la ultima encuesta CASEN (2020) el 9% de la poblacion de la
Regién Metropolitana vivenecondicidon de pobreza, esta pobreza tiene rostro de muijer,
que tiene serias dificultades para integrarse al mercado de trabajo y que aun teniendo
empleo este empleo no asegura mejoras en sus condiciones de vida.

La Ministra Rubilar, en la presentacionloe resultados de la Encuesta CASEN 2020,
ddzoN> @Y aljdzSNBY24a4 &SNJ Ydze OfFNR&aAxX f1a FI YA
en el foco, tienen que volver a ser visibles y nuestros esfuerzos con mas fuerza deben

estar puestos en los quintiles magdnerables. Lo anterior, a través de transferencias

directas en la pandemia y después de manera sostenida en el tiempo, con herramientas

de proteccién social como el Ingreso Minimo Garantizado, pero también con politicas

para incentivar y recuperar el erapl formal con perspectiva de género y mirada
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territorial y regional, entendiendo que el empleo es la mejor y mas permanente politica
a20AFf RS (2RIFIax O2Y2 RSYdsSSaiGNlry Saiz2a NBad
- Metodologia del Programa Familias

En la ley 20.595 del afio 2015 se establece el Subsistema Seguridades y Oportunidades
del Sistema Intersectorial de Proteccion Social, su Programa troncal es el Programa
Familias disefiado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familias y que ejecuta FOSIS
convenio con las Municipalidades.

Desde el 2017 se implementa una reformulacién metodoldgica en cuanto a su antecesor
el Programa Ingreso Etico Familiar, desde donde se asume la situacion de las familias de
forma integral en los diversos ambitos degarrollo humano y reconoce la titularidad de
derechos en las diferentes dimensiones del bienestar. La pobreza se lee desde la
exclusion y la pretensiéon es generar un movimiento integral y multisistémico de inclusion
social.

Se pretende cumplir con el @ivo del Programa Familias implementando tres
componentes que operan de manera sincronica: Acompafiamiento Integral, Servicios y
Programas Sociales y, Bonos y Transferencias Monetarias.

Como equipo comunal del Programa Familias somos quienes ejecutanioslgmos

en el territorio estos tres componentes que buscan, en sintesis, la interaccién entre los
distintos sistemas, incluye la participacion de las redes institucionales (publicas y
privadas) y comunitarias en el proceso de acompafiamiento y buscaaaven la
generacion de una cultura local de proteccion social.

El Acompafamiento Familiar Integral (24 meses) es un acompafamiento personalizado

hacia cada una de las familias por parte de un profesional que aplica la metodologia del
Programa y que busqaor sobre todo, establecer un fuerte vinculo con la familia, de

confianza mutua, reconociendo su situacion y su contexto. Busca que la familia sea el
agente de su propio cambio conectandose a su entorno comunitario. Acompafia a la
FLEYATALF Syé S& 0162 GANBIY ANT NDI YOA2T | LI2&FYyR2 A&c
concretas, a través de un dialogo problematizador y reconoce la autonomia como un eje
transversal de la intervencion.

0 Adecuacidbn  Metodologica de  Emergencia  Crisis  Sartfacial
(septiembre P20 hasta hoy)
Después de meses de observacion, el Programa Familias, a través de FOSIS, se vio
obligado a realizar adecuaciones en su implementacion, que afectan tanto a las familias
ya activas y a las familias nuevas que ingresan mes a mes al Progndias. Fa

- Sereduce a 13 meses los Acompafiamientos Psicosocial y Laboral.

- Todas las sesiones se realizan via remota.

- Se suspenden todas las sesiones grupales y comunitarias.

- Se mantienen los objetivos del Programa Familias y la metodoldgsbaje.

- Se mantienen por 24 meses los Bonos y Transferencias Monetarias.

- Programa Familias 2021

- Acompafnamiento Familiar Integral
Durante este afio trabajamos bajo los parametros de la Adecuacion Metodolégica de
Emergencia de la Crisis SaniteBiacial.

Trabajamos con un total d&30 familias 80 correspondiente al corte 2020 y 50
correspondiente al corte 2021, de las cuales yaggmesado 25 familias
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Trabajar bajo esta adecuacion metodologica implica:

- Que el 100% del Acompafiamiento Integral operéndeera remota, lo cual, a
pesar de lo imaginado, no afecto el vinculo de apego que se genera con las
familias.

- Que las familias valoran y reconocen al Acompafamiento Integral como el
componente del Programa que mas les aportd en tanto contencion, ari@mta
y tomas de decisiones significativas y trascendentales a futuro.

- Que la evaluacién de logro o de cumplimiento del objetivo del Programa Familias
no se vio mermado de manera tan significativa como esperabamos, obviamente
todo lo que se refiere a la dnlacion de las familias con sus pares y con la
comunidad son una carencia relevante porque se pierde esa esencia del Programa
gue busca la inclusion territorial e identitaria de las familias, pero aun asi las
familias reconocen cambios y avances, ya harpo para recuperar esa nocion
de avance en conjunto como comunidad.

También decir, que en octubre del 2021 nuestro equipo se redujo a dos Apoyos
Familiares Integrales pues una compariera presentd su renuncia al equipo comunal del
Programa Familias.

En sintesis:
Cohortes Familias Activas % Familias Egresada: %
2020 80 61,53 25 31,25
2021 50 38.46 O 0
Totales 130 100 25 19,23

- Servicios y Programas Sociales 2021
El impacto de la pandemia en el presupuesto del Estado para el 2021 se visibilizé con toda
claridad en la oferta de servicios y Programas Sociales dirigidos a las familias mas
vulnerables de la poblacion a través del Programa Familias. Se redujerondeipagjo
no se implementaron programas esenciales para la inclusion laboral de las familias. Como
equipo, responsables de la implementacion del Programa, nos vimos obligados a dar
explicaciones y esperanzas.

Este tercer componente del Programa Famil@esdiva explicitamente a partir de la
tercera etapa del Acompafamiento Integral, y tiene como objeto vincular a las familias
con el sistema de oportunidades que entrega el Estado a nivel central y territorial. El
Estado dispone de una serie de serviciBsograma Sociales dirigidos expresamente al
Programa Familias (prioritarios) y otra serie de servicios y Programas en que las familias
son destinatarios preferentes como las Ayudas Sociales de Emergencias Municipal que
en estos tiempos de crisis han sfdadamentales: mercaderia, vales de gas y pago de
examenes médicos (para estos tipos de ayudas el equipo de Ayudas Sociales evalla caso
a caso).
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Servicios y Programi Utilidad
Sociales Origen 2021
Formulario Electronicc Renovacion o po Ministerio de 6 casos
de Identificacion (FEI) primera vez Carnet d Desarrollo

Identidad Social
Formulario Unico d¢ Certifica participaciér Ministerio de 8 casos
Derivacion (FUD) de cada integrante di Desarrollo

Institucion de Implementacién

Programa Y
Emprendo Semilla
(YES)

Yo Emprendo Semil
Segundo Nivel

Apoyo a Tu Pla

Laboral

Programa de
Autoconsumo

la familia en e
Programa, se us
especialmente  par:
matricula y becas
JUNAEB, INTEGRA.
Apoya ideas ¢
negocio 0 negocio
funcionando a traveé:
de una capacitacion
un subsidio monetaric
del Estado.

Apoya consolidacio
de negocios
impulsados

primeramente por YE
para iniciativas
productivas exitosas.

Dirigido para los
participantes de
Acompafnamiento
Laboral, su objetivo €
apoyar a los
participantes en st
inclusion laboral ¢
través de un subsidi
monetario del Estad«
gue financia cursos d
capacitacion, er
mayor medida,
herramientas
laborales en gesral.

Apoya técnicamente SEREMI
par: Desarrollo

las  familias
mejorar sus habitos d
alimentacion a trave:
del apoyo
personalizado de un
nutricionista y de ur
técnico agricola quu
ensefia a cultivar sL
propias hortalizas

Social

FOSIS

FOSIS

FOSIS

Social

30 paticipantes

No recibimos
reportes de st
ejecucion.

No se ejecutd est
Programa a nive
nacional.
Habitualmente
apoyaba a @ 1f
participantes.

d 15 familias (er
proceso)

129



verduras entregandc
todo el material pare
construir capnes de

cultivo para
autoconsumo.
Programa de Apoyar a las familia
Habitabilidad con necesidade
urgentes de
habitabilidad a
reparar, renovar c

construir servicios (
equipamiento basicc
para las viviestas.

Programa de Apoyo Apoya a las familias

la Dindmica Familiar

revisar la forma el
que organizan su
roles en la dinamic
familiar
problematizandolo
desde una perspectiv
de género con el fin d
mejorar y ser
conscientes de qu
una familia SE€
construye dia dia

SEREMI
Desarrollo
Social

Fundacion
PRODEMU

d 6 familias
proceso)

(er

No se ejecutd en |
comuna.

- Capacitaciones para Equipo Comunal del Programa Familias
Durante el 2021 FOSIS nos dio la oportunidad de capacitarndisegsas areas,
gracias a los convenios que han generado con universidades y otros ministerios.

Estos son:

- Ministerio de Medio Ambiente: reciclaje, reutilizacion de aguas grises y
eficiencia energética.
- Escuela de Psicologia Universidad de Talca: GéstiBuelo, Prevencion del
Suicidio, Autocuidado.
- Escuela de Derecho Universidad de Talca: Tipos de Contratos, Obligaciones y
Derechos, Causales de Términos de Contrato.
- SEREMI de Desarrollo Social: Actualizacion informativa Bonos y Transferencias

Monetarias del Programa Familias.

A nivel municipal también tuvimos la oportunidad de participar de una
capacitacion organizada por el Programa Chile Crece Contigo sobre una
introduccién a los Trastornos del Espectro Autista (TEA).
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PROGRAMA DE HABITABILIDAD

El Programa Habitabilidad busca mejorar la calidad de vida de familias en situacion de
vulnerabilidad social, que cuenten con una vivienda en mal estado. Ademas de potenciar
las oportunidades y posibilidades de las familias participantes.

Dicho programaes ejecutado por la Municipalidad de Isla de Maipo y financiado con
recursos entregados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. En este marco, el
FOSISe encarga de la Asistencia Técnica con la finalidad de orientar al Municipio y
supervisata ejecucion del Programa en la comuna, cumpliendo con ello la metodologia
entregada por el Ministerio.

En el afio 2021 se intervinieron ocho familias de la comuna y el monto del Programa fue
de $ 24.780.000.

Los beneficios que entrega el Progratiaditabilidad son:

Soluciones constructivas para mejorar servigivdgraestructura deivienda.
Equipamiento domeéstico.

Asesorias familiares vinculadas a habitos saludables.

Las familias deben pertenecer a uno de los siguientes programas:
Programa Familias

Programa Vinculos

Programa Abriendo Caminos

El trabajo realizado durante el afio es:

= =4 -4 4 8 9 a2 9

- Seleccidén de las posibles familias

- Las familias reciben una visita del equipo municipal

- Se realiza diagndstico por familia

- Las familias firmaoarta de compromiso

- Se realizan propuestas constructivas

- Se realiza plan de intervencion a cada familia

- Se realizan asesorias de hébitos saludables

- Se realizan las compras de materiales y equipamiento
- Se realizan labores constructivas

- Se realiza la recejpn y el cierre del programa

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Programa Habitabilidad 2021

Programa Seguridades y Vinculos Abriendo Caminos
Oportunidades

O L N W >~ O

B Programas de origen
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La Biblioteca Publica N° 196 de Isla de Maipo, es una de las mas de 450 bibliotecas que
existen en el pais. Esta mantiene un convenio vigente con el Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, Ex Dibam.

Ajustandose a los objetivos del Plan Nacional de la Lectura, buscamos promover la
formacién de una sociedad lectora, que valore la lectura como una herramienta que
permite mejorar su nivel educativo, desarrollar la creatividad y pensamiento critico.

Cadauna de las actividades que se realizan y gestionan son iniciativas nacidas desde la
misma biblioteca, con la colaboracién de la Municipalidad de Isla de Maipo y sus

departamentos, como también voluntariado. Ademas, se realizan actividades en

convenio conla SEREMI de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de la Region

Metropolitana.

Si bien como Biblioteca nos hemos visto afectados por la pandemigl@aVidjual que

otros servicios del area de la Cultura y las Artes (Bibliotecas, Archivos, MUuasaie Sa
exposiciones, etc.) no hemos dejado de lado el acompafiamiento a todos y todas los
lectores y lectoras de nuestra comunidad que encuentran en los libros una distraccién
para estos tiempos que les y nos ha tocado vivir, es asi como se han creddgiastra
para continuar con el servicio de préstamos de libros a domicilio, siendo la Biblioteca
Publica de Isla de Maipo la Unica de la provincia que ha mantenido un alto porcentaje de
préstamos a domicilio.

Es importante sefialar que varios de nuestrosstagnbrados servicios se encuentran
suspendidos (capacitaciones, encuentros presenciales de lectores, charlas y otros) y se
espera se puedan retomar en la medida que la autoridad sanitaria y las condiciones de
nuestros espacios lo permita.

Todas las actidades que se han podido realizar han sido en su mayoria virtuales,
gratuitas y abiertas a todo el publico. Se mantiene un constante uso de Redes Sociales lo
gue permite la cercania y la continuidad de nuestras acciones con la comunidad.

Actividades Afo 202

I Clubes Virtuales de Lectura (CL&)ntinuidad de servicio nacido en 2020, con
encuentros virtuales de lectura en donde se leen a diferentes autores durante las
sesiones, se realizan semanalmente, los autores y autoras son variados, esta actividad
se redizo entre los meses de Febrero a Diciembre.

I Algunos de los libros leidos son: Cuentos de la Selva, Orgullo y Prejuicio, Saga Harry
Potter (Libros 4), Fantasma de Canterville, El Psicoanalista, Cancién de Navidad y
cuentos cortos de Edgar Allan Poe, Saki, Julio Cortazar, etc.

I Cuentacuentos con Kashibai Virtuales en veran@on la colaboracién de integrantes
del Taller de Narracion Oral se realizaron diversas presentaciones de cuentacuentos
online esta a través de redes sociales de la Biblioteca (Facebook e Instagram).

I Noche de los libros de HarPotter:Actividad Virtual del mes de febrero durante dos
jornadas en donde participaron nifios, nifias, jovenes y adultos y leyeron capitulos de
los libros, se realizaron mini talleres y tutoriales, conversatorio, exposicion de
coleccionismo y concursos.
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1 Concurso de Cuentos y Cartas de Amor Querid@ Astaractividad permitié que la
comunidad pudiera ser parte con sus trabajos, los que luego fueron evaluados por
jurado de escritoras locales, se realizo la premiacion en forma online con entrega de
premiosy diplomas.

I Celebracion Dia del Libro 2021: Realizacion de diversas actividades para conmemorar
Sadl FTSOKFX Sy R2YyRS aS AyOftd@SNRBYy ftF da S«
al YOKIF &3> [/ KFNILF +ANIdz f G[ SOG dzpidvincly | I C
realizada en conjunto con la Corporacién Cultural de Isla de Maipo.

T hiNIT & AYAOAFIGAGlLIA Sy ww{{ 02Y2 02y OdzNA 2
de lectura por parte de la comunidad.

A Festival de Actividades Familiares\@actaciones de Inviern@€on el propésito de
mantenernos en conexioén con la comunidad se organizan actividades virtuales para
las Vacaciones de Invierno.

Aa'y fTAONR If RNIFEZT ac¢lt€SNI/NBI (dz LINRLIA?2
Yogaparanifics Yy A3l aé¢x G/ fdzo [ SOG2NI LI N YyA3Z23

I Participacion en Exponin@sgosto 2021Exposicion de material bibliografico en
Plaza de Armas de la comuna, y cuentacuentos. Esta actividad se realiz6 con motivo
del Dia de la Nifiez y en conjunto con la Caigén Cultural de Isla de Maipo y Casona
del Maipo.

I Recomendacion de lecturas: Durante todo el afio se recomiendan libros de diferentes
autores por las plataformas virtuales de la biblioteca, este proceso permite dinamizar
las colecciones de la Bibliotgcasi expandir los préstamos de determinados libros.

I Concursos en RR33%irante el aflo se realizan concursos e iniciativas relacionadas
para motivar a los usuarios y usuarias de la Biblioteca a recomendar, opinar u otros
respecto a autores y libros.

I Intervenciones culturales en Albergue Municigah conjunto con la Corporacion
Cultural de Isla de Maipo se han realizado intervenciones durante los Gltimos meses
del 2021 en donde se incluyen lecturas y cuentacuentos utilizando el Kamishibai.

I Actividades poConvenio de Colaboracion entre Seremi de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio RM y la Municipalidad de Isla de Maipo,

Area Fomento Lector afio 2021

El afio 2021 se firma un nuevo convenio de colaboracion con la intencién de que nuestra
comuna conting recibiendo aportes desde la SEREMI de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio RM, esta colaboracién responde a que nuestra comuna es parte del indice de
comunas prioritarias afilo 2020, el convenio entre sus partes permite que la SEREMI de
las Culturas, taArtes y el Patrimonio de la Regidon Metropolitana entregue recursos para
realizar actividades de fomento lector, que se enmarcan en cuatro lineas estratégicas
como son: acceso y oportunidades de encuentro, formacion, seguimiento y estudios y
comunicaciory difusion. Por su parte al municipio le corresponde la ejecucion de cada
actividad que se programa en conjunto, el afio 2021 se realizaron las siguientes:

I Visita virtual de Francisco Ortega: Encuentro con el escritor nacional Francisco
Ortega con integrrates y usuarios que participan en Clubes de Lectura Virtual de la
Biblioteca, para esta actividad se realiz0 una mediacion previa, las inscripciones
fueron online. Esta se desarrollo en el mes de septiembre.
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—

Taller de Cémics para nifios: Actividad de ®sesj cuyo objetivo era promover y
acercar el género de la narrativa grafica a nifios (as) y jovenes de la comuna y asi
promover la creacion de comics, a través de instancias formativas efectuadas los
talleristas. Taller a cargo de Rodrigo Elgueta y (Relyges.

Encuentro Virtual con Escritora Literatura FeminiR&alizado el 22 de septiembre
2021 con la presencia de la escritora nacional Alejagdséa magnael objetivo

de la actividad es generar espacios de encuentro y dialogo entre autoras nacionale
y lectores y lectoras, sobre todo en aquellos que estén interesados en el proceso
de la escritura por parte de mujeres en el contexto tanto nacional como
internacional.

Taller deMicro ficcionpara adultos jovenes y adultos de la comuna: Taller de 4
sesones, el objetivo de la actividad es instalar capacidades en torno a la escritura
en el género denicro ficcidrtravés de un taller o clinica teorico préactico. Realizado
por el escritor nacional Diego Mufioz Valenzuela.

NOMBRE ACTIVIDAD CANTIDAD D N° HOMBRES MUJERES
INSCRITOS  PARTICIPANTE
Visita Virtual Escrito 32 18 5 13
Francisco Ortega
Visita  Virtual Escritor 25 21 5 16
AlejandraCosta magna
Taller Escritura Creativa 30 19 4 15
Micro ficcion
Taller de Comics 24 20 7 13
Total 111 78 21 57
Actividades de Fomento Lector Convenio
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Servicio Préstamos de Libros de la Biblioteca 2021

La Biblioteca Publica de Isla de Maipo durante el afio 2021 mantuvo su servicio de
préstamo de material bibliografico, pese a la pandemia, a diferencia de otras bibliotecas
de la provincia y de la regién. Para dar y entregar una mejor oferta del material
bibliografico disponible, se crea un Catalogo de Novedades en Linea, asi nuestros lectores
y lectoras puedan acceder en forma mas expedita al material recién llegado, dando la
posibilidad de reservar libros y horarios a través de nuestras redes sociabssweatios

de contacto. En Abril 2021 la Biblioteca estuvo con sus instalaciones cerradas por
cuarentena de la comuna.

Préstamos BP. 196 de Isla de Maipo 2021
454

430 414

Lo anterior ha permitido mantener indices altos de préstamo de material bibliografico, lo
gue nos ha dejado nuevamente en el primgalude la provincia y dentro de los primeros
lugares de la Region Metropolitana respecto a las Bibliotecas Publicas en convenio del
Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas.

Informacion respecto a Sistema ALEPH 2021
Préstamos Totales 3.081
Inscripcion de nuevos socios 87
Socios activos 2021 1.120
Nuevos titulos ingresados coleccién 441
Total coleccion 9.486
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Préstamos de Material Bibliografico
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Apoyo en tramites y atencion de publico

Durante el aiio 2021 y considerando las diferentes etapas de la pandemia la Biblioteca ha
brindado el servicio de apoyo en tramites en linea a toda la comunidad en forma continua
y permanente, entre los trdmites podemos mencionar: redaccion de caaasulum
obtencién de claves Unicas, solicitudes de Cuenta Rut, Pases de Movilidad, Iniciacion de
Actividades, Retiros 10%, Registro Social de Hogares, entre otros.

DEPARTAMENTO DE DEPORTES

De acuerdo a lo dispuesto en su planificacién anual, la Municipalidad efectué importantes
labores para el fomento y desarrollo del Deporte, la Recreaciéon y la Actividad Fisica
durante los primeros 5 meses del afio 2021.

Para estos efectos se desarroll6 acaion conjunta y coordinada con las organizaciones
comunitarias y deportivas, con el Gobierno Regional GORE, el Ministerio del Deporte a
través de la Direccion Regional del Instituto Nacional de Deportes IND y entidades
privadas.

Tal como lo sefala lay.del Deporte, la labor municipal en este ambito, ha apuntado al
desarrollo de acciones de caracter formativo, recreativo, de aplayoampetenciade
equipamiento e infraestructura deportivo, capacitacion y difusion.

Para sustentar estas iniciativas se contd con recursos, del Presupuesto Municipal por
$57.160.000,(desglosado en 3 itemBeporte y Recreacion para Todos con asignacion

por $34.900.000.y saldo al 31.05.21 $22.094.283F:utbol Joven: con asignacién por
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$15.960.000. y saldo al 31.05.21 $13.408.741 el item Apoyo a Eventos y
Competencias con asignacion por:$6.300-008aldo al 31.05.21 $5.800.090también
con fondos de proyectos adjudicados por el municipio con el Gobierno Regional GORE en
el FNDR6% 2019 Deportes por $15.000.000 FNDF6% 2020 por $15.000.00(estos
recursos FNDR6% se traspasaron para el afio 2021 debido a que no fue posible ejecutar
los proyectos con motivo de la pandemia por el ¢@9)] en otro ambito el municipio
adjudicorecursos con el Instituto Nacional de Deportes IND en el Fondeporte 2021 de la
categoria Deporte Recreativo por $6.000.008.la espera para ejecucion), también se
logro financiamiento mediante un convenio con IND de Febrero a Diciembre desde los
Progranas del Instituto Nacional de Deportes IND en la modalidad Adulto Mayor en
Movimiento, Mujer y Deporte y Jévenes en Movimiento por $7.216,688lizando un
presupuesto en esta area de $100.376.000.que ha permitido en estos 5 meses
desarrollar lagcciones que a continuacion se detallan, de acuerdo al protocolo del M
INDEP para Covi®.

ACCIONES PARA LA FORMACION E INICIACION DEPORTIVA

1. Taller Online de Actividad Fisica y Juegos para Nifios y Nifias:
_Con motivo de la contingencia sanitariarsplement6 un taller de actividad fisica y
juegos para nifios y nifias, con el objetivo de entregar entretencion y actividad fisica
en casa via online a nifios y nifias.

2. Talleres Deportivos para Jovenes
Con motivo de la contingencia sanitaria seplementaron 2 talleres de
Acondicionamiento Fisico, Basquetbol y Juegos Pre deportivos dirigido a jévenes, con
el objetivo de entregar entretencion y actividad fisica en casa via online.

PROMOCION DE LA CULTURA POR LA ACTIVIDAD FISICA, EL DERRRAEIONA RE
EN LA COMUNIDAD

En esta area se priorizo otorgar oportunidades de participacién para las personas, en
especial aquellas de menores recursos, que buscan hacer uso del tiempo personal en
actividad fisica y deporte. Poniendo a su disposicion vaadames de participacion,

con el objetivo de aportar en el desarrollo individual, posibilitando la incorporacion de
estas ideas a la vision de cultura y forma de vida de cada beneficiario.

1. Actividad Fisica para el Adulto MayDurante el afio 2021 dadé&ss condiciones
sanitarias por la pandemia Co\lifl, en una alianza entre el Departamento de Deportes
@ St tNRPINIYIF ala RSt /[/2yadzZ G§2NA2 adzyA OALN
al@2N) ' OdA@2¢s GNIXyaYAGARZ2 | poi Mpagipde RS wl R
Faceboolunicipalidad de Isla de Maipo, incluyendo actividades de gimnasia, concursos,
juegos, adivinanzas y otros, actividades de desarrollo cognitivo y terapéutico,
informaciones y entrevistas, interactuando telefénicamente y por duwoat los
entusiastas participantes, resultando un programa de muy buena sintonia, recepcion y
participacion .
91 Durante elaifio 2021 seealizaronen la comuna talleres de Gimnasia para el Adulto

Mayor via online a través de la pagina de Facebook
1 Municipalida de Isla de Maipo, talleres con financiamiento de los Programas IND.
2. Actividad Fisica para la Mujer On Linesarrollado con la implementacion de 3
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talleres de Actividad Fisica para la Mujer On Line pagiaade Facebook Municipalidad

de Isla de Maip, entregando actividades de Acondicionamiento Fisico, Baile Entretenido,
Zumba y otras variantes del Fitness. Con programacion matinal, de tarde y vespertino,
todos al servicio de la comunidad y sin costo para las beneficiarias. Actividades que
alcanzanncluso las 1.500 visualizaciones, las que fueron desarrolladas por Instructores
especializados, financiados con recursos Municipales e IND.

3. Talleres de Entrenamiento Funcional y Acondicionamiento Fisico On Line:
Actividad de gran aceptacion por parte dedaunidad, desarrollad@n Line a través

del Facebook Municipalidad de Isla de Maipo, aprovechando las caracteristicas de la
plataforma para llegar a la mayor cantidad de beneficiarios posibles. Resultamdn de g
convocatoria con mas de 1.000 visualizaciones en promedio, siendo beneficiarios adultos,
nifos y jévenes, damas y varones. Actividad a cargo de Técnico Deportivo y Profesor de
Educacion Fisica, con financiamiento Municipal e IND.

4. Taller de Yoga On kin

Realizado durante 2020 y con continuidad en esta temporada 2021 desde Enero a la
fecha y programado para todo el afio, el que cuenta con buena aceptacion y

participacion. Impartido por Instructor de Yoga Kundalini y financiado con recursos

municipales.

5. Apoyo a Eventos y Competencias Deportivas Comunitarias

Se apoya a las organizaciones comunitarias con entrega de indumentaria y orientaciones
para constitucion de organizaciones, renovaciones de directivas y postulaciones a fondos
concursables. No tenieo posibilidad de realizar actividades tan caracteristicas de las
organizaciones comunitarias y del deporte por la pandemia y el protocolel®@ovid

APOYO A LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS COMUNALES

Reconociendo el valor de las organizacionefgatlo de que la actividad competitiva es

una prolongacion de las acciones formativas y recreativas, el Municipio ha continuado en
este afo su labor de apoyo al deporte organizado en las siguientes disciplinas:

1. PescaAl Club de Pesca y Caza Unidn Islaalpdyise le apoya con el uso gratuito

de dependencias en el Estadio Municipal, en las que realizan sus reuniones semanales y
asambleas generales. Participando el Club en las competencias de la Agrupacion de Pesca
Inter Regional de lamistad, destacandega actividadoor laparticipacion de la familia.

En esta temporada y a la fecha, con motivo de la pandemia covid19 se vio sin actividad.

2. Gimnasia Artistic&l Club Zeus de Isla de Maipo ha mantenido actividad anual,
con reuniones, gestiones pafamanciamientos y gestionando apoyos municipales,
Destacard importante que resulta para una organizacion el tener un equipo con buenos
dirigentes, técnicos, apoderados y deportistas comprometidos, el Club Zeus masituvo |
entrenamientos via online a pasde las restricciones sanitarias por el Ga@gdlos que
estuvieron a cargo de 2 Profesores de Educacion Fisica y 1 Preparador Fisico, todos con
especialidad en Gimnasia Artistica y uno de ellos certificado por la FIGI Nivel 3, sustentado
con financiamieto del Club y apoyo logistico Municipal.
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3. Patinaje Artisticd:os Clubes de Patinaje Artistico de Isla de Maipo no registraron
actividad, especialidad llena de profesionalismo, entusiasmo y creatividad, hecha
realidad en la comuna por los Clubes Isla dg®) Nullam, CQT, Golden Squad y Lihuen,

lo que estan a la espera para reactivar entrenamientos y competencias.

4. RodeoEn Isla de Maipo existen dos tipos de organizaciones en las que participan
los Clubes locales de Rodeo, una es la Federacion de Rbdeal ton participacion de

dos Clubes de la Comuna, San Antonio de Naltagua y el Club Isla de Maipo, con 30 socios
cada uno, con participacion en las competencias de esta federacion, realizando sus fechas
como locales en la comuna, recibiendo apoyos gemijaciones Yy logistica desde el
municipio. La otra organizacion es la Federacion Nacional de Rodeo Campesino,
representada en la comuna por la Asociacion de Clubes de Huasos y Rodeo Campesino
de Isla de Maipo con 200 socios, entre deportistas y colab@sdoon 8 clubes
asociados: Yerbas Buenas, Riveras del Maipo, San Javier de Malloco, Rio Olivares de San
José de Maipo, Corral Viejo, La Rinconada de Naltagua, Club Rancho Llollehue y Lonquén
Sur. Tradicionalmente a las organizaciones del Rodeo de IMaipe se les apoya
durante toda la temporada con premiaciones, para sus eventos y competencias,
ambulancia y paramédico. En esta temporada a la fecha con motivo de la pandemia
Covid19 se vio sin actividad esta especialidad del deporte nacional.

5. Rayuela:Durante esta temporada a la fecha la Rayuela mantuvo actividades
reducidas al interior de las organizaciones en los sectores de Las Mercedes, San Antonio
de Naltagua, La Islita e Isla Centro, este ultimo sector representado por el Club El
Manzano también & participacion Federada en la Asociacion de Rayuela de Talagante,
histéricamente con importantes logros. En esta temporada con motivo de la pandemia
Covid19 el deporte criollo se vio sin actividad formal.

6. Ciclismo El Club de Ciclismo Isla de Maipo CCiéamtuvo actividad en
temporadas anteriores contando siempre con apoyo desde el municipio para
premiaciones, jueces y logistica. En esta temporada con motivo de la pandemie9Covid
se vio sin actividad a nivel local y nacional, emblematica especialigadivde de la
comuna.

7. TaekwondoEl Club Deportivo, Social y Cultural de Taekwordéaloon mas de

40 socios, ha realizado talleres en el Gimnasio Municipal de gran convocatoria,
organizacion que asiste a encuentros y competencias organizadas por ASéntmdo

a Isla de Maipo durante todo el afio. Esta actividad es de orientacion comunitaria
mediante convenio con el municipio lo que ha permitido participar sin costo a nifios,
jovenes y adultos de escasos recursos, bajo la direccion técnica de Inssraetdee
American Taekwondo Asociacion, ATA Chile. Actualmente realizan entrenamientos via
online y presenciales al aire libre en sector multicancha de Villa Nevada segun protocolo
Covid19 para este tipo de actividad deportiva.

8. Futbol.- La Asociacion de Futbol Nueva Isla de Maipo y los Clubes asociados, han
contado por varias temporadas con uso del Estadio Municipal sin costo de las

dependencias del recinto, tanto de las canchas como sala de reuniones del directorio de
la asociacién, @fina para la secretaria y sala de reuniones generales. La asociacién local
ha contado con alrededor de 4.600 deportistas participantes en sus competencias y de
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16.000 beneficiarios, entre directos e indirectos. También $&leatregad@poyo con
implementacion y vestuario deportivo, a todos los clubes que lo solicitaron. En esta
temporada con motivo de la pandemia covid19 se vio sin actividad el Futbol local.

CAPACITACION DEL RECURSO HUMANO
Siendo la tecnificacién de las actividades uno de los desatiosplir en la politica

nacional de deportes, la capacitacién representa un capitulo que es ineludible a la hora
de analizar las acciones sectoriales en materia de deportes y recreacion. Es asi como en
nuestra comuna se han promovido y difundido corOaganizaciones Deportivas y los
Recursos Humanos, una serie de capacitaciones online ofrecidas por el Ministerio del
Deporte a través del Instituto Nacional de Deportes IND, el Gobierno Regional Gore y de
Federaciones Deportivas.

INFRAESTRUCTURA PARAROJIEEPOACTIVIDAD FISICA
Debido al compromiso que tiene el municipio con la salud y bienestar de los vecinos de

Isla de Maipo y en cumplimiento con las disposiciones de las autoridades sanitarias del
pais ante la emergencia por la pandemia Cb9jces que se mantiene cerrado, paso

publico el Estadio Municipal y el Gimnasio Municipal se encuentra utilizado como centro
de vacunacién. Repercutiendo estas medidas principalmente en la practica deportiva de
guienes asistian de forma sistematica a los recintos y contribuyendo coed&as
sanitarias, evitando los contagios y disminuyendo los riesgos.

DIFUSION PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA DEPORTIVA
Se desarrollo un Programa de Difusién a través de radioemisoras de la Comuna Radio Isla

y de la provincia, Radio Manantial, Radiatécto y Radio Progreso, como también de
Melipilla Radio Creativa y Online Radio Talagante, participando en programas y
entregando informacién de la actualidad deportiva. Esto permitio difundir las actividades
deportivas realizadas en la Comuna desdeuwslicipio y las organizaciones vinculadas,
promoviendola cultura porel deporte y la vida saludabl€ambién se utilizaron para
difusién de las actividades lienzos y pendones.

FUNCIONAMIENTO UNIDAD DE DEPORTES
La Unidad de Deportes esta conformada pauribnarios que desarrollan labores de

caracter administrativos, elaboracion y postulacion de proyectos, coordinaciones con
encargados de recintos deportivos municipales y otras unidades municipales, supervision
de actividades, programacion de actividadgencion a organizaciones comunitarias y
deportivas, vinculacion y coordinaciones con otras entidades publicas de las areas de
salud ,educacion y deportes y del mundo privado, interaccion con Profesionales del area
del deporte o vinculados y vecinos debmuna.

En la actualidad la Unidad de Deportes se encuentra elaborando proyectos para
postulacion al FNDR 6% 2021 en 2 aéreas del fondo: Deporte y Discapacidad e Inclusion
y Adulto Mayor.

INFORME DE GESTION DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

La Direccion deDbras Municipales estd4 definida en el Titulo VII, Articulo 39 del
Reglamento de Organizacion Interna y tiene por mision velar por el armdénico desarrollo
urbano de la comuna y el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el uso
del suelo y lasdificaciones en el territorio comunal.
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De acuerdo con ello sus funciones mas relevantes son velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales de la Ley General de Urbanismo y Construccion y su Ordenanza,
velar por el cumplimiento del Plan Reguladom@aal y sus Ordenanzas, Otorgar las
aprobaciones que procedan en materia de loteos, obras de urbanizaciones, edificaciones,
ampliaciones, cambios de destino, entre otras, de acuerdo con las normativas vigentes.
Autorizar, fiscalizar, otorgar, velar, margenproponer y ejecutar todas aquellas
materias que la le confiere autoridad y facultades en los diversos cuerpos legales
relacionados con su quehacer y con la ley 18.695 Orgéanica Constitucional de
Municipalidades.

Ejecucién de Obras
La unidadécnica de obras es la encargada de supervisar toda construccion a realizarse
en la comuna de Isla de Maipo, tanto de indole privada como publica.

Su misién es velar por el cumplimiento de los proyectos de inversién financiado por la
Subsecretaria y/o Gadino Regional, aplicando la normativa vigente en cuanto a
construccion y seguridad, resguardando asi la buena calidad y durabilidad de las obras
realizadas

A continuacion, se sefialan los proyectos que se ejecutaron durante el afio 2021, los
cuales se clagifan en dos grupos, licitacion publica o administracion directa.

Proyectos por Licitacién Publica

-Proyecto:Mejoramiento Espacio Publico Sede Comunitaria Poblacion El Maitén, Sector
La Islita.

Monto Contrato: $42.822.658.

Acta Entrega Terreno: 8 de Ene2021

Plazo Ejecucion: 145 dias.

Acta de Recepcion Final: 09 de agosto de 2021.

El proyecto consistio en la ejecucion de 580 m2 aproximadamente, que considero areas
de encuentro socigultural comentario, esparcimiento recreativdeportivo y de
permanencia.

-ProyectoiMejoramiento Eje Lo Guerra, Isla Centro, Isla de Maipo.

Monto Contrato: $561.263.203

Acta Entrega Terreno: 21 de Octubre de 2020.

Plazo Ejecucion: 345 dias. Acta de Recepcién Provisoria: 20 de Octubre de 2021.

El proyecto consistien la ejecucion 5.321 m2 aproximadamente, de &reas verdes,
veredas, ciclovia, paraderos, juegos con el fin de entregar un espacio publico que mejore
los niveles de calidad de vida de los vecinos del sector, con nuevas condiciones paisajistas,
entregandomayor seguridad, acompafado de infraestructura recreacional y deportiva.
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-ProyectoMejoramiento y Modernizacion Agua Potable Rural, San Antonio de Naltagua,
Comuna de Isla de Maipo.

Monto Contrato: $66.550.738.

Acta Entrega Terreno: 28 de Diciembre d2®0

Plazo Ejecucion: 60 dias.

Acta de Recepcion Definitiva: 24 de Febrero de 2021.

El proyecto contemplo el recambio de 506 medidores de agua potable, los

gue disminuiran las pérdidas de agua, subsanando los problemas de micro medicién y
uso irregular de ®os, para lo cual se recurrird a un medidor eléctrico inteligente,
enviando de forma instantanea el registro del consumo, esta informacién es ingresada
de forma automética a un programa de computacion, siendo estos datos mas precisos,
inalterables e instaaneos.

-Proyecto:Mejoramiento y Modernizacion Agua Potable Rural, Monte Las Mercedes,
Comuna de Isla de Maipo.

Monto Contrato: $20.437.164.

Acta Entrega Terreno: 28 de Diciembre de 2020.

Plazo Ejecucion: 60 dias.

Acta de Recepcién Definitiva: 24 déreeo de 2021.

El proyecto contemplo el recambio de 162 medidores de agua potable, los

gue disminuiran las pérdidas de agua, subsanando los problemas de micro medicion y
uso irregular de estos, para lo cual se recurrira a un medidor eléctrico inteligente,
enviando de forma instantanea el registro del consumo, esta informacion es ingresada
de forma automética a un programa de computacion, siendo estos datos mas precisos,
inalterables e instantaneos.

-Proyecto:Conservacion Liceo Republicatadia.

Monto Contrato: $873.002.338.

Acta Entrega Terreno: 19 de Noviembre de 2020.

Plazo Ejecucion: 276 dias.

Acta de Recepcidén Provisoria: 14 de Octubre de 2021.

El presente proyecto, se refirio a las obras civiles de mejoramiento de infraestruttura de
liceo republica Italia, se contempla un mejoramiento de las salas de clases, bafios, oficinas
administrativas, espacios de circulacién (exteriores), pinturas, mejoramiento gimnasio,
aumento de capacidad eléctrico y de datos, entre otros.

-Proyecto:Pavimeatacion Asféltica El Crucero.

Monto Contrato: $6.573.144.

Fecha de Ejecucion: 9 de Enero de 2021.

El Crucero, ubicada en la zona urbana de Isla de Maipo, calle que cuenta

con una capa estructural de hormigon de 18 cm de espesor y que se vio muy afectada
por la construccion del alcantarillado publico, lo que ha generado un gran impacto a los
ciudadanos del sector, ya que al pasar el tiempo se han generado baches y hoyos que
generan dafios a vehiculos que transitan por el sector.

La Direccién de Obras de lamitipalidad de Isla de Maipo ha ejecutadprigparacion

de la cancha la que consideré la rotura y corte de pavimento de hormigon, retiro de
excedentes, mejoramiento con base a estabilizada, compactacion entre otras tareas.
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Por otro lado, se desarrollo liaitacion publica "Adquisicion de trabajos de pavimento
Asfaltico en Calle El Crucero, Comuna de Isla de Maipo" IR2S8E20, adjudicado a la
empresa Bitumix S.A., mediante Decreto N°742 de fecha 10.11.2020.

-Proyecto:Pavimentacion Asfaltica Lo Madz.

Monto Contrato: $7.988.232.

Fecha de Ejecucion: 29 de Marzo de 2021.

En la comuna de Isla de Maipo se encuentra la calle Lo Martinez, ubicada

en la zona urbana de Isla de Maipo, calle que se vio muy afectada por la construccion del
alcantarillado pulico, lo que ha generado un gran impacto a los ciudadanos del sector,
ya que al pasar el tiempo se han generado baches y hoyos que generan dafios a vehiculos
gue transitan por el sector.

La Direccion de Obras de la Municipalidad de Isla de Maipo ha eetaitad

preparacion de la cancha, lo que considero la rotura y corte de pavimento de hormigon
y/o asfalto, retiro de excedentes, mejoramiento con base a estabilizada, compactacion
entre otras tareas.

Por otro lado, se desarrollo la licitacion publica "Adtjaiside trabajos de pavimento
Asfaltico en Calle Lo Martinez, Comuna de Isla de Maipo" ID

38138-LE21, adjudicado a la empresa Bitumix S.A., mediante Decreto N°148 de fecha
05.03.2021. Los trabajos sefialados en la licitacién publica, se efectuaron @n fech
30.03.2021.

Proyectos y/o Trabajos Ejecutados por Administracién Directa

-ProyectoReposicion de Veredas y Accesos Vehiculares, Av. Jaime Guzman, Isla de Maipo
(Entre Av. Santelices y Manuel Rodriguez). Monto Contrato: $37.203.565.

Fecha d&érmino: 29 de Marzo de 2021.

El proyecto consistio en la reposicion de veredas, accesos vehiculares de

hormigon y estacionamiento de buses para colegio del sector, en Calle Av. Senador Jaime
Guzman, con un area de intervencion de 954 m2 aproximadamente.

-Proyecto:Habilitacion Contenedor Casona del Maipo.

Fecha de Ejecucion: 29 de Marzo de 2021.

Los trabajos de habilitacion, corresponden a preparacion de cancha, para radier de
hormigdn y habilitacion de alcantarillado, agua potable y electricidad.

-Proyecb: Apoyo APR San Vicente de Naltagua, Trabajos de Extension de Redes.
Fecha de Ejecucion: 29 de Marzo de 2021.

Los trabajos consistieron en apoyo mediante maquinaria y personal, para realizar
excavaciones para extender la Red de Agua Potalfecielr.

-Proyecto:Trabajos en Materia Sanitarias.

Fecha de Inicio: 8 de Febrero de 2021.

Durante el afio 2021, el Municipio ha estado desarrollando y ejecutando

diferentes trabajos sanitarios, entre los mas importantes podemos destacar, las
conexiones inmdomiciliarias de alcantarillado, en la Villa San Francisco de Asis,
reparaciones de tapas de alcantarillado, reparaciones de camaras, en fosa publica de la
Poblacion Gabriela Mistral.
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-Proyecto:Reparaciones de Pavimentos Asfalticos, en diferentes fudara comuna.
Fecha de Ejecucion: afio 2021.
Los trabajos consistieron baches de asfalto, en diferentes lugares de la comuna.

-Proyecto:Reparaciones de Veredas, en diferentes lugares de la comuna.

Fecha de Ejecucion: afio 2021.

Los trabajos consistierom eeparaciones de veredas, en diferentes lugares de la comuna.
Unidad de Riego y Canales

La Unidad de riego y canales de la Direccion de obras tiene como objeto, a través de este
documento, informar sobre los trabajos realizados por la unidad en cuest&miel el

afo 2020, para aportar con esto, materias a abordar para el préximo afio.

Durante el afio 2021, la Direccion de Obras, por medio de la Unidad de canales, realizo
las siguientes funciones:

- Apoyar y mediar con las organizaciones de usuaricsydea presentes en la
comuna con el fin de cuidar los recursos hidricos

- Apoyo en fiscalizaciones de diversos canales organizando turnos de agua y
fiscalizando el buen comportamiento en el uso del agua de los usuarios

- Fiscalizaciones y denuncios varios,edacion a canales

- Denuncios al Juzgado de Policia Local por contaminacion u obstruccion de canales

- Obras de infraestructura y de mantenimiento en coordinacion con equipo de
Direccion de Obras y Operaciones

- Reuvision de expedientes de anteproyectos que ti@males incorporados en los
predios, y coordinacion con canalistas.

- Se continta completando Catastro en programa QGis

Obras de infraestructura y de mantenimiento en coordinacién con equipo de Direccién
de Obras y Operaciones
Obra reemplazo de entubacién canal de despiche

Ubicacion: El crucero, la Villita

Canal de despiche de Canal comunero en el crucero se encontraba tapado se gestiono el
cambio de la entubacion en tubos de HDP, corrugado y se profundizo y encauso el tramo
gue llega a la entubacion.

Mantencion Canal Galvez
Ubicacioén: Galvez
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Canal comunero en calle Galvez se encontraba embancado y debido a que se encuentra
entubado y pasa por una de las calles principales de la comuna y frente a un sector
habitacional, es que se gf®na en desbanque del canal mediante la tecnologia hidrojet,
gue tiene potencia para limpiar entubaciones de dificil acceso.

Obra limpiezaentubacioncon Hidrojet
Ubicaciénioguerra

Entubaciorcanalel zaguarseencuentratapadoy embancadsegestionaimpieza con
Hidrojet.

Obra:limpieza entubacion atravieso de calle
Ubicacién: Jaime Guzman.

Atravieso Canal Herrerano se encuentra tapado y embancado se gestiona limpieza con
Hidrojet

Apoyo técnico a Directivas, Fiscalizaciongsnuncios varios
Apoyo técnico a Directivas:

Apoyo Yy fiscalizaciones con la Directiva de canal Quintano, Apoyo a fiscalizaciones en
canal Herrerano.

Fiscalizaciones canal Arenas, en apoyo a la Directiva de la comunidad de aguas del canal
Limpieza canal deéstero Gacitia en coordinacién con empresa Fundo Miraflores.

Coordinacion con canalistas para participacion en programa de regulacion de derechos
de agua y regularizacion de directivas de la CNR y el Gobierno regional

Se coordina participacion de regantiesmanera individual y colectiva para participacion
en oficina de la CNR en Isla de Maipo, con consultora que da apoyo a las organizaciones
de Usuarios de aguas.

Se trabaja en coordinacion con Prodesal CNR y consultora.

Continuacion de registro cartografide recorrido de canales:
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Unidad de Aridos
Durante el afio 2021, la Direccion de Obras, por medio de la Unidad de Aridos, realizo las
siguientes funciones:

T

= =4 4 8 A

Levantamiento Topografico de para medicion de ocupacion de Bien Nacional de
Uso

Publico para su cobro en empresa Arimaipo Ltda.

Fiscalizaciones programadas a empresas en funcionamiento.

Fiscalizaciones y denuncios varios, en relacion con aridos.

Fiscalizaciones a camiones que transportan aridos.

Respuestas a solicitudes por la Leyi@dmsparencia.

Plano zonificacion de aridos aprobado por la DOH.

Plano zonificacion de aridos aprobado por la DOH.
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Ingresos Ao 2021

Ingreso afio 2021, Explotadora y Comercializadora Aridos Lonquén

A3

S.A. Tramos Al,
Al
A2
A3
??D
:g}‘-“;-'-

TRAMO MES 2021
Al dic-20 F 3058830
Al EMERD F 2 005 831
Al FEBRERO F 3.080.340
Al MARZO F 3.085.520
Al ABRIL F 3107.880
Al BLANYTTD F 3.120.300
Al JUMID F 3120560
Al JULID F 3122730
Al AGOETO % 3157 880
Al SEFTIEMBRE F3170.520
Al CCTUBRE F 3.208.560
Al MOWIEMBRE F 3 250280
TOTAL $ 37T.425.991

TRAMO ME 5 2021
Az dic-Z0 5 1.784.230
AZ EMERO 5 1.788.585
AZ FEBRERD 5 1.802.115
AZ MAREO 5 1.B05.720
AZ ABRIL 5 1.812.930
Az RLAYD 5 1.820.175
Az JUNID 5 1.825.5635
Az JULID 5 1.824.455
Az AGOETD 5 1.842.085
Az SEFTIEMBRE 5 1.849.470
Az OCTUEBRE 5 1.871.580
AZ HNOWIEMBRE 5 1.855.885
TOTAL $ 21.924.045

TRAMOD MES 2021

[w]le]
AT $1.784 230
A3 EMERO 3 1.780.585
A3 FEBRERC 3 1.802.115
A3 MARZO 3 1.805.720
A3 ABRIL 3 1.812.930
A3 RAAYTD 3 1.820.175
A3 JUMID F 1.825.625
A3 UL F 1.824.455
A3 AGOETOD 3 1.842. 085
A3 SEFTIEMBRE 3 1.245.470
A3 OCTUERE ¥ 1.871.860
A3 HOWIEMBRE 3 1.8205.885
TOTAL 5

21.924 045
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Ingreso afio 2021, Sociedad Pétreos S.A. Tramos A4 y AS5.

TRAMO MES 2021

Al dic-20 % 3.160.826

¥l EMERC % 3.201.550

Y1 FEBRERO % 3.192.318

. ¥l MARZO $3.198 704

A3 Y1 ABRIL $3.211.476

LYl MAYO § 3.224.310

Ad i ¥l JUMIO 3 233.082

_3_\? Y1 JULIo $ 3.237.206

af 3 A4 AGOETO $ 3.283.122

A5 a4 SEFTIEMBRE 3276204

Y1 OCTUEBRE % 3.315.612

AT LYl MNOWVIEMBRE § 3.358.802

AB TOTAL $ 38873631
TRAMO MES 2021

LY DICIEMERE 5 3. 1680.538

LY EMERD 5 3.201.550

Y3 FEERERD 5 2.102.218

A5 MARTC 5 3. 102.704

A5 ABRIL 5 3.211.478

a5 MAYD 5 3.224.310

AS JUMID 5 3.233.982

A5 JuLio 5 3.237.208

A5 ASOSTO 5 3263 122

A5 SEFTIEMSRE 5 3.278.204

A5 OCTUBRE 5 2.315.512

a5 HOWVIEMBRE 5 3.352 802

TOTAL 5 38.873.631

Ingreso afio 2021, Explotadora y comercializadora aridos las Mercedes. Tramos A8 y A9

TOTAL
2021

TOTAI2020
AUMENTO

ANO

TEAMO MES 2021
AB dic-19 % 1.019.560
AB ENERO $ 1.022.620
AB FEBRERO % 1.029.780
AR WMARFO $ 1.031.840
AE ABRIL $ 1.035.960
%S AT TOTAL § 5.141.781
AG TEAMO MES 2021
AS dic-19 2 1.019.380
A9 ENEEO 1 1.022.620
An FEEREROC | % 1.028.780
A9 LIARTO % 1.031.840
A9 ABRIL 1 1.035.960
TOTAL $5.141.781
Ingreso afio 2021, Arimaipo Ltda. Tramo B5
o h TRAMO MES 2021
x5
= BS dic-20 5 102485 578
BS EMERC S 12852850
B4 BS FEERERC 512328011
BS PARZ 5 14.085.132
[=5] ABRRIL 512508217
35 BS BAAY D 5 11.745.380
BS JUIMIED S 12.301.850
BS JUPL IO S 10.213.807
BS AGOSTO S5 111058687
BS EEFTIEMBRE g 11.024.98585
[=5] CCTUBRE 5 10185574
BS HOWIERBRE F 9 E02 242
TOTAL 5% 138 417.952

$307

$287

Total de Ingresos afio 2021, en comparacion al afio 2020

.726.857

.282.854
7,1%
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INGRESO TOTAL POR TRAMO ANO 2021

Al
12%

B5
5%

A3 g

A5
2% 35 13%

Fiscalizaciones y Denuncios

1 Fiscalizacién Empresa Arimaipo Ltda., Trafho B
Ubicacion: Rio Maipo
Fiscalizacion a Empresa, cumplimiento de RCA.

Fiscalizacion a Proyecto de Extraccion Levantamiento Topogréafico en el mes de julio de
2021.

Parte N°1530 de fecha 20 de diciembre 2021 (incumplimiento de método de extraccion),
falta de balizado y demarcacién (niveles, cotas, anchos,  canalones).

1 Fiscéizaciones Araper, Planta de Procesamiento de Aridos Ubicacién: Rio Maipo
sectorLas Mercedes

EstadoClausurada

Durante el afio se mantiene la clausura de la Planta de Procesamientos de aridos, de la
empresa Araper, autorizandose el retiro del material.

Fiscalizacion extraccion ilegal de aridos en sector de Naltagua
Ubicacion: Rio Maipo sector san Vicente de Naltagua
f Fiscalizacion Extraccion llegal de Aridos

Durante el afio 2021 ha continuado la fiscalizacidbn a camiones que transportan aridos,
provenientes de esta faena ilegal.

se realizan nuevas denuncias a la PDI, se realizan declaraciones se envian antecedentes
para iniciar una nueva causa en Fiscalia
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Informe General Unidad de Medio Ambiente
Reciclaje Comunal

Dentro de las actividades decielaje del Municipio, durante el periodo 2021 se han
reportado a la plataforma de Ventanilla Unica del MMA, un total de 195.175 kg de vidrio
reciclado y 3.823 de envases de plasticos.

Vidrio Reciclado durante el afio 2021 (kg)
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Plastico Reciclado durante el afio 2021 (kg)

1.663
2.160

nov-21 mdic-21

Programa de Arborizacion de CONAF

El objetivo de estprograma de Arborizacion es promover la generacion de servicios
ecosistémicos mediante el fomento del arbolado, parques urbanos y periurbanos en
Chile, considerando el uso de plantas con valor patrimonial y cultural, contribuyendo a la
difusion de sus beffieios que proporcionan a la sociedad para mejorar la calidad de vida
de la poblacion.

Bajo este marco, durante el afio 2021 se realiz6 proyectos de arbolado comunitario con
las agrupaciones sociales Socaite,V\e La Puntilla de Lonquéh]. V\e La Wita,
Fundacion Geonativald. V\Bicentenario, las que se reforestaron espacios publicos de
interés comunitario cuyo fin es la generacién de espacios verdes. Se reforestaron un total
de 296 arboles nativos e introducidos de eficiencia hidrica en abvermtos de la
comuna.
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Programa de Quemas Controladas para Predio Agricolas de CONAF

Dado a que en el pais se desarrollan actividades que pueden originar incendios forestales,
CONAF actualmente es el encargado de administrar y regular las qlemesechos
agricolas y forestales de forma controlada, por medio de sus oficinas regionales y
comunales por medio de las instituciones Municipales.

Para realizar una gquema controlada es necesario que, antes de usar el fuego, el
interesado se acerque aslaficinas del Municipio y avise de su intencion de hacer una
guema controlada. Para esto se le solicita algunos antecedentes y se entrega un
comprobante de su aviso de quema, el que sefala dias, horas y medidas imprescindibles
de ejecutar antes y duranta quema controlada.

Durante el afio 2021 se tuvo una inscripcion total de 18 predios agricolas, mientras que
se otorgaron 60 permisos de quemas desde septiembre a diciembre.

Quemas Agricolas Controladas
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Ley de Humedales

Durante mediados del 2021, se realiza la solicitud a la SEREMI de Medio Anabéente p
iniciar el proceso de la proteccion del rio Maipo como un Humedal Urbano en toda su
extension comunal.

El 22 de septiembre se obtiene la admisibilidad del proceso iniciando asi una serie de
procedimientos de una duracion de 6 meses con el objetiterds la declaratoria.
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Durante el mes de noviembre se realiza la publicacion en el Diario Oficial del proceso,
iniciando la participacion de terceros (participacion de la comunidad), en la cual toda
persona u organizacion presentaros las observaciones al proyecto estableci&lo por
Municipio.

Esta declaratoria ain se encuentra a la espera de la visita técnica en las zonas del area
del proyecto que puedan presentar alguna observacion por parte de la SEREMI.

Proyecto GEF Montafia para la Proteccion de la Biodiversidad del MMA

Durante el afio 2021, se dio término a los proyegibstos desarrollados en conjunto

con el programa GEF Montafia del MMA, el cual se basa en el desarrollo un modelo de
intervencidn territorial sustentable en corredores biol6gicos de montafia, fortalecimiento
de la gestion municipal, promocién de buenas practicas productivas, la incorporacion de
informacion y monitoreo de la biodiversidad.

Piloto de conservacion de Murciélagos

Este proyecto consistié en la reubicacién de especies de Murciélagos presente en el
colegio Las parcelas hasta el Puente viejNaltagua con el fin de potenciar el control

de plagas en cultivos en el territorio, asi generar un espacio seguro y devaoitsede

estas especies, las que hoy en dia se encuentran con categorias de conservacion. Asi
mismo, se busca potenciar el sector del puente viejdlaléaguacomo un centro de

interés ecoldgico de diversos proyectos de conservacion.

Para el desarrollo e este piloto se solicit6 al Proyecto GEF el financiamiento de
$4.918.888, en el que, por medio de consultoria se disefid las casetas, extraccion de
murciélagos, reubicacion y monitoreo. Cabe sefialar que el financiamiento solicitado es
en beneficio de la e¢ouna y la Municipalidad, pero fue administrado directamente el
programa GEF Montafia del MMA.

Piloto Sendero Cerro El Rosario

Este piloto consiste en la realizacion de un sendero interpretativo por medio de la
elaboracion infografia educativa, de orientac&informacion, espacios de descansos,
miradores, acondicionamiento de la ruta y elaboracion de cartografia. Este se desarrolla
por el Cordon Montafioso de Altos de Cantillana que inicia en la comuna de Isla de Maipo
en los cerros d®&altagua el que ha dio declarada como uno de los 35 {spbt de la
biodiversidad mundial por poseer una importante riqueza de especies, un alto grado de
endemismo y de amenaza.

El recorrido conlleva la zona del puenteNbdtaguahasta la antigua Mina El Rosario,
cuyo tramoposee un nivel de dificultad baja. Para este piloto se solicité al Proyecto GEF
el financiamiento de $ 18.058.131, el cual se distribuyé en la contratacion de disefiador,
profesionales para la construccion de mobiliario, impresion de infografias y elaoraci

de sefaléticas de bifurcacion y educacion ambiental. Cabe sefalar que el financiamiento
solicitado es en beneficio de la comuna y la Municipalidad, pero fue administrado
directamente el programa GEF Montafia del MMA.
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Piloto Aves Rapaces

Con el fin dggenerar espacios de conservacion para especies de aves rapaces y brindar
el control biologico para los campings de la comuna, se desarroll6 este piloto. La comuna
de Isla de Maipo posee una gran variedad de campings alrededor y dentro de su comuna,
los cudes se caracterizan por su entorno natural y biodiversidad presente. Dentro de ellos
se contactaron a 6 campings para la realizacion de este piloto, en los que se instalo de
forma estratégica 3 casetas de anidacion para las especies de chuncho, cernicalo y
lechuza, los cuales son controladores de especies como roedores y conejos.

Para este piloto se solicito al Proyecto GEF el financiamiento de $ 3.348.245, en el cual se
contratd a una consultora que identificara la presencia de especies de aves rapaces en
los campings, capacitacion a duefios de camping, disefio de casetas de anidacion y su
localizacion e instalacion. Cabe sefalar que el financiamiento solicitado es en beneficio
de la comuna y la Municipalidad, pero fue administrado directamente el progfafha G
Montafia del MMA.

Piloto de Produccién Sustentable

Este proyecto piloto consta de 3 elementos en conjunto, la formacion de una sala de
procesos para emprendedores y la elaboracion de su produccion organica, la formacion
de bandas florares en San Antonio de Naltagua con una familia de agricultores
agroecol@ico y su estudio para la comprobacion de la eficiencia de las especies florares
utilizadas yBiofabricapara la elaboracion de fertilizantes organicos con la organizacion
agroecologica APADIN.

Para este piloto se solicitd al Proyecto GEF el financiander#d 6.425.400, en el cual

se contraté a una empresa de profesionales para la capacitacion de las personas para el
uso de IaBiofabrica compra de infraestructura de sala de procedimientBsfabricay
adquisicion de especies navitas para las bandasrds. Cabe sefalar que el
financiamiento solicitado es en beneficio de la comuna y la Municipalidad, pero fue
administrado directamente el programa GEF Montafia del MMA.

Otros Proyectos
Disefio de Anteproyecto de Ordenanza Ambiental.

Durante este periodcesdesarroll6 el Anteproyecto de la Ordenanza de Medio Ambiente

y Proyeccion a la Biodiversidad la cual engloba todos los recursos naturales de la comuna
para su regulacién acorde con la normativa ambiental vigente y los requisitos
establecidos por el Mirterio de Medio Ambiente, el cual brindé asesoria juridica para

Su revision.

Plan Maestro Borde Rio

Isla de Maipo es una de las 4 comunas presente en la elaboracion de este plan, cuyo
objetivo era generar un diagndéstico ambiental comunal y la generacidradmrtera de
proyectos para el desarrollo de iniciativas de la Municipalidad.
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Participacién Municipal en el Sistema de Evaluacion Ambiental

Durante el afio 2021 se ingresaron 3 proyectos al Servicio de Evaluacion Ambiental
correspondiente en la comuna de Isla de Maipo. Estos proyectos corresponden a Parque
Fotovoltaico Liebre del Verano, Planta Solar La Puntilla y Plantel de cerdos La Islita.

La Municipalidad de Isla de Maipo, se pronuncio en cada uno de ellos, solicitando su
compatibilidad dentro del territorio en base al impacto de las comunidades afectadas.

Proyectos SEA Sector del Proyecto Pronunciamientos
con observacione:
Parque Fotovtdico Liebre de Fundo Miraflores 2
Verano
Proyecto Planta Solar La Puntill Fundo Terramater Sector | 1
Puntilla
Proyecto Plantel de Cerdos La Islita 2
Islita

Procesos de fiscalizacién y apoyo técnico
Vifia Lourdes

El dia 8 de Febrero del 202BMA realiza la formulacion de cargos contra la Vifia Lourdes

por incumplimientos de su RCA, de los cuales son 6 cargos leves y 1 grave. Este proceso
contempla la realizacion de un plan de cumplimiento en el que se le exige a la vifia
generar cambios en susggesos con el fin de cumplir su RCA.

Por su parte en vias de monitorear el cumplimiento de los procesos ambientales de la
vifia, se realiza una serie de fiscalizaciones con el fin de dar cumplimiento al mandato de
la SMA. En ellos se da cuenta de la roti¢latubo de descarga de la viiia, por lo que se
solicita aplicar las medidas de contingencias y la respectiva notificacion al organismo
competente.

Proyecto de Extraccién de Aridos Tramo B5, Arimaipo.

Durante el presente afio se realfgalizaciones a la empresa, en conjunto con la Unidad
de Aridos, con el fin de determinar el cumplimiento de la RCA aprobada.

A partir de esta, se observan una serie de inconsistencias las cuales se oficia a la SMA
dando cuenta de los informesbtenidos por la unidad técnica del Municipio. Este
organismo responde que se ha derivado el caso al departamento de procedimientos y
sanciones con el fin de corroborar la informacion dispuesta por el Municipio. De la misma
forma se remite la informaciénla DOH con el fin de corroborar la informacion obtenida

por el Municipio, en el que la empresa no habria respetado el proyecto de extraccion, por
lo que durante el mes de diciembre se determina retirar el visado técnico del proyecto.

INFORME DE GESTIORAFH AMENTO DE ZOONOSIS
Atenciones Veterinarias:

El servicio veterinario municipal atiende a la necesidad de los vecinos de acceder a
consultas veterinarias sin costo.

Por cambio de personal de la unidad de atencion de macotas solo se tienen registros
desck el 20 de diciembre 2021, en dicho periodo de ha atendido a vecinos con los
siguientes servicios:
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1 Control sano que implica vacunacion preventiva, desparasitacion y orientacion de
tenencia responsable de mascotas

91 Diagnostico clinico y tratamiento de emfedades que no requieran
hospitalizacion

1 Envio al Instituto de Salud Publica de murciélagos enfermos encontrados de dia
para pruebas de laboratorio para pesquisar virus rabia

1 Visitas de inspeccion por denuncias en lo concerniente a tenencia respatesable
mascotas, asi como también dar apoyo al Departamento de Medio Ambiente

Programas de Esterilizaciones:

El equipo veterinario durante el afio 2021 culmind un proceso de esterilizaciones caninas
que comenzd en mayo 2019, se realizaron un total de p&®®dimientos con fondos
del Gobierno Regional Metropolitano de Santiagofad@.370.000

El 2021 se esterilizaragt®8 caninos del total del programa en comparacion con el 2020
que solo fuerord27.

Programas de Tenencia Responsable de animales de Compafiia:

Los Programas PTRAC (Programa de Tenencia Responsable de Animales de Compafia) de
Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE) no fueron adjudicados con anterioridad
a la actual administracion y por ende no desarrollados.

UNIDAD DE EDIFICACIONES

PERMISOS (OBRA NUEVA) 58
PERMISOS {OBRA MENOR) 4
MODIFICACION DE PROYECTO c
REGULARIZACION 60

CAMBIO DE DESTINO 1
AUTORIZACION DE OBRA PRELIMINAR 2

% POR TIPO DE APROBACION
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SUBDIVISION Y URBANIZACIONES

SUBDIVISIONES
FUSIONES

LOTEO

RECTIFICACION / MODIFICACION DE DESLINDES
OBRAS DE URBANIZACION GARANTIZADAS

% POR TIPO DE APROBACION

10

!NNbb

RECEPCIONBESFINITIVAS

TOTAL
PARCIAL

CERTIFICAL

RURALIDAD
ALCANTARILLADO
EMPLAZAMIENTO
RECEPCIGNNAL
DESLINDE
INHABITABILIDAD
RENTAS
URBANIZACION
VIVIENDSOCIAL
CIPRURAL
CIPURBANO
NUMERO
AFECTACION
UBICACIONRBANA
DISTANCIAMIENTO
ENAJENACION
LOCALIZACION
ZONIFICACION
MITIGACION
B.N.U.P.

25
1

16

32
35
39

76

86

334
326
916
362

PPRPOOOWERERDN

156



%PORTIPODECERTIFICADO

CERTIFICADOS SE.7458.200.-

QCUPACION B.N.ULP. 526.355.780.-

PERMISOS, REGULARIZACIONES 5162 182 965 -

S AUTORIZACIONES

TOTAL INGRESOS 5195.325.465.-
Unidadde Catastro

Durante el viernes 01 de enero del 2021 hasta el viernes 31 de diciembre del 2021, la
Unidad de Catastro (Oficina de Convenio Municipahtinia con los trabajos
relacionados con el Convenio suscrito con el Servicio de Impuestos Internos, en materias
relacionadas a: tasacion de bienes raices por Recepciones Finales y planes de fiscalizacion
dirigido en la comuna, labor que es realizadafpocionarios de esta direccion y del
Servicio de Impuestos Internos.

Las principales tareas realizadas durante el periodo viernes 01 de enero del 2021 hasta
el viernes 31 de diciembre del 2021 han sido:

Atencion de Publico los martes y viernes de 9:0€.@0] orientando

a los contribuyentes en distintas tramitaciones y atendiendo solicitudes de modificacion
del catastro fisico y legal en los registros del SlI.

SOLICITUDBSENCIONEPUBLICQ021
ITEM CANTIDAD
Adultomayor 15
Asignacionede rol 27
Cambiade serie 0
Cambiosie Nombre 127
Cambiosle DirecciorPredial 39
Fusiones 4
Inclusiones 34
Tasaciones 42
Totalde solicitudesenO.C.M. 288
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Actualizacion Bases de Datos y digitalizacion de Permisos de Edificacion, Recepciones
Finales ylanimetria de cada expediente, informando al Sl segun convenio, esto con el
fin de obtener un respaldo digital de cada uno de los expedientes ingresados y aprobados
por la Direccién de obras.

Declaracion y rendicién via online al Servicio de Impuedtsida de Permisos de
Edificacion y Recepciones Finales y Regularizaciones, correspondientes al periodo viernes
01 de enero del 2021 hasta el viernes 31 de diciembre de 2021.

Rendicione®nline

Materia Cantidad
Permiso®braMenor AmpliaciorSocial 30
PermiscObraMenor 14
Permisade Edificacion 68
Modificacionde Permiso 0
Regularizaciones 60
Recepcionede Ampliaciérde Viviend&ocial 1
Recepcionede ObraMenor 0
Recepciome Obragle Edificacion 22

Emision de Certificados de Aval&iscales

Avallog-iscales

Materia Cantidad

Certificadogle AvaluoFiscaSimples 0

Certificadade AvalluoFiscaleSimplegCondatosdel

propietario) 24

Certificadade AvalloFiscable PeriodosAnteriores 0

Certificadade AvalloFiscaDetallado 301
Totalde Certificado€mitidos 325

Ingreso de impuesto territorial: Este monto esta definido principalmente por las
tasaciones por Recepciones finales y Regularizaciones; Planes de fiscalizacién dirigidos; y
solicitudes F2118 y 2890. dtlal resuelve modificaciones en los avaltos de los predios
urbanos y rurales de nuestra comuna.

Este afio con relacion al afio anterior se observa un aumento de un 35%, lo que en

concreto refleja un aumento de $288.805.686 en impuesto territorial.

Ingreso Impuesto Territorial -
51.098.902.018

5810.096.332

1. 200.000.00(
£1.000.000.000
SE00,000.000 5765.384.8284,9 439 503
S §549.135.670
452 .69 T44
$410.921 6643529327 I
. -

PERIODOS (ANOS)
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Se ll&a a cabo operativo de Plan de Fiscalizacion 2021 en el sector de, Parcelacion El
Castillo, Condominio Las Flores, Condominio Santa Fe, Condominio Los portones de Santa
Beatriz y Condominio Aguas Claras; Sector La Villita Arriba y Calle Olea que deh parte
operativo tiene como principal caracteristica regularizar sitios que figuraban como
destinos agricolas y/o sitios eriazos en los registros del SlI.

Conclusiones periodo 2022022.
En relacion con las solicitudes Atencion de Publico:

Se percibe un aunméo del 104% en referencia al periodo 2020 (total solicitudes 2020 =
141, total de solicitudes 2021= 288) debido en gran parte a los programas de beneficio
para el mejoramiento de la vivienda que ha impartido SERVIU, el cual exige entre otros
antecedentes, certificado de avalto fiscal detallado. Dicho esto, el certificado
anteriormente mencionado solo se entrega a los propietarios registrados en dicho rol a
consultar. Se observé una inconsistencia general en los roles a postular debido a que el
nombre del popietario actual no coincidia con el solicitante. Este error se focalizé
principalmente en el sector de la Islita, en la poblaciébn Cancha de Carrera |, Cancha de
Carrera ll, y Villa Bicentenario.

En el periodo mencionado se detecta un alza de solicitategelacion a las solicitudes
emitidas el afio anterior debido al levantamiento de restricciones de restricciones por la
contingencia nivel pais por la pandemia C&MIDLo que aport6 a que los
contribuyentes puedan regularizar de manera presencial exfitasas de la OCM.

En relacion con el registro de solicitudes procesadas por la oficina OCM se observa un
alza no apreciada anteriormente en los registros de nuestra Oficina. Esta alza creemos
gue es producida por los puntos anteriormente mencionadas jamactual difusion que

se le ha otorgado a nuestra oficina en los medios de comunicacién locales.

PERIOD@018 93 -
PERIOD@019 147 37%
PERIOD@020 141 -5%
PERIOD@021 288 104%
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En relacion con Ingreso de impuetdaritorial:

En relacidon con el periodo anterior 262819 se produjo una baja d€% debido al
aumento de la atencién al puablico. Sin embargo, a pesar de haber mantenido el horario
de atencion al publico, el cual disminuye el tiempo efectivtasigciones, el periodo
presentd un aumento del 13% en relacion con el afio anterior. Esto debido a las
principales recepciones finales trabajadas y a una constante coordinacion con Direccion
de Obras Municipales.

En relacion entre el periodo 2020 y 202Dbbserva un aumento del 35% en relacion con

el afio anterior, lo que refleja un aumento significativo en relacion a los periodos
anteriores. Esto se debe principalmente a los planes de fiscalizaciones cursados por la
Unidad OCM y el aumento de solicitude$I®en nuestra Oficina.

Los predios fiscalizados corresponden a zonas residenciales en ubicaciones rurales los
cuales ingresaron por desactualizacion de su catastro actual. Se preve que el préximo afio
este aumento mantendra su proporcion si se resuelvestiana las fiscalizaciones en
terreno.

INGRES(MPUESTOERRITORIAL
PERIOD@018 $765.384.828 -
PERIOD@019 $718.438.503 -6%
PERIOD@020 $810.096.332 13%
PERIOD@021 $1.098.902.018 35%

Informede Programale Fosas/ AreasVerdes2021

Accioneg$rincipales:
A CoordinaciorLimpiezale Fosas
A Mantencionde Areasverdes

Servicid_impiezade Fosas

Durante el afio 2021, se efectuaron 15.823 servicios de limpieza de fosas en
diferentes sectores de la comuna, Actualmente el tiempo de espdos aeuarios

es de 3 a 4 semanas, en algunos casos mas de meses y dteneidiataparalos
casoenemergencias;abedestacaelaumentode serviciopor la saturacion de las
napas subterraneas existentes en Isla de Maipo, dahbaanterior salispuso en
diferentes momentos del afio, la contratacioncdenionesexternosparaapoyanas
distintas emergenciasya que nuestroscamionesno podian cubrir todas las
emergencias.

También incluidos Colegios, consultorio, Edificios Municifpaladacion laRosas,
apoyo aPlantas ddratamiento, etc.
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AreasVerdes
LaComunacuentaen la actualidadcon 135.714,81- Mts2, de Plazas/ Area¥/erdes.
Lostrabajoscorrespondera:
- Bandejone£entralesAvda.SantelicesReposiciomle floresy céspedpintado de
arboles ysoleras.
- Mantencién de: Plaza de Armas, La Islita, Plaza Los Nifids (Villdh PEZOIgtaE =
LoGuerraPiscinaMunicipal,GimnasidMunicipal, Plaza Gacitua, Villa ElI Maitén (6
Areas Verdes), PisciNila EI Maitén, Parque Baitén, Municipalidad, Plazoleta
Cancha d€arreras, Plazas Villa EI Gomero (3), Bandejones del Cementerio
Parroquial, Plaza Villa Nevada, Jardin Infantil Los Islefiitos)JfamtirRayitode
Sol,PlazalLaCruz,Millatin, SanPedro, TrianguloV. h Q| A 37ada /oiLirios,
TriangulcCaperanayillaSanFrancisco, M. Rodriguez, Casona del Maipo, Valle del
Maipo, Plaza San Antod® Naltagua, Parque Bicentenario, Casona Levera, Valle
La ReservAljtosde CantillanaRortal LdGuerra.
- Desmalezamiento en: Avda. Senador Jaime Guzman desde PHsadstazaga,
CortesManuelRodrigueZ21de mayo,Lillo,Aceveddivda.Santeliceszaga.
- Despeje de deslindes, orillado de calles en: Acevedo, Santa IrMdaitéH],
Gacitua, Lo Herrera, Bicentenario, Escuela Las Parc®lasajhll asMercedes
frente copa de agua, Los Mufioces,Lo Maciagarboles), PasajeOrellana, M.
Rodriguey Cortes.
- Mantencionde los diferentesciclosviasen lo que se refiere a limpiezatamas y
pasto.
- Podaen altura con camiénalza hombre. Despefde luminariascon camionalza
hombre.
- Apoyo a diversasactividadesy departamentosmunicipalesque lo requieren.
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
UNIDAD DE OPERACIONERICIPALES

El Departamento de Operaciones Municipaiesae como objetivdundamental el poder
atender y realizar las coordinaciones necesidades con los departamentos a su cargo, para
atender las necesidades que provengan de la comunidad o propses\deio municipal,

con la finalidad de entregar un servicio rapido, efectivo y de calidad, procurando el uso
mas eficaz y eficiente de los recursos municipales.

PRINCIPALES ACCIONES

- Apoyar las diferentes situaciones de necesidades que afecten a la Comuna.

- Desarrollar acciones tendientes a asegurar el aseo de los espacios publicos,
recoleccion de RSD, barrido de calles, retiros de escombros, eliminacion de
microbasurales, ver la disposicion de los desechos.

- Coordinacion institucional en caso de emergencias.

- Ver la mantencion de las Areas Verdes de la Comuna.

- Controlar y administrar el uso, el gasto de combustible, repuestos y reparaciones
de los vehiculos de propiedad municipal.

- Colaborar y apoyar todas las acciones necesarias para el desarrollo detas disti
actividades municipales.

- Cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas Locales y de orden superior que tengan
relacion con materias de aseo y ornato.
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Otorgar la autorizacion correspondiente para arrancar y/o podar arboles, previa
visita domiciliaria y en cwormidad a la Ordenanza Municipal.

Cumplir y hacer cumplir al personal de su dependencia lo relativo a prevencion de
riesgos de accidentes.

Otras funciones que la Ley sefale o que la autoridad superior le asigne, las que
ejecutara a través de la unidad quaresponda.

Velar por la mantencion adecuada y oportuna del alumbrado publico de la
comuna.

Coordinar el trabajo de las distintas unidades dependientes del Departamento.
Realizar las coordinaciones necesarias con la Unidad de Inspeccion Municipal, para
realizar fiscalizaciones y denuncias al Juzgado de Policia Local.

Prestar apoyo con vehiculos y personal al Departamento de Seguridad Publica
para la realizacion de rondas de seguridad.

Supervisar el eficiente funcionamiento del servicio de limpia fosasudétipio.

DEPARTAMENTOS DE LA UNIDAD

Operaciones y Emergencias

Limpia fosas

Areas Verdes

Aseo y Gestion Integral de Residuos
Movilizacion y Conductores

OPERACIONES Y EMERGENCIAS

La Unidad de operaciones y emergencia tiene como misigorgpglsito de velar por la
adecuada y oportuna satisfaccion de las necesidades de la comunidad. De igual forma se
ocupa de estudiar y ejecutar acciones destinadas a la prevencion de riesgos y dar auxilio
en situaciones de emergencia y catastrofes.

El centrade operaciones esté ubicado en Armijo N° 722, actual Bodega Municipal, donde
existen instalaciones apropiadas para el bienestar de los trabajadores:

Gastos en personal Operaciones y Emergencia al 31 de Diciembre 2021

Personal mensual Anual
Operaciones [12.729.457 152.753.484
LimpiaFosay
Aljibe 7.436.662 89.239.944
20.166.119 241.993.428
INSUMOS
OPERACIONES Aio2021

Materiales seguridady 17.544.685
Herramientas

Asfalto 13.155.350

30.700.035
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Mantencién General de @Romuna

Durante el afio 2021, Con el objetivo de mantener la infraestructura de la comuna en
buen estado para la comunidad, como también las vias de circulacion expeditas tanto
vehicular como peatonal se realizaron varios trabajos de obras menores como:

Bacleados y reparacion de eventos en diferentes sectores comunales: trabajos
realizados con producto bituminoso en frio (asfalto) o en algunos casos hormigoén

Avenidas y calles principales: Cancha de Carrera, Villa Bicentenario, ElI Maitén, Manuel
Rodriguez, Etc

Mantencion de pasajes y caminos: Mantenciones consistentes en perfilados, compactado
y aplicacion de material como estabilizado y/o Maicillo de calles y pasajes

Construccion y reparaciones de sifones, tapas y camaras de registro: Consiste en reparar
0 canstruir en marco de fierro y hormigén tapas y camaras de resumideros aguas lluvias
y canales de regadio en diferentes sectores comunales.

Barreras y defensas: Fabricacion e instalacion de barreras y defensas para proteccion
peatonal en Plaza de juegos iis de colegios y avenidas peligrosas relacionadas con el
transito vehicular

Mantencion y reparacidn espacios publicos: Consistentes en hermosamiento y
reparaciones de plaza publicas, reparaciones de veredas entre otras.

Reparacién de viviendas: 150 Ayutieecta a personas de escasos recursos en las
reparaciones de sus viviendas segun visita y certificado de las asistentes sociales
necesario para obtener este beneficio

Retiro de escombros en la via publica y domiciliarios: Acopio, carga y retiro de mas de
700 mts3 de escombros y basuras desde las vias publicas y microbasurales.

Actividades culturales y otros:
La unidad de operaciones como unidad de apoyo, esta llamada a participar en la mayoria

de las actividades publicas, artisticas, culturgéegeradas por las distintas direcciones
municipales, especialmente Relaciones Publicas y Cultura en:

Armado y desarme implementacion y escenarios.

Instalacidon y desinstalacion de lienzos y propaganda

Suministro de electricidad (Generadores).

Entreotros.
Construccién pozo decantador o Drenajes Gabriela Mistral.

Trabajos con el fin de dar solucion provisoria frente a la problematica de saturacion en
fosas y drenajes que cumplen la funcién de recibir aguas servidas del sector, se acordé la
ejecuciénde un nuevo drenaje recibidor de las aguas grises en punto acordado ubicado
en el sector suroeste del recinto deportivo segun las siguientes dimensiones

10 metros de ancho x 10 mts de largo x 3 mt de profundidad

Planta de Tratamiento Sector Gacitla
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Gacitua Cuenta con una planta en funcionamiento normal con 3 operarios de 3 turnos
rotativos de 8 horas cada uno. Prestando un servicio a 700 viviendas en atencién a 2700
usuarios aprox.

Gastos afio 2024 Planta Gacitta

Plantade tratamiento
GACITUA Al31de Diciembre2021
Sueldos 18.893.457
Insumos 5.401.803
24.295.260
EMERGENCIA COMUNAL

Sus funciones son el adoptar las decisiones que sean necesarias y pertinentes en terreno,
antes de emergencias, siniestros o catastrofes publicas. Ademasproezdimientos

de accién a las otras unidades municipales con el objeto de mejorar la respuesta
municipal en beneficio de la comunidad.

Gastos en
Emergencias
Al31de Diciembre2021
Emergencias 38.097.551
38.097.551

Instalacién de Viviendas &gnergencia

Este programa anual, consiste en entregar viviendas de emergencia a familias vulneradas
por incendios, emergencias hidrometeoroldgicas u otras. Permitiendo asi, dar respuesta
a la necesidad de la poblacion afectada por estos siniestros. 05 afas02021
entregadas desde Operaciones.

Entrega de Materiales Construccion y Articulos de Ayuda en Emergencias

Este programa consiste en entregar materiales de construccion (planchas de zing,
planchas de fibro cemento, plastico, maderas diversas pamxaregielos, techos,
paredes y pisos dafiados), como ayuda en alimentos, colchones, frazadas, pafales,
articulos de aseo entre otros, en situaciones de necesidad de la poblacion vulnerada por
incendios en emergencias de distinta indole ya sea por incehiiosneteoroldgicas o
cualquier otro desastre.

Limpieza de canales

Se realizaron trabajos de limpieza y mantencién a mas de 1 kilometros de canales
estructurales, de aguas lluvias y regadio.

Mejoramiento Sistemas de Aguas Lluvias

Consiste en la reparaci¢pio mantencion sistemas de evacuacion de aguas lluvias,
referido a limpieza de canaletas, limpieza de camaras de inspeccion y construccion de
obra nueva utilizando personal municipal, de acuerdo a solicitudes de la comunidad,
Alcaldia y catastro de afiosteriores. Todo esto con el fin de mantener los cauces de
aguas lluvias en buenas condiciones.

Desbordamientos ocasionados por acumulacion de malezas y sedimentos en los cauces.

Sanitizacion protocolo covitd
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Consistente en aplicacion de amonio cuateman espacios publicos, comedores
solidarios, vias publicas, veredas y aceras desde inicio de la pandemia a la fecha.

Plan Invierno

Su principal objetivo es prever diversas vicisitudes que puedan ocurrir en el periodo
invernal; como también el deantener y mejorar los sistemas de aguas lluvias, impedir
los desmoronamientos de terrenos a viviendas, mantencion y reparaciéon de vias no
pavimentadas, etc., con el fin de apalear catastrofes climéaticas que afectan a toda la
comunichd.

Abastecimiento degua potable comunal

Como unidad de emergencia a travées de nuestro Camién aljibe realizamos
abastecimiento de agua potable durante todo el afio a familias afectadas por el déficit
hidrico o por no carecer de este vital elemento.

En la actualidad sshcuentran distribuidos 125 estanques de abastecimiento en sectores
como (Monte Las Mercedes, Olea, Galvez, El Crucero, Lonquén, Alvarez, Acevedo,
Santelices, Av. El Rosario, San Luis, Naltagua, La Islita.)

Inundaciones y / o Anegamientos

Antes, durante yuego de las emergencias hidrometeorolégicas, se realizan acciones
preventivas, tales como; limpiezas y habilitacion de los sumideros de aguas lluvias, el
retiro de aguas acumuladas con uso de motobombas, la instalacién de sacos fluviales

para impedir elngreso de las aguas hacia las viviendas, fueron en general entre otras,
algunas de las labores realizadas por nuestro personal en directo beneficio de nuestra
poblacion.

Incendios Estructurales

Durante la emergencia se debié ayudar en el retiro del ndbiltee los hogares,
coordinacion con los vecinos para el albergue temporal de los damnificados y/o
afectados, apoyar a la labor del personal de bomberos, con personal y alimentacién en el
suministro de agua a los carros bomba con nuestro camion aljibenadion de la
ubicacion de los grifos mas cercanos a los lugares de los siniestros. Luego del siniestro,
en el proceso del post evento (la rehabilitacion), se debid entregar la ayuda requerida en
materiales de emergencia, disminuyendo notablemente loapws de respuesta, al
coordinarnos con el departamento Social,

Colisiones Vehiculares

Labor que incluy6 desde la atencion de las personas heridas, delimitacion de los sectores,
primeros auxilios y atencién a los accidentados, luego de superada la engrgenci
esparcimiento de arena o maicillo sobre derrames de combustibles, retiro de
infraestructura comunal dafiada. Accién en conjunto con carabineros, bomberos y la
autoridad sanitaria, yendo desde el cierre y demarcacién de las zonas afectadas,
esparcimieto de arena sobre los productos y/o combustibles derramados, para evitar
sus escurrimientos y su posterior limpieza.
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LIMPIAFOSAS

Durante el afio 2021, se efectuaron 15.823 servicios de limpieza de fosas en diferentes
sectores de la comuna, Actualmentetiempo de espera de los usuarios es de 3 a 4
semanas, en algunos casos mas de meses y atencién inmediata para los casos en
emergencias, cabe destacar el aumento de servicios por la saturacion de las napas
subterraneas existentes en Isla de Maipo, debittbanterior se dispuso en diferentes
momentos del afio, la contratacion de camiones externos para apoyar las distintas
emergencias ya que nuestros camiones no podian cubrir todas las emergencias.

También incluidos Colegios, consultorio, Edificios Murgsip&undacion las Rosas,
apoyo a Plantas de Tratamiento, etc.

UNIDAD DE ALUMBRADO PUBLICO

De acuerdo a lo indicado en el Plan de Desarrollo Comunal de Isla de Maipo, que tiene
como objetivo ser un instrumento de planificacion y gestion que posibilitenteo!
desarrollo de las potencialidades de la comuna y la satisfacciéon de las necesidades de la
comunidad local, a través de un crecimiento arménico y sustentable de los distintos
sectores (salud, educacion, obras publicas, etc.); el cual fue aprolradtaponidad en
Acuerdo N°27@; 2015, por el Concejo Municipal de Isla de Maipo en Sesion ordinaria
N°89- 2015 de fecha 10 de junio 2015, desde cuando entra en vigencia.

Area de Desarrollo Social

Objetivo 5
A Mejorar los Estandares de Seguri@iddadana
Eje Estratégico 5: Seguridad Ciudadana

Area de Desarrollo Urbano Territorial

Objetivo 5
A Establecer Capacidad de Respuesta Eficiente para atencion de situaciones
de Emergencias, Riesgos Sanitarios, Apoyo en Acceso a CdBasicms
y situaciones imprevistas en general y que digan relacién con urgencias
sociales y comunitarias.
Eje Estratégico 5: Atencién de Emergencias y Desarrollo de Operaciones

Areas de Desarrollo Institucional

Objetivo 4
A Fortalecimiento cuartttivo y cualitativo de los servicios institucionales
de atencion de personas, de cumplimiento de normativas legales y
respuesta a la comunidad mediante acciones de trabajo en terreno y otras
gue se definan.
Eje Estratégico 4: Servicios Municipales

En vitud de las areas y puntos antes detallados es que esta institucion toma la decision
de comenzar con el desarrollo e implementacion de la creacion deinidad de
Alumbrado pubicp administrada y ejecutada internamente, con el fin de dar
cumplimiento cond establecido en los planes de accién y asi generar un crecimiento y
mejoras continuas al parque luminico comunal.

La unidad de Alumbrado Publico tiene como objetivo controlar el buen funcionamiento
del servicio de Alumbrado Publico, en los espacios denagonal de uso publico en la
comuna de isla de Maipo, con el fin de entregar una mayor sensaciéon de seguridad, tanto
a residentes como a todas las personas que visitan la ciudad.
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Estas unidades es responsables de la coordinacién y operacion de tadeneh sle

Alumbrado Publico de la comuna que se realiza en la extensién de 189kmz2,
contemplan los dos sectores urbanos de la comuna Isla Centro y La Islita, como asi

también incorporando los sectores rurales de Isla de Maipo tales como; Nésnte

Mercedes, Las Mercedes, El Recreo de Lonquén, Puntilla de Longuén, San Vicente de

Naltagua y San Antonio de Naltagua.

Principales Actividades:

1. Personal del Area y Funciones

2. Funciones en Direccion de Obras, DOM

a) Recepcion de nuev@soyectos
b) Inspeccion Técnica de Obras
3. Alumbrado publico
a) Mantenimiento de Alumbrado Publico
b) Operatividad Mantenimiento
4. Grandes eventos.

1. Personal del Area y Funciones

Nombre Cargo Grado Funciones
Miguel Ange| Profesional | Ingeniero en U Administrar los recursos humanos
Gonzalez Encargado | Electricidad materiales en las obras eléctricas
Contreras alumbrado publico
Coordinar todas las etapas del sistema
AP. Es decir, estudiar las posil
modificaciones desde un punto de vi
econdmico, social y de operacion optim
Disefiar, construir y mantener redes
distribucion de AP.
Inspector técnico de Obras
Desarrollar 'y  elaborar  proyect
energéticos
Elaborar y certificar las instalacion
eléctricas de grandes eventos que €
entidad realiza
Luis Aguilerg Técnico Técnico Identificar, prevenir y/o  correg
Arellano Terreno eléctrico desperfectos.
Efectuar tareas de mantenimiento
reparaciones
Daniel Técnico Técnico Realizar las inspecciones necesarid
Aguilera Terreno eléctrico pruebas periddicas en las instalaciones
Arellano Realizar nuevas instalaciones eléctricas
Claudio Operacional Administrativo Realizar la subrogancia del encargado ¢
Vladimir unidad, con respecto al AP
Candia Care Realizar inspecciones nocturnas al par

luminico comunal
Recibir denuncios presencial¢
telefénicos, mail, con respecto al AP
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Victor Conductor | Administrativo, U Realizar la conduccion del o los vehic

Berrios Tapie gue se utlizan para las labores
reparacion del parque luminico comung

U Realizar las labores de seguridad via
momento de ejecutar las labores
mantenimiento AP.

2. Funciones en Direcci@e Obras
a) Recepcion de nuevos proyectos

Esta unidad esta a cargo de aprobar y recepcionar los nuevos proyectos de urbanizacion
de alumbrado publico correspondientes a nuevos proyectos de conjuntos habitacionales
en construccién y en proyeccion en la comuaplicando la y normativa vigente, de
acuerdo a lo establecido por la Superintendencia de Electricidad y Combustible SEC.

Proyectos

1 Proyecto Valle la reserva entre sus etapas | a la VI
1 Proyecto de urbanizacion Alumbrado publico, el rosario 16784
G! Nb2f SRIFa RSt al ALRE
1 Proyecto Conjunto Habitacional Barrio Los Sarmientos.
1 Proyecto Cumbres de Cantillana.
1 Proyecto Aires del Maipo.
b) Inspeccidn Técnica de Obras

Esta actividad abarca aspectos tales como la verificacion técnica vy
administrativa decada una de los procesos de ejecucion y control de los proyectos.
Asimismo, en forma incipiente, considera aspectos relacionados con la planificacion y
cierre de los proyectos, aunque en proyectos de obras civiles generales la partida de
ingenieria eléctca no se observa una intervencion significativa, siempre es importante
la participacion del ITO eléctrico en el proceso de inicio, duracién y cierre de los
proyectos.

La mision de esta ITO es verificar, en representacion de la Municipalidad de isf@ode Ma
gue las obras se ejecuten segun lo establecido en los respectivos contratos de
construccién y sus antecedentes: planos, especificaciones técnicas, bases administrativas
y otros documentos que forman parte integral del contrato. Asimismo, la ITO debe
procurar que durante el desarrollo de las obras exista plena observancia y conformidad
con leyes, ordenanzas, reglamentos y normas que regulan la ejecucion de las obras en
nuestro medio.

c) Aporte alEspacioPiblico
H municipio se encuentra en proceso de elaboracion del proyecto
Actualizacién Plan de Inversiones en Espacios Publicos de Isla de Maipo,
BIP 4002027D, para el desarrollo deéstudio correspondienteque
arrojard como producto el lineamiento técnico metodoldgico pelra
desarrollo del Plan de Inversiones. Actualmente se encuentra qgaeaa
los efectos de ingresos presupuestarlaguenta complementariél EM
214.09.01.001.001.029ue en 202bbtuvo un ingreso d§1.90Q078.
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3. Alumbrado publico
Esta unidad esesponsable del mantenimiento preventivo y correctivo de un
sistema que cuanta con mas de 3600 puntos luminicos en la comuna, con una
proyeccion estimada en el corto plazo de 4500 puntos en la comuna de isla de
Maipo.
a) Mantenimiento de Alumbrado Publico

Dentro de las principales fundiciones que se ejecutan en cuanto al
mantenimiento de AP se indican las siguientes:

1 Mantener operativo el sistema de alumbrado publico de la comuna a través de
un servicio continuo, de cobertura comunal, que aumente el devskguridad
de peatones y vehiculos, que sea de alta eficiencia energética y contribuya a
reducir los costos de operacion y mantenimiento, con instalaciones y tecnologias
aprobadas por las hormas vigentes y realizada por equipos técnicos idéneos.

1 Fiscaliar y supervisar la operacion, el mantenimiento técnico y administrativo de

los contratos de alumbrado publico con la empresa CGE.

Crear politicas de expansion y recepcion del alumbrado publico en la comuna.

Proponer y estudiar permanentemente mejoras es fipos de contrato de

suministro de energia eléctrica.

1 Atencion de reclamos de alumbrado publico, reparacion de alumbrado
defectuoso en un plazo no mayor a tres dias habiles, contados desde la fecha de
ingreso del reclamo.

1 Atencion de expansion y receptide alumbrado publico, aprobar y recepcionar
obras de alumbrado publico nuevo de acuerdo a la normativa vigente y asegurar
Su mantencion, tales como de nuevos loteos, condominios y sectores rurales.

b) Operatividad Mantenimiento

= =4

Descripcion actividad Ejecucién
Mantenimiento en terreno Lunes, Miércoles, Viernes
Denuncias presenciales Lunes a viernes
a 5:30
Denuncias canales virtuales Lunes a domingo 2400
Tiempo de respuesta de denuncia y/o aviso 24 horas

4. Grandes eventos.
En la comuna durante el afio se realizan, Festivales costumbristas, eventos masivos y
festivales de verano los cuales son parte de las actividades que en primavera y verano
organiza el municipio en la comuna. A raiz de esto y de acuerdo al llamado de la
superintendencia de electricidad y combustible SEC, sobre que todas las instalaciones de
eventos provisorios y masivos estén certificadas por un profesional del area y asi
promover acciones seguras, previniendo accidentes eléctricos que pueden provocar
problemas en la continuidad y calidad del suministro en estas actividades de época
estival.
Esta municipalidad ha entregado la responsabilidad de dirigir y certificar esidadesiv
al profesional y personal a cargo de esta area.
En la cual se han trabajado en diversas actividades, por ejemplo:
1 Fiesta de la vendimia en sus diversas versiones.
Fiesta costumbrista en todas sus versiones
Festival de la voz
Obras de teatro en @dersos sectores de la comuna
Entre otras actividades de encuentro de persona, las que necesitan
realizar una correcta instalacion eléctrica.

= =4 —a A
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INFORME DE GESTION DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccién de Administracién y Finanzagrsmientra definida de acuerdo con lo
establecido en el Titulo VIII, Articulo 44°y se define con los objetivos de asesorar al Alcalde
en materias presupuestarias, financieras y de Recursos Humanos, con la finalidad
maximizar los recursos municipales.

Entresus labores principales se encuentran la asesoria en materia financiera contable,
administracion de recursos humanos, control de la ejecucion presupuestaria, mantencion
de la contabilidad, recaudacion de ingresos que correspondan, administracion de pagos
y cuentas bancarias, informar al Concejo Municipal de las materias correspondientes
tanto financieras como de personal y entre otras, mantener un registro de desglose de
gastos municipales.

A través de sus departamentos debera aplicar la politica de recimsmanos,
administrar los programas de capacitacion, colaborar con otras direcciones en las
materias pertinentes.

Son materias de esta direccion también, los temas de adquisiciones, inventarios,
tesoreria, rentas y patentes, contabilidad y presupuestbigrestar de los funcionarios.

Departamento @ PersonaPoliticaRecursos Humanos
Organigrama Municipalidad de Isla de Maipo

Alcalde
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Recursos Humanos

Nuestra Municipalidad cuenta con wguipo de funcionarios en su gran mayoria
compuesta por vecinos de nuestra Comuna. Funcionarios que se han profesionalizado
para lograr estabilidad y cumplir con las estrategias propuestas por cada una de las
administraciones, con el fin de lograr el biemun de la comunidad.

El estado ha dado un gran avance modernizandose producto a los cambios tecnoldgicos,
sociales, culturales y el aumento de la participacion ciudadana que cada dia se encuentra
mas empoderada en las diferentes realidades socialenrEs@ que debemos contar

con funcionarios que puedan cumplir con las demandas de nuestros vecinos ya sea en
materia de Salud, Educacién, Organizaciones Sociales etc., funcionarios que cuenten con
competenciagpara cumplir con las exigencias que conlleva ser un empleado Municipal
eficiente en esta comuna.

t 2N 2 YGSNRA2NI S& [[dzS GNIo6lFa2FNByz2za Sy O2ye
RS wSOdzNB2a& 1dzYly2aé¢s FLINROIFRIA 2328 5SONB
noviembre del aflo 201fse adjunta Oficio)incluyendo las nuevas normativas y
procedimientos de nuestro municipio como asi también de los organismos externas.
Comenzando por realizar un levantamiento de los procesos en materia de Recursos
Humanos, considerando la participacion de cada uno de nuestros funcionarios,
formulando encuestas, entrevistas, brindandoles la oportunidad de capacitarse en
diferentes materiales recomendadas y dirigidas por la Contraloria General de la Republica

y la SUBDERE,opurando un clima laboral optimo y de buenas practicas, que cuyo
resultado se vea reflejado en cada una de las atenciones brindadas a nuestros vecinos
empatizando con ellos y nuestros compafieros de trabajo.

Tipo de Contrataciones:

Las contratacionesug@ nuestro municipio por Ley le corresponde nombrar son: Planta,
Contrata, Cédigo del trabajo y contrato a Honorarios.

La planta de Personal es la siguiente:

Directivos
Profesionales
Jefaturas
Técnicos
Administrativos
Auxiliares

egegeegeeee
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MUNICIPALIDAD DE ISLA DE MAIPO
vV SECRETARIAMUNICIPAL D E L M A T P

DECRETO EXENTO N°: | 780

ISLADE MAIPO, 4, -

VISTOS :

La Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales, , el acuerdo de concejo N° 364 - 2016 adoptado en la
sesion ordinaria N° 140 de fecha 9 de noviembre de 2016 y, en uso de
las facultades que me confiere la ley N° 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades

CONSIDERANDO :

La necesidad imperiosa de esta municipalidad de reconocer la
importancia de contar con definiciones claras para una adecuada
administracion de personal, teniendo en cuenta que el recurso humano
determina el grado de cumplimiento de los logros de la gestién

Que se requiere disponer de personal capacitado, participativo y
comprometido, a fin de cumplir con la misién que la ley le asigna a estas
edilicias corporaciones, la que estad orientada a satisfacer los
requerimientos de la comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso econémico, social y cultural de la comuna

DECRETO :

1.- Apruébese las Politicas de Recursos Humanos de la Municipalidad
de Isla de Maipo , cuyo texto se incorpora a esta resolucién alcaldicia
como parte integrante de la misma

“ Anétese, comuniquese y archivese *
FIRMADO:CARLOS ADASME GODOY, ALCALDE; MARIA INES SOTO
BRADLEY, SECRETARIO MUNICIPAL
Lo que transcribo a Ud. Para sif conocimiento y fines a que haya lugar

G - 'SECRETARIAM
MISB/misb ~ -

TRANSCRIBIRA :

- Todas las Direcciones Municipales
- Secretaria Municipal

- Asesoria Juridica w«

- Adm. y Finanzas

- OIRS
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Isla de Maipo, Noviembre 2016
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PRESENTACION

El continuo cambio percibido en la sociedad, el pensamiento de las
personas, la conectividad, las tecnologias de informacion, la participacion
ciudadana, entre otros, vaticinan con claridad, la compleja situacion que deben

enfrentar los servicios publicos, y en especial los municipios, para responder a
las diversas Renuncia voluntaria

Supresion del empleo
Destitucién

Término de contrato
Obtencién de Jubilacién

«c,tema;n@ s que los habitantes de la comuna realizan. Problematicas laborales, ambientales,
deysalud educacion, desarrollo econémico local, son sélo algunas de tantas necesidades
' e¢has que la poblacion tiene y por las cuales el municipio debe velar para su total

zdion solida, coordinada y comprometida con el servicio publico, eficiente y eficaz,
e dar respuesta a los vecinos y ser fuente de desarrollo, emprendimiento e

ipalidad de Isla de Maipo, consciente de la imperiosa necesidad de contar con un
il motivado y comprometido con la administracién comunal, ha desarrollado durante

VALLE DEL MAIPO
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nivielerghnizacional. Esta politica, es por esencia, flexible, dinamica y transversal, pudiendo
atjaptarge a las diversas situaciones de contingencia.

1, FYNDAMENTOS

EJbuen clima laboral marca la diferencia en las organizaciones exitosas. EI Recursos
Hum@no es el centro del trabajo, es lo mas importante, y mientras las condiciones fisicas
e t bajo, los beneficios, las relaciones interpersonales y actividades realizadas estén
dirigilas a mantenerlo motivado y comprometido, tendremos una organizacion eficiente,
guegntregue un Servicio de Calidad a la Comunidad.

E$ta actitud pretende hacer frente a los antiguos estilos de administracion
Gentfplizados y burocraticos, que han perdurado por afios en la percepcion de la
eaminidad respecto a los servicios publicos. Sin embargo, la gestion cada dia mas
efica del municipio de Isla de Maipo, ha dado cuenta de un moderno estilo de gestion de
la a@toridad sumado a una dinamica actuacion del recurso humano, a pesar de las
anitighas normas y escalafones de personal que datan de mas de quince afios.

DPps ideas caracterizan este tipo de gestion:

v Liderazgo Positivo
v Recurso Humano Motivado

Aderazgo Positivo:

ife@tores y Jefes de Departamentos. Nos hemos propuesto que sean técnicos
Gomprometidos con la gestion, motivados y creativos. También nos interesa que sean
gjecltores eficaces, exigentes y a su vez tolerantes, capaces de discutir y llegar a
- “geugrdos que fomenten la participacion y motivacion en sus subordinados

responsabilidad de dirigir a los equipos de trabajo de cada unidad recae en los

~ “Rpcurso Humano Motivado:

" @htras de una buena direccion se encuentra un equipo humano motivado. Nuestra
; i;ﬁ,a pcion es que las personas se comprometen y son naturalmente productivas en el

: Yo si las condiciones son adecuadas. Queremos contar con los mejores, capaces de
‘gntiggar responsablemente su mejor trabajo y reciprocamente la municipalidad otorga el
“migi@mo de condiciones que permiten las normas.

VALLE DEL MAIPOZ
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